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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N¢ 908, de 17 de maio de 1993.

Dispoe sobre a realizagao de concurso
publico para provimento de empregos -
do quadro de pessoal.

LAERTE GANEO, Prefeito Municipal de
Santa Cruz da Conceiggo, no uso das atribuigaes que lhe sao
conferidas por lei, e visando suprir as necessidades de pes-
soal dos diversos Departamentos da Prefeitura Municipal,

DECRETA:

Artigo 12 - Cabe & Chefia de Gabinete da Prefei—
tura Municipal, a realizagio de concurso publico para provimen
to de empregos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da éonceigao.

Artigo 22 - A Comissao Examinadora a ser designa
da por Portaria elaborard para o concurso o Edital que devers
estabelecer: : _

a) requisitos gerais de inscrigao;

b) requisitos especiais exigidos para o exereci -
cio do emprego, referentes a nivel de escolaridade, experién -
cia do trabalho, capacidade fisica, etc.;

¢) modalidade do concurso a ser realizado: de
provas ou de provas e titulos;

d) as materias sobre as quais versarao as pro -
vas e 0s respectivos programas;

e) os titulos a serem considerados;

f) valor de cada prova e/ou titulo e critérios
para determinagao da nota final;

g) critério de classificagao dos candidatos e de
preferéncia em caso de empate;

h) prazo para validade do concurso;

i) forma e constituicao da Comissfo Examinadorsa
e suas atribuicoes;

j) prazo para realizaqio das inscrigoes;

1) forma de comprovagao dos requisitos para ing-
criggo;

m) outras modalidades julgadas necessarias.
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§ 1¢ - Sao requisitos gerais para inscriggo em °
concurso:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT « estar quite com o servigo militar, se for
0 caso;

IIT - estar em gozo dos seus direitos politicos.

§ 2¢ - O prazo de validade do concurso poders -
ser prorrogado atendendo a interesse da Administracao, de a-
cordo com o artigo 37, inciso II da Constituicao Federal.

Artigo 32 - A inscricaoc no concurso serd feita
pelo proprio candidato ou por seu procurador, com poderes es-—
peciais e legalmente investido.

Artigo 42 - Os pedidos de inscriggo seraoc rece—
bidos pela Chefia de Gabinete da Prefeitura Municipal, caben-
do ac responsavel decidir sobre sus aprovagao.

' Artigo 59 - A relacac dos candidatos inseritos,
com a indicacao do$ respectivos numeros que lhes forem atri -
buidos, bem como a relagao dos que tiverem suas inscricoes in
deferidas, serao divulgadas pela Chefia de Gabinete da Prefei
tura Municipal.

§ 1¢ = Do indeferimento cabera recurso, no prazo
de dois dias a contar da data de sua divulgagao, ao PrefeitoMu
nicipal, que o julgara no prazo de trés dias.

§ 22 - Interposto o recurso e nao julgado no pra
zo de trés dias, o candidato podera participar condicionalmen-
te das provas que se realizarem, até a decisao do recurso, per
manecendo no concurso se este lhe for favoravel, e dele sendo
excluido, se negado.

Artigo 62 - A Comissao Examinadora seri encarre-
gada pela preparagao, aplicagao e julgamento das provas.

Paragrafo Unico - A Comissao de que trata este
artigo sera composta sempre em numero impar, por elementos in-
dicados pelo Prefeito Municipal, estranhos ao funcionalismo mu
nicipal, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas ma
térias a examinar.

Artigo 72 - As provas serao realizadas em dia, -
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hora e local fixados ﬁo edital, que devera ser divulgado com
antecedéncia minima de cinco (5) dias.

Artigo 89 - Somente sera admitido & prestacao
das provas, o candidato que comprovar no ingresso a sala do
concurso sua identidade, mediante documento habil.

Artigo 92 - Nao havera segunda chamada para
qualquer das provas.

Artigo 10 - Durante a realizagao ‘das provas nao
sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou pes
soas estranhas ao concurso, bem como consultar livros ou apon-"
tamentos, salvo as fontes informativas que forem autorizadas
pela Comissao Examinadora;

II - Ausentar-se do recinto, a nao ser momenta-
neamente, em casos especiais, na companhia de fiscal.

Artigo 11 - As salas de provas serao fiscaliza-
das por elementos designados pela Comissao Examinadora, veda-
do o ingresso & elas de pessoas estranhas.

Artigo 12 - No concurso, os titulos a serem con-
siderados pela Comissao Examinadora, deverao ser devidamente
comprovados e ter direta relag&o com as areas especificas de
cada emprego em cONnCurso.

Artigo 13 - As notas atribuidas as provas, bem
como a nota final, serao aproximadas ate décimos, arredonda-
das para um (1) décimo as fraqaes iguais ou superiores a cin-
co (5) centesimos e desprezadas as inferiores.

Artigo 14 - Terminada a avaliagao das provas e
dos titulos, serao divulgadas a nota por prova e a média fi-
nal de cada. candidato.

Artigo 15 - Além das provas e dos titulos o can-
didato serd avaliado pela Comissao Examinadora através de en-
trevista individual.

Paragrafo Unico - A entrevista de que trata o
"caput" deste artigo, sera atribuida uma nota a cada candida-
to, sendo que esta nota sera incluida na avaliacao final.

Artigo 16 - Quando, na realizacao do coneurso,
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ocorrer irregularidade sanavel ou preteriggo de formalidade
substancial que possa afetar o seu resultado, qualquer can-
didato poderd recorrer & autoridade que determinou sua rea-
lizacao, e esta, mediante decisao fundamentada e proferida
em dez (lQ) dias, podera anular o concurso, parcial ou to-
talmente, promovendo a apuragéo de responsabilidade dos cul-
pados.

Parégrafo Unico - 0 recurso previsto neste sr-
tigo podera ser interposto até cinco (5) dias apds a publi-
cagao do resultado final do concurso.

Artigo 17 - Compete ao Prefeito Municipal, no
prazo de quinze (15) dias contados da publicacao do resulta-
do final, a hémologaggo do concurso, a vista do relatorio a-
presentado pela Comissao Examinadora.

Artigo 18 - A contra%agao devera obedecer a or-
dem de classificacao.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na classi-
ficacao terao preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

I - casados ou viuvos que tiverem maior nime-
ro de dependentes;

ITI - tiverem mais idade.

IIT - que forem prestadores de servigos autdno-
mos ou se regidos pela C.L.T., na Administracao Piblica, pa -
ra 0 mesmo emprego.

Artigo 19 -~ Os casos omissos no presente decre
to serao resolvidos pelo Prefeito Municipal.

Artigo 20 - Este decreto entrara em vigor na da-
ta de sua publicaggo, revogadas as disposicoes em contrario.

Santa Cruz da Congeicap, 17 de maio de 1993.
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LAERTE GANEO
PREFEITO MUNICIPAL

vil e anexos, na data supra.
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Secretarig Geral
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