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ESTADO DE SAQ PAULO

IEI N2 748, de 06 de abril de 1.988.

Cria o Quadro de Pessoal Da Prefei-
tura Municipal de Santa Cruz da Con
ceigdo, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal aprova e o Prefeito Munici —
pal de Santa Cruz da ConceigZo sancionz e promulga a seguinte 4

lei:
CAPITULO I - DISPOSIGUES PRELIMINARES

Artigo 12 -~ Fica instituido por esta lei o Qua-
dro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos aplicdveis
a todos os servidores da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz
da Conceig&o.

Artigo 29~ ©Para efeito desta lei considera-se:

I - Emprego publico, posiglo instituida na orga
nizag&o dos servidores, criado por lei, em nimero certo com de-
nominagdc prdépria e atribuigoes especificas cometidas a emprega-
do piblico;

II - Empregado publico, pessoa admitida no ser—
vigo pﬁblioo municipal e regido pela Consolidacio das Leis do
Trabalho;

ITI- Servidor publico é a pessoa ocupante de um
cargo ou emprego publico;

IV- Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos e
empregos gque integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal;

V - Vencimento, ¢ a retribuigao pecunidria bé—
sica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico;

VI- Remuneracdoc, é o vencimento acrescido das

vantagens pecuniérias 2 gue o servidor publico tenha direito.
CAPITULO II - QUADRC DE PESSOAL

Artigo 32 - O Quadro de Pessoal compoe-se das
seguintes partes:
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I - empregos em comissao a serem preenchidos Pe
la Consolidagioc das Leis do Trabalho;

IT- empregos permanentes a serem preenchidos pe
la Consolidagio das Leis do Trabalho;

IIT-empregos tempordrios, a serem preenchidos /
pela Consolidacf8o das Leis do Trabalho;

IV- cargos de provimento efetivo, a serem extin

tos na vacéncia.

SEGEO I

Dos Empregos em Comiss3o

Artigo 42 - Ficam criaddsros empregos em comis-—
séo, discriminados no anexo I desta léi e respectivos vencimen -
tos.

Artigo 52 - os empregos em comissdo sao de 1i -
vre nomeagao e dispensa pelo Poder Executivo, respeitadas as con
dicSes para nomeacBo, e poderSo ser ocupados por servidores  ou
contratados.

§ 12 - 0 empregado publico, ao se desligar do
emprego em Ccomissao, retornaré ao emprego de origem, quando for
o caso.

§ 22 - O funciondrio publico chamado a ocupar /
emprego em comissdo, terd vinculo estatutdrio suspenso, sendo-lhe
porém garantido o tempo de servigo para efeito de todos os direi-
tos e vantagens estatutdrias.

§ 392 — Ao servidor publico gue exercer emprego /
em comissdo sersd facultado optar pelos vencimentos de seu emprego

ou cargo de origem.

Segao 11

Dos Empregos Permanentes e Temporérios

Artigo 69 - Ficam criados ou mantidos os empregos
permanentes, nas quantidades e vencimentos discriminados nos Ane-
xos IT desta lei.

Artigo 79 - E vedada a realizagdo de selegao, ad

missfo ou nomeagdo de empregados publicos para empregos nao COns-—
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tantes do quadro geral de pessoal ou que se encontrem fora dos ni
veis de vencimentos previstos nos anexos desta lei.

Artigo B2 _ A contratacio de novos empregados po
blicos far-se-& mediante selecgdo de acordo com os critérios esta-
belecidos pelo Pbder Executivo exclusivamente para os empregos #
constantes do anexo II desta lei.

Artigo 992 - 0 preenchimento dos empregos perma -
nentes far-se-a:

I - mediante transposicio quando se tratar  de
empregos isolados;

I1- mediante acesso, gquando se tratar de empre -
gos que formem carreira;

TIII-mediante contratagfo, apds a realizagdo dos
processcs seletivos de transposigZo e acesso.

Artigo 10 - Verifica-se vaga gquando:

I - do acesso ou transposigZo do servidor;

II- do falecimento do servidor;

IIT-da demissfo ou exoneracao & pedido do servi-
dors

IV- da aposentadoria do servidor;

V - da criacaoc do emprego ou aumento do quadro /

de pessoal através de lei.

Segfo IIT

Dos cargos efetivos

Artigo 11 - Fica extinto o cargo de professor (1)
de que trata a lei n® 590/82, ndo preenchido.

Artigo 12 - Ficam extintos os cargos de Secreta -
rio, Fiscal de Obras, Fiscal e Assessor de Gabinete, criados pela/
lei n® 590/82, os trés primeiros por estarem vagos devido a aposen
tadoria de seus ocupantes e o Ulbime por n3o preenchido.

Artigo 13 - Os funcionarios aposentados que ocupa
ram os cargos de Secretario, Fiscal de Obras e Fiscal passarao a

ter seus vencimentos estabelecidos no Anexo III desta lei, na clag

gificagao de "Inativos".
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CAPITULO III - DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 14 - Poderd o Executivo determinar subs—
tituigdes, no impedimentc legal ou temporario dos ocupantes dos
empregos ou cargos desta lei, enguanto durar o impedimento.

) § 12 - Cessada a substituigao, o substituto re-
tornard ao cargo ou emprego de origem, sem que nenhum direitc /
1He caiba de ser providco efetivamente no mesmo.

§ 22 — Além dos vencimentos do substitutdg,per-
oeberé o substitute todas as vantagens do cargo ou emprego que

exerce efetivamente.
CAPITULO IV - DA JORNADA DE TRABATHO

Artigo 15 — A jornada de trabalho dos empregados
publicos, excegao de Médico, Médico-Chefe.e Dentista, nfo poders/
ultrapassar, semenalmente, a 48 (quarenta e oito) horas e a jorna
da minima deverd ser de 20 (vinte) horas.

§ 12 - A jornada de trabalho do ocupante do empre
go de Médico, serd de 4 (quatro) horas por dia; de Médico-Chefe, 6
(seis) horas com sobreaviso e de Dentista 6 (seis) horas.

§ 20 _ 0 Executivo podera estabelecer horario de
trabalho diferenciado, inclusive a carga horaria, em razdo da pecu
liaridade ou necessidade de servigo.

§ 32 - O pagamento de horas extraordindrias ao em
pregado publico obedecerd & normas da ConsolidagBo das Leis do Tra
balho.

§ 42 _ Os empregos constantes do Anexo V terdo /

seus vencimentos estabelecidos por hora.
CAPITULO V - DA ESCATA DE VENCTIMENTOS

Artigo 16 — A escala de vencimentos fica consti-
tuida de referéncias numéricas, onde o numero indicars o vencimen
to inicial do respectivo emprego.

Artigo 17 - O empregado publico 2o ser admitido/

serd sempre enguadrado na referéncia inicial do seu emprego, e
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n8o poderd perceber vencimentos inferiores ac saléario-minimo equi
valente.
Artigo 18 - As referéncias e seus respectivos va

lores =80 os constantes dos Anexo V desta lei.
CAPITUTO VI - DO ENQUADRAMENTO

Artigo 19 - Os atuais empregados publicos, contra
tados pelo regime da Consolidagi@o das Leis do Trabalho, serzo clas
sificados nos empregos correspondentes, independentemente de nova
selegdo, lavrando-se as respectivas nos prontusrios e documentos /
contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial.

Artigo 20 - Os empregados publicos constantes dos
Anexos I, II, — e fardo jis a um acréscimo em seus vencimentos de
5% (cinco por cento) por periodo de 5 (cinco) anos de trabalho inin
terrupto, a titule de gquinguénio.

§ 12 - Para o enguadramento previsto neste artigo /
sefé observado o tempo de servico publico municipal ininterrupto, /
respeitando-se sempre o atual vencimento do servidor.

§ 20 _ Aplicado o disposto no pardgrafo II e ndo
sendo alcang¢ado o vencimento de servidor, o enguadramento sera fei

to na referéncia de valor imediatamente superior a esse vencimento.
CAPITULO VII — DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segao I

Das DisposigOes Preliminares

Artigo 21 - Os empregados publicos concorrerdo, /
na forms e nas condigCes previstas nesta Lei e de outras disposi -
¢coes legais, as seguintes formas de evolugio funcional:

I - promogao;

II- transposigao.

Segao IT

Da Promogio

Artigo 22 — A promogdo consiste na movimentagao

do empregado publico, da referéncia onde esta localizado, para a
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referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude dos ven-
cimentos do respective emprego.

Artigo 23 - A promogao do empregado piblico po
derd ocorrer a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio na Pre
feitura Municipal, apds data prdépria a ser fixada pelo Prefeito
Municipal, através de Decreto.

Artigo 24 - Serdo considerados de efetivo exer
cicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos em virtude
de:

I - férias;

IT- licencgas-gestantes;

III-faltas abonadas;

IV- nojo nos seguintes casos:

a) - por falecimento do cdnjuge, pai, mae, fi-
lhos e irmfos, até oito (08) dias;

b) - por falecimento de sogros, avds, padras-
tos, madrastas, genros e noras, até dois (02) dias;

V - gala, até oito (08) dias;

VI- convocacao para servigo militar;

VII-outros afastamentos obrigatdrios por lei.

Segao IIT

Da Transposicéo

Artigo 25 - TransposigBo é a passagem do empre-
gado publico de um para outro emprego, porém de atribuigles e /

responsabilidades diversas.

Segao IV

Disposigoes Diversas

Artigo 26 — S6 poderfio concorrer a btransposigHo
os empregados publicos gque:

I - preencherem as condigOes de habilitaggo e
demais regquisitos do novo emprego;

II- n3o tiverem sofrido penalidade no grau de

suspensdo, no periode de um (0l) ano antericrmente & data de fi-
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xagao do processo seletivo;
o III-tiverem o intersticio de um (01) ano de efe
; tivo exercicio no emprego atual, & data da fixagZo do processo/
seletivo.

Artigo 27 - Havendo empate na classificagio te-
rs preferéncia sucessivamente:

I - o gue ingressou ha mais tempo no servigo 74
piblico municipalj

IT- o admitido hé mais tempo no emprege atualj

ITT-0 mais idoso.

Artigo 28 - O ingresse no novo emprego far-se-a
sempre na referéncia correspondente em que ja se encontra clas-—
sificado o empregado piblico.

Artigo 29 - A transposigao e o acesso far-se-2o
através de processc seletivo interno, de acorde com critério es

tabelecido pelo Poder Executivo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGUES FINAIS

Artigo 30 - Ficam extintos os cargos e empregos
criados por leis anteriores e gue nao constem desta lei, res -
gsalvados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 31 - As despesas decorrentes da execugao
desta lei correrdo, no presente exercicio, por conta de dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessdrio.

Artigo 32 - Esta lei entrard em vigor na data /
de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em contrario, produ
zindo seus efeitos & partir de 01 de marcc de 1.988.

Santa Cruz da Conceigdo, 06 de abril de 1.988.

PREFEITO MUNICTIPAT

Registrada e publicada com afixacfo nos lugares de costume nesta
Prefeitura, e arquivamento nc Cartdrio de Registro Civil e Anexos
local, data supra.

Funice 4 0:Baldin - Secretdria da Prefeitura
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ANEXO T

DOS EMPREGOS EM COMISSXO

VIGENCTA A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 1.988

QUANTIDADE DENOMINAGEO | REFERENCTIA
01 Chefe de Gabinete ' 14
01 Assessor Juridico 1P

/i

TAERTE GANEO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXQ IT

DOS_EMPREGOS PERMANENTES (MENSALISTAS)

VIGRNCIA A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 1.988.

QUANTIDADE DENOMINAGEO REFERENC TA
02 Responegvel de Almoxarifado 07
03 Responsével de Setor de Viagao

e Conservagao Vias e Préprios o7

01 Responsével de Setor de Parques
e Jardins 07
02 Escriturario II 08
0l Fiscal de Rendas 08
o1 Nutricionista 08
01 Langador 08

01 Operador de Setor de fgua e Es—
gotos 09
01 Enfermeiro-padraoc 10
01 Escriturdrio III 10
01 Mestre de obras. 10
01 Digitador 11
01 Engenheiro-agronomo 13
02 Dentista 13
01 Contador 14
01 Secretario-Geral 14
01 Fiscal de Obras 14
01 Supervisor de Setor Pessoal 14
0l Fiscal Geral 15
o1 Engenheiro-Civil 16
01 Tesoureiro 17
01 Wédico 18
o1 Médico-Chefe 19 .




g)reﬂeihwa /%unicipul e Cs-:mnfa, @ruz X @mweig&cs

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO TT

R DOS EMPREGOS PERMANENTES (MENSALISTAS)

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 1.988.

QUANTIDADE DENOMINAGEO : REFERENCTA

01 Atendente o1 -

i 02 Faxineiro 01
05 Varredor 01

02 Merendeira 02

03 Escriturdrio I 03

06 Servente de Pedreiro 03

41 Ajudante de Servigos Gerais 03

02 Coveiro 03

04 Enfermeiro 03

15 Guarda Municipal 03

05 Salva-Vida 03

01 Auxiliar de Bibliotecario 03

- 0l Auxiliar de Setor Pesscal 03
01 Inspetor de Aluno 03

o1 Zelador de Piscinas 03

10 Motorista 04

' 05 Pedreiro 05
03 Operador de Méquinas 05

o1 Padeiro 05

06 Professor 06

01 Bibliotecario 06

01 Responsdvel da Guards Municipal o7

02 Responsavel de Creches l o7

01 Assistente de Operador de Setor
de Agua e esgoto o7
01 Responsavel de Setor de Estradas
Municipais o7
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ANEXO TITT

DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 1.988.

QUANTIDADE DENOMINAGEO PROVENTOS
01 . FISCATL 15.500,00
01 SECRETARIO 23.400,00
01 FISCAL DE OBRAS 36.050,00

IAEEé;jGANEO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV

TABELA DE REFERENCTIAS

VIGENCTA A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 1.988.

REFEREBNCIA Czf - INICIAL
: 0L 8.800,00
Sy 02 9.350,00
' 03 11.000,00
04 12.320,00
05 13.750,00
06 14.000,00
o7 14.500,00
08 15.000, 00
09 18.000,00
10 20.000,00
. 11 23.000,00
& 12 25.000, 00
€ 13 28.000, 00
14 30.000,00
15 32.000,00
16 35.000,00
17 40.000,00
18 45.000, 00
] 19 64.000,00

PREFEITO MUNICTPAT
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ANEXO V

DOS EMPREGOS PERMANENTES (HORISTAS)

VIGENCTA A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 1.988.

QUANTIDADE TENCMINAGEO o Czp-HORA
02 Merendeira 38,96
0l Atendente 36,66
02 - Faxineiro 36,66

RTE G.
PREFEITO MUNICIPAL



