gDre:ﬂeiiura _/%unicipal de Santa Cruz da @oneeig&o

ESTADO DE SAQ PAULO

LRI N2 923, de o5 de setembro de 1.8591.

Dispde sobre o Plano de Classificagdo
de Fmpregos, Quadro de Pessoal e  dd
outras providéncias.

TAMBOLINTI, Prefeito Municipal de Santa /

Cruz da Conceigdo, usando de suas atribuigoes legais faz saber que

a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte /
ledis
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Os empregos da Prefeitura Municipal &

Santa Cruz da ConceigZo cbedecerzo a classificagfo estabelecida da
presente lel.

® Artizo 29 — O regime Ynico & ser adotado pela Ad-

stragdo Municipal é o regido pela Consolidag¢ao das Leis do Tra

balhe — C.L.T.

Artigo 32 - O planc de classificagdo de empregos/
aplica-se a Lodos os servidores municipais, assim entendidos os em
pregados publicos ativo e inativo regidos pela Consolidacgdo das /
Leis do Trabalho - C.L.T.

Artigo 42 - A composicdo e a forma de vencimentbos
dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passa/
a ger = constante da presente lei.

Artigo 52 - Para os efeitos desta lei, considera-
se:

T - emprego publico - a posigﬁoinstitaida na orga
nizagBo do funcionalismo criado por lei, em numero certo com denc
minag&o propria a atribuigdes especificas cometidas a um empregado
publico;

II- empregado piblico - a pessoa admitida no ser—
vigo publico e regida pela ConsolidaciZo das Leis do Trabalho;

IIil-servidor - a pessoa ocupante de um emprego in
dependente da natureza do seu vinculo com a Administrag8oc Munici-/

ral, seja regido estatutirio, seja no da Consolidacggo das Leis do

Trabalho;
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IV- quadro de pessoal - o conjunto de empregos /
gque integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Mu
nicipal;

V - referéncia - o mimero indicativo da posig8o /
do emprego na escala bésica de vencimentos;

VI- vencimento - a retribuigio bisica fixada em /
lei, paga mensalmente ao empregado publico pelo exercicio do empre
go correspondente & referénciaj

VII-remuneracgo - o valor do vencimento das vanta
gens, incorporadas ou nfo, percebidas pelo empregado.

CAPTITULO II

DO QUADRO GERAT DE PESSOAL

Artigo 62 — O guadro geral de pessoal compde-se /
das seguintes partes:

I - Empregos em Comissic, regidos pela Consolida-
¢Zo das Teis do Trabalhoj;

II- Empregos Permanentes — & serem providos por /
empregados regidos pela Consolidacfo das Leis do Trabalho.

SECEO T
DOS EMPREGOS EM COMISSXO E PERMANENTES

Artigo 72 - Ficam criados os empregos em comissdo,
constantes do anexo I, gue faz parte da leil.

Artigo 82 - Os empregos publicos em comiss8c sao
de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal, obedecidos
08 reguisitos minimos para admiss&o.

Artigo 92 - Ao servidor pﬁblico detentor de empre
go permanente, que vier & ocupar em comiss&o, sera devido ac mesmo,
enquanto perdurar essa situagfo, todas as vantagens pessoais ine-/
rentes ao semmprego permanente.

Artigo 10¢ - Todo servidor piblico gue vier a
ocupar emprego em comissio teré resguardado seu direito de retorno
ao seu emprego de origem.

® Artigo 11— Ficam criados ou mantidos os empregos /
piblicos permanentes s serem preenchidos mediante concurso yﬁblioo

de provas ou provas e titulos, nas guantidades, denominagoes e
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referéncias especificas no anexo II, desta lei.

SECEO TI

DOS INATIVOS ESTATUTARTIOS

Artigo 12 - Os funcionarios aposentados que ocu-
param os cargos de Secretério, Fiscal de Obras e Fiscal passario /
& ter seus vencimentos estabelecidos no anexo III desta lei, na
denominagéo "DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS".

SEgX0 IIT

DA VACANCTA

Artigo 13 - Verifica-se vago o emprego publico /
quando:

I - do falecimento do servidor;

II- da demissdo ou exoneracho apedido do servidor

I1I-da aposentadoria do servidor;

IV- de Criagfo do emprego ou aumento do quadro de

pessoal através de lei.

SEGRO IV
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 14 - Serdo considerados de efetivo exerci-
cio, para todos os efeitos legais, os afastamentos em virtude de:
I - férias;
II- licenga gestante;
ITI-licenga paternidade;
IV~ faltas abonadas;
V - nojo nos seguintes casos:
a - por falecimento do conjuge, pai, mie, fi
lhos e irmfos, até oito (08) dias;
b - por falecimentos de sogros, avis, padras-
tos,madrastas, genros e noras, até dois (02) dias;
VI- gala, até oito (08) dias;
VII-convocagdo para ¢ servigo militar;
VIII-outros afastamentos obrigatdrio por lei.
CAPTTULO ITT

SEGAO T
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
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Artigo 15 - A escala de vencimentos ficaconstituida
de referéncias numéricas, onde o nimerc indicard ¢ vencimento inicial /
do respectivo emprego.

0 empregado publico a ser admitido se-

ré sempre enguadrado na referincis inicial de seu emprego, e néo poderd

B

perceber vencimentos inferiores zo salario minimo eguivalente.

Artigo 17 — As referéncias e seus respectivos valo-

res sao constantes do anexo IV desta lei.

SEGRC IT
DOS ADICIONAIS, BENEFfCIOS E VANTAGENS

Artigo 18 - A realizaglo de servigo extraordindrio/
serd pago em valor eguivalente ao que determina a legislagio trabalhis-
ta.

Artigo 19 - Os adicionais de Insalubridade & pericu
losidade serdc pagos conforme dispdem os quadros de atividades insalu-/
bres e perigosas da legislagdo trabalhista.

Artigo 20 — O saldrio maternidade com remuneragdo /
integral , serd pago & servidora gestante, mediante atestado médico, du
rante 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 21 - % assegurade aos empregados publicos mu
nicipais, licenga paternidade de 05 (ecinco) dias.

Artigo 22 - O saldrio fam{lia serd pago em valor e-
quivalente ao snunciado e pago mensalmente pela Instituto Nacional de /
Seguridade Social.

Artigo 23 - A cada cinco anos de vinculo empregati-
cio com a Municipalidade, o empregado terd um adicional de 5% (cinco /
por cento) sobre os seus vencimentos.

Pardgrafo tnico - O adicional de que trata o preses
te artigo serd incorporado no vencimento do empregaco publico munici- /
ral.

Artigo 24 - Ao empregado piblico municipal que vier
a completar vinte anos de efetivo exercicio, descontadas as faltas e 1i

cengas, serd concedida, a sexta-parte dos seus vencimentos.
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CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 25 - Havers substituigOes no impedimento le-
gal e tempordrio do ocupante de qualquer emprego constante desta lei
enquanto perdurar o impedimento.

§ 1° - 0 substituto perceberd a diferenga de venci-
mentos entre as duas situsgoes.

§ 22 - 0 substituto podera optar pelos vencimentos/
do emprego de gque é ocupante ou pelo vencimento do emprego de que é ocu
pante cu pelo vencimento do emprego em substituigdo.

Artigo 26 - Qualguer que seja o periodo de substitui
¢2o, o substituto retornars, apds, & seu emprego de origem.

CAPITULO V¥

DA JORNADA DE TRABATHO

Artigo 27 - A jornada de trabalho nfo podera exce-
der a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Pardgrafo Unico - 0 gquadro de hordrios dos empregos
publicos, sera fixado por decreto & critério do Executivo, e podera es-
tebelecer horario de trabalho diferenciado, inclusive a carga horédria ,
em razéo da peculiaridade ou necessidade do servigo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGUES GERATS

Artigo 28 - As atribuigoes, condigdesde trabalho e
requisitos para cada emprego serao disciplinados pelo Prefeito Munici-
pal.

s Artigo 29 - S80 considerados estédveis no servigo pu
blico do municipio, nos térmos do artigo 19 das Disposigdes Constitucio
nais Transitdrias, os servidores piblicos que & data da promulgagio da
Constituigio Federal contavam com pelc menos cinco anos de exercicic /
continuado.

Artigo 30 - A contratagZo de empregados temporarios
prevista na lei municipal n® 799 de 06 de margo de 1.989, sers regulada

pela presente lei.
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. ® Artigo 31 - Os empregados nio estdveis e nfc concur
sados, admitidos antes da promulgagdo da ConstituigBo Federal, enguanto
necesgério, a critério da Administracgio, permanecerfo, transitoriaments
sob o regime juridico da legislagdo trabalhista.

§ 12 - 0s emprégados a que se refere este artigo e
na medida em que o interesse pﬁblico exigir, serao dispensados do servi
co piblico municipal.

§ 22 - Os empregados gue forem dispensados na forma
prevista neste artigo, serfo assegurados todos os direitos na legisla—/
¢80 pertinente.

Artigo 32 - Ficam extintos os empregos criados por
leis anteriores e gue, expressamente, nSo constam da presente lei, Tes
guardados possiveis direitos de seu ocupante.

Artigo 33 - O Prefeito poderd awtorizar gue emprega
dos municipais prestem servigos 2 outras entidades assisténciais, desde
que 08 servigos sejam de interesse da comunidade e de acordo com a le-—
gislagdo vigente.

Artigo 34 - E vedada a realizagdo de concurso publi
co e nomeagZo de empregado publico pars empregos n 8o constantes dogua
dro geral.

Artigo 35 - As despesas decorrentes da execugdo da
presente lei serfio atendidos por conta das dotagbes préprias consigna-/
dag no orgamento em vigor.

Artigo 36 - Esta lei entrard em vigor a partir de /

0l de setembro de 1.991, revogando-se as disposicCes em contrario, e as

Leis Municipais n%s.748/88, 813/89, 869/90, 878/90, 905/91 e 910/91.
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ANEXO 1

DOS EMPREGOS EM COMISSKO/
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ESTADO DE SAC PAULO

VIGENCTA A PARTIR DE O1 DE SETEMBRO DE 1.991.

QUANTIDADE DENOMINAGEO REFERENCIA

o1 Chefe de Gabinete 15

01 Superv. Geral de Obras e
Servigos 18

o1 Dirigente Municipal de
Educagao 10
01 Procurador Juridico 14

0l Coordenadora de Progra—
mas Assisténciais 06

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXQO IT
QUANTIDADE DENOMINAGAC REFERENCTA

DEPARTAMENTO DE VIAGCKO E OBRAS

25 Ajudante de Servigos Gerais o2 ?

02 Coveiro 03

10 Varredor 01

05 Coletor de Lixo 03

01 Zelador de Piscinas 04

o1 Zelador de Camping 04 g

01 Engenheiro Ciwvil 22 E

01 Fiscal de Obras 13

01 Mestre de Obras 190

01 Fiscal 06
DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

o1 Encarregado pela Guarda Municipal 09

15 Guarda Municipal 04 i
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA RU- ‘
RAL

01 Engenheiro Agronomo 15 !

|
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ANEXO TT
DOS EMPREGOS PERMANENTES (MENSATTSTAS)
VIGENCIA A PARTIR TF Ol DE SETEMBRO DE 1.991.

QUANTIDADE DENOMINAGEO REFERENCTIA

DEPARTAMENTO DE MATERTIATS E EQUIPA-

MENTOS
01 Encarregado pelo almoxarifado T 09
DEPARTAVENTO DE EXPEDIENTE
01 Secretdario Geral 15
01 Secretiario Adjunto 12
04 _ Escriturdrio 04
03 Recepcionista 03
03 Copeira 02
05 Faxineira 01
01 Secretario 09
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
01 Contador A5
01 Fiscal de Rendas 11
TEPARTAMENTO DE FINANGAS
01 Tesoureiro/ 18

DEPARTAMENTO PESSOAL

01 Supervisor Pessoal Q5
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

10 Professos I 05

01 Responsavel pela Creche 06

o1 Auxiliar de Biblioteca 08

04 Inspetor de Alunos 04

DEPARTAMENTO DE ASSTSTENCIA MEDICA E
SANITARTA
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QUANTIDADE DENOMINACKO REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICA

E SANITARIA
01 Médico-Chefe 22
05 Medico 20
0l Coordenador Odontoldgico 21
04 Dentista 19
03 Enfermeiro 08
02 Atendente de Comsultdrio dentdrio 05
oL Peicdlogo 11
ol Assistente Social 1%
DEPARTAMENTC DE ESTRADAS MUNTIGIPATS
01 Responsdvel de Estradas Municipais 06
01 Responsaveis de Servigos Rurais 06
05 Operador de Méquinas 10
02 Tratorista 04
45} Motorista I 04
05 Motorista II ' 08
DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAEO ESCOLAR
01 Nutricionista AL
01 Responsdvel pela Cozinha-Piloto 04
05 Merendeira 03
0L Padeiro | 03
DEPARTAMENTO DE AGUA F ESGOTO 4
01 Supervisor de lgua e Esgoto 4‘ i
01 Operador do ETA | 10
02 Auxiliar do ETA 04

DEPARTAMENTO DE VIACEO E OBRAS

0L Responsavel Parques & Jardins 06

01 Responsdvel Servigos Urbanos 06
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ANEXO IIT
DOS_CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS
VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 1.991.

QUANTIDADE DENOMINAGKO PROVENTOS
o1 FISCAL 100.282,00
o SECRETARTIO 122.850,00
01 FISCAL DE OBRAS 161.032,00

/

:ﬁ-‘ﬁ;ﬂl‘.-
ITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIAS
VIGENGIA A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 1.991.

REFERENCIA CR$ - TNTCTAL %
oL 71.500,00
02 76.505,00
03 81.860,00
04 87.590,00
05 93.722,00
06 100.282,00
o7 107.302,00
08 114.813,00
09 122.850,00
10 131.450,00
11 140.651,00
12 150.497,00
13 161.032,00
14 172.304,00
15 184.271,00
16 197.271,00
17 211.080,00
18 225.855,00
19 241.665,00
20 258.582,00
21 276.682,00
22 296.050,00
23 316.774,00
24 338.948,00




