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ESTADO DE SAQ PAULO

IET Ne 925 de 25 de setembro de 1.991.

Disple sobre o Plano de Classificaciio de
Empregos, Quadro de Pessoal da Cémara Muni
cipal de Santa Cruz da ConceigZo e ad ou-

tras providéncias,

EUCLIDES TAMBOLINI, Prefeito Municipel de Santa Cruz
da Conceigfio, usando de suas atribuigles legais faz saber que a Cémara'

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga & seguinte Lei,

CAPITULO I
DAS DISPOSICCES PRELIMINARES

Artigo 1¢ - Us empregos da Clmara Municipal de Santa !
Cruz da Conceigdo cbedecerfio & Classificacgfo estabelecida na presente !
lei.

Artigo 22 - O regime unico a ser adotado pela Cémars °
Municipal € o regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —C.L.T.

Artigo 3?2 = 0 plano de classificagfo de emprege apli-
ca-se a todos os servidores municipais, assim entendidos os empregados!
pdblioos ativos e inativos regidos pela Consolidagd@o das Leis do Traba-
lhe - C.L.T.

Artigo 42 - A composigdo e a forma de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal passa a ser a cons
tante da presente lei.

Artige 52 - Para efeitos desta lei considera-se:—

I - emprego publice - a posiglo instituida na organiza
¢lo do funcionalismo criado por lei, em numero certo com denominagio -+
propria e atribuigles especificas cometidas a um emprego publico.

II - empregado publico - a pessoa admitida no servigo!
piblice e regida pela Consclidag¢do das Leis do Trabalho;

III- servidor - a pessoa ocupante de um emprege inde-'
pendente da natureza do seu vinculo com & administracfo camardria, seja
regido pele estatuto ou pela ConsolidagBo das Leis do Trabalho;

=

IV - quadro de pessoal - o conjunto de empregos que in

tesram 2 estrutura adninistrativa Ffimeinnsl Ao A3memo Weems ad -l .
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V - referéncia - o numero indieativo da posigdo de em
prego na escala bdsica de vencimento;

VI - remuneracgéo - o valor do vencimento acrescido das
vantagens, incorporadas ou n8o, percebidas pelo empregadoj

CAPTTULO II

O QUADRC GERAL DE PESSOAL

Artigo 62 - 0 Quadro Geral de Pessoal da Cémara Muni-

cipal de Santa Cruz da Conceiglo compfe-se des seguintes partes:-

I - empregos em comissdo; regidos pela Consolidagdo '
das Leis do Trabalhoj

II - Empregos Permanentes — a serem providos peor empre
gados regidos pela Consolidagic das Leis do Trabalho;

SECEC I

DOS EMPREGOS EM COMISSEC E FPERMANENTES

Artigo 72 - Ficam criados os empregos em comissﬁc,ccng

tantes do anexo I, que faz parte desta lei.

Artigo 82 - Os empregos publicos em ComissBio sfio de 1i
vre nomeaglo & exoneracdo pelo Presidente da Cémara Municipal, obedeci-
das os requisitos minimos para admissfo.

Artigo 99 - Ao servidor publico detentor de empregoe '
permanente, gue vier a ocupar emprego em ComissSc, serd devido ao mesmo
engquanto perdurar essa situacdo, todas as vantagens pessoais inerentes’
a0 seu emprego permanente.

Artigo 102 -~ Todo o servidor piblico que vier a _ocu~'
par emprego em Comiss8oc ters resguardado seu direito de retorno ao seu
emprege de origem.

Artigo 112 = Ficam criados ou mantidos os empregos per
menentes a serem preenchidos mediante concurso pdblico de provas ou pré
vas ¢ titulos, nas quantidades e referéncias espec{ficadas no anexo IIg
desta lel,

SECEC II

DA VACANCIA

Artigo 12¢ - Verifica-se vago o emprego publico guandos

ou/
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I - do falecimento do servidor;

. II- da demiss8o ou exoneracfo & pedido do servidor;
III-da aposentadoria do servidor;
IV -~ da criagfo do emprego ou aumento do quadro de pes-—
soal através de leij
SECE0 III
DOS AFASTAMENTOS

— Artigo 132 - Serd@o considerados de efetivo exercicio '

vara todos os efeitos legais, os afastamentos em virtude de:-
I - Ferias
II- licenge-gestante
IITI-licenga~paternidade
IV¥=- Faltas abonadas
V = nojo nos seguintes casos
a) por falecimento do conjuge, pai, mie, filhos e ir-
mios, até oito (8) dias;
b) por falecimento de sogros, avos, padrastos, madras-'
tas, genros e noras ateé dois (2) dias;
™ VI - gala, ate cito (8) dias
VII- convocag@o para o servigo militar
VIII-outros afastamentos obrigatdrios por lei.
CAPTTULC III
SEQKO i

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 149 - A escala de vencimentes fica constituida !
de referéncias numéricas , onde o numero indicard o vencimento imicial !
do respectivo emprego.

Artigo 15¢ ~ O empregado publico a ser admitido serd !
sempre enguadrade na referéncia inicial de seu emprege e ndo poders rer
ceber vencimentos inferiores ao saldric minimo equivalente.

Artigo 162 - (Vetado).

SEGEC II

o./
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DOS ADICIONAIS, BENEFYCIOS E VANTAGENS
Artigo 172=- A realizagfo de servigos extraordinarios se
rd pago em valor equivalente 20 gue determinar & legislagfo trabalhista.

Artigo 182 - U saldrio maternidade, com remuneracfo in-
tegral, serd pago & servidora gestante, mediante atestado nédico, Ay
rante 120 (cento e vinte) dias,

Artigo 19¢ -K assegurado a2os empregados publicos da Cé-
mara Municipal licenga paternidade remunerada de 05 (cinco) dias,

Artigo 202 - O saldric familia serd pago em valor equi
valente ao anunciado e pago mensalmente pelo Instituto Nacional de Se=-
guridade Social,

Artigo 212 - A cada cinco anes de vinculo empregaticio
com & C8mara Municipal o empregado terd um adicional de 5% {(cinco por !
cento) sobre os seus vencimentos,

Pardgrafo Unico - 0 adicional de gque trata o presente’

artigo serd incorporado no vencimento do empregado publico da Clmara Mu
nicipal.

Artigo 222 - Ao empregado publico que vier a completar'
20 (vinte) anos de efetivo exercicio, descontadas as faltas e licencas i
serd concedida a sexta-parte dos seus vencimentos,.

CAPTTULO IV

DAS SUESTITUICCES

Artigo 239 - Haverd subsitituicdes no impedimento legal’
e tempordrio do ocupante de qualquer emprego constante desta lei, en- ol
guanto perdurar o impedimento.

§ 19 -~ 0 substitute perceberd a diferenga de vencimento
entre as duas situagdes;

§ 22 - O substituto poderd opbtar pelos vencimentos do !
emprego de que & ~ocupante ou pelo vencimento do emprego em substitul~’
gdos

Artigo 242 - Qualquer que seja © periodo de substitui=-'
gdo, o substituto retornaré, apés, ao seu emprego de origem.

CAPTTULO ¥V

DA JCORNADA DE TRABALHO

un/
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Artigo 252 - A jornada de trabalho nfe poderd exceder
a 44 (quarenta e quatro) horas semsnais de trabalho.

Pardgrafo Unice - O quadro de hordrios dos empregos pu
blicos, serd fixado por decreto & critéric da Mesa da Chmera Municipalt
e poderd estabelecer hordrio de trabalho diferenciado, inclusive a car-'
ga hordria, em razfo da peculiaridade ou necessidade do servigo.

CAPITULC VI

DAS DISFOSIGOES GERAIS

Artigo 2692 - As atribuigdes, condig¢les de trabalho e re

quisites para cada empregoe serdo disciplinadeos pela Mesa da Clmara Muni-
cipal.

Artigo 272 - Ficam extintos todos os empregos criados !
por leis antericres e que, expressamente, nfo constem da presente lei.

Artigo 282 - 0 Presidente da Cémara Municipal poderd !
auterizar que empregados da Cimara prestem servigcos a outras entidades'
de direito publico ou entidades assisténciais, desde que os servigos se-
jam de interesse da comunidade e de acordo com & legislacfBo vigente,

Artigo 299 - E vedada a realizagdo de concurso pyblico’
e nomeagdo de empregado publico para empregos nio constantes do guadro!
geral.

Artigo 30¢ - As despesas decorrentes da execugio da pre
sente lei correrfio por conta de verbas prdprias constantes do orgamento’
em vigor.

Artigo 319 - Esta lei entrard em vigor a partir de OL ©
de setembro de 1.991, revogadas as disposig¢des em contrdrio,

Senta Cruz da ConceigBo, 25 de setembre~de 1.991.

/ -
/7

Registrada e publicada com afixac@o nos lugares de costume nesta Prefei-

tura, na data supra.

Eunice A,Carvalho Baldin
Secretdria Geral,
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ANEXC I

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

VIGENCIA A PARTIR DE Ol DE SETENBRO DE 1.991.

QUANTIDADE DENOMINAGEO . REFERENCIA
ASSESSOR JURIDICO 3
1 SECRETARIO 2

NI |
IFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IT

DOS EMPREGOS PERVMANENTES
VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 1.991.

QUANTIDADE DENOMINAGAO REFERBNCIA
SERVENTE
. 1 SECRETARIO 2
CONTADOR

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IIT

TABELA DE REFERENCIAS

VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 1.991,

( VETADO)
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