PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO, através da Prefeito Carlos Eduardo Aranha de Albuquerque, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Orgénica do Municipio de Santa
Cruz da Conceigdo, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizagio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS em datas,
locais e hordrios, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater efetivo.

Este concurso destina-se a reposi¢do de vacancia em conformidade com o inciso V, artigo 82 da Lei Complementar Federal n? 173, de
27/05/2020, justificando sua realizagdo neste periodo.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar do término da vigéncia do estado de
calamidade publica estabelecido pela Unido.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigéo.

INSTRUGOES ESPECIAIS
R T i

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, e
alteragdes suceddneas. Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado
pela SigmaRH, cabendo a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo o acompanhamento, através da Comissdo do Concurso Publico.

Das Disposicdes Preliminares

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos declinados na TABELA |, bem como os que
vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, todos
do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo. O provimento se dara no quantitativo de empregos disponibilizados
para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢des e salarios e na forma como se encontram estabelecidos
neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo de alteragdes decorrentes de legislagdo vigente a época da contratagdo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

. Taxa
- Inscrigao

%8

Nutricionista 01 1.741,26 20 horas

Ensino Superior Completo e registro no CRN - Conselho

R
Regional de Nutricionista 930,00

(*) Beneficios: Auxilio Alimentac¢do de RS 600,00 e 50% do Plano de Saude, do Titular e do Primeiro Dependente. Esta Correto?

1.4. As atribuigdes dos empregos sao as constantes do Anexo lll do presente Edital.

1.5. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas.

1.6. As vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do concurso) serdo rigorosamente obedecidas a classificagdo geral e
especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

CAPITULO Il - Das Inscrigges

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art.
39),

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cddigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) N&o ter sido demitido por justa causa por ¢rgdo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes.

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratagdo sob pena de perda do direito a vaga.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.




2.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 27 DE SETEMBRO DE
2021 (segunda-feira) até as 16h do dia 07 DE OUTUBRO DE 2021 (quinta-feira).

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na 4rea destinada ao Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Conceigdo.

b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se n3o for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulério de inscricdo e clicar em “Cadastrar”. Apés a aceitagdo o interessado receberd um e-mail

automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado deverd ter preenchido corretamente no formuldrio, um
enderego de e-mail vélido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancéario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo conforme Tabela |, em qualquer agéncia banciria ou terminal de
autoatendimento. OBS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emiss3o, devido ao registro bancério.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 08 DE OUTUBRO DE 2021 (sexta-feira), serd enviado ao candidato, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmacdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Ap6s o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devers imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do valor
da inscrigdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢cdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 08 DE OUTUBRO DE 2021 (sexta-feira), dentro do horério de compensagdo bancdria. As inscricdes com
pagamentos feitos por aplicativos bancarios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo indeferidas.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depdsito ou transferéncia entre
contas.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 DE OUTUBRO DE 2021
(sexta-feira). As solicitagdes de inscrigBes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancério.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.11. O candidato poderd solicitar a isengdo do valor da inscricdo, nos dias 29 e 30 de setembro de 2021, das 8h00 3s 16h00, na Prefeitura
Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, situado na Rua Vereador Juvenal Leme Mour3o, 770 - Centro - Santa Cruz da Conceigdo/SP.

2.11.1. Deverd levar os seguintes documentos:
a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.

b) Folha resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com renda mensal “per capita” de até meio salario
minimo nacional vigente.

c) Copia da Carteira de Trabalho:

c.1) Cépia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.
c.2) Cdpia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.
c.3) Cépia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.

2.11.2. A falta dos documentos apresentados ou fora do periodo fixado implicardo no cancelamento do processo de isengdo.

2.11.3. O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 01 de outubro de 2021, no site
www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu contetdo.

2.11.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera efetivar sua inscri¢do pagando o boleto bancario dentro do prazo
estipulado no Item 2.6 deste Edital.
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3.1. Em 13 de outubro de 2021 serd divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas de inscritos.
diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos,
www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br. -
30 face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
derd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
s.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrig
inscrigdo nd i i cessada, 0 mesmo ndo po
inscricio ndo tenha sido deferida ou pro da, o . 1
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XI - Dos Recu,

3.4. Ser3o indeferidos sumariamente 0s pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.



3.5. Se mantido o indeferimento ou o n3o processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 18 de outubro de 2021, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
a) ndo recolher o valor da inscricdo;
b) pagar o boleto bancério apés o prazo estipulado neste Edital.
¢) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
e) deixar campos de informagio da inscrigdo em branco;
f) ndo interpor pedido de deferimento (regulariza

¢do) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias Gteis da divulgagdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias deste edital.

4.2, £ vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e/ou via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados
Econ6mica Federal e dos Correios,
término do periodo de inscricdo.

, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
ou na Receita Federal, em tempo hébil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do

4.5. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgBes apds a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo que o
periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que n3o preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente & sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato
devera manter o enderego, telefone e e-mail atualizado na Se¢do de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigo.

4.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.10. Ndo havera devolugdo da importdncia paga referente a taxa de inscrigdo, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds o
vencimento, seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condicdes estabelecidas no Item 2.11. Também nio serd aceito pedido de devolugdo
em razdo da data definida para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso PUblico ndo se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACﬂO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (baba, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. N3o
havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

a) Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

¢) Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianca e da presenca desta na sala de realizagdo
da prova.
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5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das convocagdes realizadas ne~ste edital, l'ndepen(fientemdenteei s
5 desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da

sontietachs farmalSu ©3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004

7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.
e Decreto n? 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igu

para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a fi
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para 0 emprego.
{ 4

o
adram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n

al ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
ormacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqu

3.298/99. ~ N o e
iai i i articipara da Selegao
didato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Iegnslagac: Ff;oop:jl:,s ;r)nesmgs i g
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3 i ari aplicagdo das prova '
itéri 30, ao dia, horario e local de
e ’ | deverd inscrever-se a0 emprego para o qual esta

i ifi idéncia Social com reabilitagdo profissio
i estiver certificado pela Previdéncia , it
A i lo INSS, registrando-se que e reabilitado.

autorizado a exercer atividade laboral pe )



5.3. Para concorrer 3s vagas destinadas aos candidatos com deficién
inscricdo, marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia”
Pagamento das inscri¢Ges (08/10/2021), com os dizeres CONCU
LAUDO MEDICO, para o Enderego: Caixa Postal ne 899 - CEP: 13

Cia, o candidato dever3 indicar obrigatoriamente no formulario de
bem como deverd enviar por SEDEX, até o Ultimo dia estabelecido para o
RSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO -
845-970, os seguintes documentos:
Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (

nivel de deﬂcn'enua, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que s3o portadores.

a)

doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou

5.3.1. A data de postagem ser4 verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —

5.3.2. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;

b) POR SEDEX;
¢) LAUDO MEDICO;
d) ANEXO Il deste Edital preenchido corretamente.

ECT:

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo perderd o direito:
a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;
b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condigGes especiais;
c) de interpor recursos em raz3o de sua deficiéncia ou em favor de sua situagdo;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. N&o sera permitido o encaminhamento de

qualquer documento adicional apés o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou
apos a publicagdo do indeferimento da inscrigdo n

a condicdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera valida

de somente para este Concurso Publico e nio serd devolvido, tampouco sera
fornecida cdpia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo Il, no ato de inscri

¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de
prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizag3o.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,

terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagdo, serd convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigéo, que verificara sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecer ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, d_e 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e legislagdes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de estagio
probatdrio.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por nédo enquadlt?.mer'atfa como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

a izaga bjetiva, a
6.1. O Edital do Concurso Publico, o Deferimento das Inscrigdes, a Convocagdo para realizagdo de Prf))/ells, O.R?‘cqulra?? diaopc:(:,v:/fnijc;p;o i
i : ificacdo Final, a Homologagdo e demais informagdes serdo publicados Unica exclusivamente rfo Diério Oficia e;o:az s
gasts I Iéacz da Co;\ceigéo e divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, em datas prop
an a ru . . " . ’ . .
neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica
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tados 0IS, nao serao n a da a da o] ovas ou u

cita p Sie o ser a ada gqua er
’ ’ S S pr S result

espécie de desconhecimento.

i 0 O para
realizagdo em 24 DE OUTUBRO DE 2021. As informagdes ?ontendo o I..(?C.ALde HSO:tAaRICN;: e
P?"a ;ua no dia 18 de outubro de 2021, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de 5a
S .
- :Iww sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br.

7.1. A Prova Objetiva tem data pre:lista
realizagdo da Prova Objetiva, serdo pub .
Conceigdo e divulgadas pela internet nos sites

o Publico consta no Anexo IV dest te
Conceicdo e da Comissdo ajustd-lo se necessario,

e Edital. Este cronograma poderad ser alterado, ficando a criterio

2 : ihili i , locais
7.2. O cronograma das etapas deste Concurs em funcdo de disponibilidade de imprensa

da Prefeitura do Municipio de Santa Cr.uz d?
de prova, problemas técnicos e operacionals.

. ! : &
8.1. O Concurso Publico sera realizado da seguinte form

Gas o i :
8.1.1. Para o emprego de Nutricionista:



Fase Unica - PROVA OBJETIVA: Eliminatdria €om nota de corte - Classifica

8.2. Serd de responsabilidade excl
horario determinado. O atraso,

¢do com a maior nota em primeiro lugar.
usiva do candidato a identificagdo correta de s

eu local de realizacdo das provas e o co i
s 2 mparecimento no
ausencia ou presenca em local errdneo para partici

pagdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva ser3 realizada em locais apropriados, na cidade de Santa Cruz da Conceigdo, Estado de S3o Paulo.

8.4. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) original de documento de identidade pessoal (com foto); I .
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
¢) o uso de lapis preto e borracha € permitido para rascunhos;
d) material especifico de medidas de seguranca

necessarias para conter a disseminagdo da COVID-19, publicadas no Edital de Convocagdo
para a prova.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC),

pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros

. Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagio
(na forma da Lei ne 9.503/97), Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

Certificado Militar,

8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: foto

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira
ou danificados.

s de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
s funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis

8.9. O protocolo de inscrigdo n3o tera validade como documento de identidade.

8.10. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citad

0s, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverio estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

8.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes & fisionomia
ou a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas ele’trlénicas ou similares, teleffmes celulares, smartphgnes,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, a.larmes, fones dg OUYIdO ou.iualguer: tr?nsmilssic:;,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira,

gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

: i -obj i licador,
8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados e em embalager: porta obje;qsbIPrnceAclda g);:agz; i
lef i i oni j b pena de eliminagdo do Concurso Publico. A em
) lquer equipamento eletrénico e outros objetos, so . ’
s T i dato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera sgr
a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, pe.rda, extrawcf
los candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera

telefone celul u .
objetos deverd ser lacrada e identificada pelo candi
necessariamente mantida embaixo da carteira dure?nte
ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pe

manter desligado o celular até a saida do prédio.

i justifi éncia do candidato.
N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausé
o ante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, exceto no caso de

o anci mpanh ; : i
8.18. N3o serd permitida a permanencia de qualquer acomp o candidato no Concurso Publico. Apés o término das provas os candidatos

amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo d
7’

3 dependéncias do prédio. W
. comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas,

esteja portando o sos, o candidato

Nestes ca
i ixada na entrada do local de Provas. estes : t
- g o do documento de identificagdo o candidato nao

Concurso Publico e apresente 0 comprovante de

dmitido o ingresso de Candidato que néo
devidamente na relagdo C i
um documento de identificagdo. Sem a zfpres.en ag

nome conste na relagdo oficial de inscritos no

8.19. Podera ser a
apenas quando o seu nome Fonstar
devera apresentar, obrigatoriamente,
poderd realizar sua prova mesmo que seu

inscrigao. nte forma:

- . a segui i
o Publico os resultados serdo publicados da seg e omtidade, a nota e 3 data de nascimento.

8.20. Em cada fase do Concurs neme, o nimero

v inscrigdo, o
a) Para os candidatos aprovados: 0 nutneroodgéri\:;ﬁga; o
i : er ;
reprovados: o num igdo, de
b) Para os candidatos ' g
c)) Para os candidatos ausentes apenas 0 numero de inscrig

(l la S l ( om a ma or nota em pr (o] |U ar, co stara d q sto
SSITI a(;ao C P gar, e questoes de
e

sta este Edital.

4tico constante do Anexo Id

a, de carater eliminatério e com li
, bre o Conteudo Program

9.1. A Prova Objetiv o
multipla escolha gque versardo so



9.2. A Prova Objetiva valers 100 (cem
respostas, identificadas pelas letras a,

a d b, ¢, d, sendo correta apenas um
a duragdo da prova est3o descritos na

Tabela a seguir:

9.2.1. Parao emprego de Nutricionista:

Portugués 10
Objetiva Matemitica 10 2,5 3h
Conhecimentos Especificos | 20

9.3. DA APROVAGAO:

9.3.1. Para 0 emprego de Nutricionista serdo considerados a i i
provados os candidatos que obtiverem 50% (cinquent. i
nota da Prova Objetiva. i e ki 1

9.4. O tempo de durac3o da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.
9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.6. O candidato s6 poders retirar-se definitivamen

te do recinto de realizac3o da prova apds 1 (uma
caderno de questdes, levando apenas o rascunho d

) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
e seu gabarito.

9.7. O candidato poderd levar o seu caderno de questdes ap6s decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipétese ser publicado o caderno de
periodo de recursos, devendo assim,
caderno de questdes.

questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas,

mesmo durante ou apds o
o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em s

ala de prova para levar seu

9.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipétese serda considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.11. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas,
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformida
de prova e na folha de respostas.

Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd
de com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno

9.12. Em hipétese alguma, havera substituigdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de can'dldato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.16. Qualquer problema de impress&o ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se candidatou, o
candidato deveré solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

i a izaga 30 di do qual se
9.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente q
c;nd‘idatou caso n3o tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9 |8 ()S 03 ‘tle ) n dat deVEIaO peIlIIaIIECEI na Sala d rov. ec to, P posigao e
Y ep a e somente podelao sair ju"tos do r n apos a apo

> S u|tlm05 ca d| 0S

Ata de suas IespECt vas assinaturas. O Ca“d dato que se “ega pe anecer ate o “ a dOS t'aba 0s sera e)(clu do do Concurso f Ub co

: i i Concurso Publico o candidato que:
.19. Sera automaticamente excluido do 0 . . .
: 19a)Sapresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

iscal;
o0 acompanhamento do fiscal;
r-se da sala de prova sem :
g cagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
tiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
nico de comunicagao;

, por escrito ou por qualquer outro meio de

; ] ; o iti oras;
e) for surpreendido em comun! impressos ndo permitidos e calculad

comunicagdo, sobre a prova que es

i i letrd
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento e

3 i

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; LR

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) hora :
u ser de

j) perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos o

L

autoridades presentes. .

k) fizer anotagdo de informagdes relativas

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e

m) estiver portando armas e s€ recusar ao que e

inicio da prova; L
ortés com qualquer dos examinadores, executores e seus aux
sC

as suas leSpOStaS ern qua‘que| outro meio que nao o pEII ||t|d0 este Edlta'
’

de sua digital; e
stabelece os itens 8.14 e 8.16.

~No



9.20. No dia de realizagdo da prova n3o ser

: " do fornecidas por qualguer membro d
presentes, informagGes referentes ao sey cont

; i a equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
eudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de

classificagdo.

Santa Cruz da Conceicdo nio se responsabilizam por i
: 1 cor quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

10.1. Os candidatos ser3o classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classifica
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

¢do por opgdo de emprego.

10.2.1. Para 0 emprego de Nutricionista a pontuacdo final seré igual a pontuaces obtidas na Prova Objetiva.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma un

: iversal com a relagdo de todos os candidatos a
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com defic

provados, incluindo as pessoas com
iéncia.
10.4. Na classificagdo final entre candidatos comi

a) Tiver mais idade;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;

c) Tiver maior nota na parte de Conhecimentos Es
d) Por sorteio publico.

gual nimero de pontos, serdo fatores de desempate na seguinte ordem:

pecificos da Prova Objetiva;

10.5. O resultado do Concurso Publico estars disponivel

para consulta nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, deste Edital e
caberd recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Concurso Pdblico, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A Classificagdo Final serd publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

11.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia Gtil subsequente a data da divulgacdo por edital de
cada fase do Concurso Publico ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia Gtil até as 17 horas do 22 dia
atil.
11.2. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigdo.

b) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagao do gabarito no site www.sigmarh.com.br.

¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

11.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que: -

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.

b) Encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail).

S ey o
a entem fundamentagdo légica e consisten - ) ; e o, SR
:)) NEO ?:rr:;] pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questde p j
ndo ; .
e) Apresentem argumentagao idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

l l,s_ Pala O recur |ele|e||te ao abal ito da plova Ob etiva dEVela ser 1e to 1 (urr . Caso o recurso conte a varias
SO g ] ’ ( ) recurso pa a Cada questaO I I n I
queStoeS: sera C°|I5|delada ape“as a p imeira queStao “le“CIOHada'

11.6. Para interpor recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:
& i igmarh.com.br; &
Acesse 0 Site WWW.sigm g
:)) faca o login na pégina inserindo seu CPF e SENHA nos clampsrzeiptie:le- H
i Publico na drea “Noticias™; . :
destinado a esse Concurso i R, PR
i es'?Raeccoursos" e preencha corretamente 0s campos do formulario correspon
d) Clique em

e) Clique em “Enviar”.

(o] n f d on n |da corretam P P e
co S|de adas C o} espO d S t ente por tOdOS 0s Ca ddatos, |||de e |de t

11.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serd

de terem recorrido.

.8.5e ho ¢ .
]] 8 S h uver a| uma al eracao de abal ito pOI |0|(,‘a de ||l|pu |agoes todas as p orri |daS de aco dO co a alteragao
t 9 g ’ g ’ 8
A g rovas serao ¢ rr r m |t I

11.9. Para tera I osta a ] 5 p SOS:
cesso a esp! S 0 recurso o Calld|dat0 devela Segu" oS Segu nte assos

a) Acesse o site www.sigmarh'.com.br; y
b) faga o login na pagina inserindo seu C
¢) Entre na drea “Candidatos ','
d) Cligue em “Meus Recursps ;
0BS.: Os recursos ficardo dispo

F e SENHA nos campos especificos;

niveis por 10 (dez) dias consecutivos.

segue:
11.9.1. A divulgagdo das resposta aos recursos sera como seg

Palaaalllleaa do lli rm P I i l.
' 5 CA i ULO “l deste Edlta
|tem 11-2.. conto e
Para a ah“ea b. dO ltem 11.2.. junto a divu‘gacao dO IeS‘u|tadO daS p|0Vas.
) do |tem 11 2-- a data sera de"l"da na d|VUlga(}aO dOS eSu'[adoS.
Pal aa ahnea C .

N



11.10. A banca examinadora determinada pela

SigmaRH constitui primeira instanci
g s o5 ~ Primeira instancia para recurso e, em segunda instanci issd
so Publico, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberio recursos adicionais : : el <
11.11. Em hipg ! i is3
hipétese alguma ser3 aceito revisdo de recurso, recurso do Fecurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12: A interposicdo dos recursos nao obsta o r.

egular andamento do cronograma do Concurso Publico.

-

se a Se¢do de Pessoal da Prefeitura do
Santa Cruz da Conceigdo/SP, no prazo de

12.1 A convocagio obedecers 3 orde
Municipio de Santa Cruz da Conceigdo,
5 (cinco) dias Gteis, a contar do recebi
a) apresentar-se munido de to
Candidato da Contratag3o;

m rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-
situado na Rua Vereador Juvenal Leme Mourédo, 770 - Centro -
mento da comunicagio do ato de convocagao, observadas as seguintes condigdes:
da documentac3o exigida neste Edital. A n3o comprovagdo d

12.2. A auséncia do candidato no horério, dia e local de su

A . a convocagdo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.3. N&o se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de €mprego, emprego ou fung¢do exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de

05/10/1988, ressalvadas as acumulagBes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os empregos eletivos e os empregos
em comissdo, declarados em lei de livre contratagdo e exoneragdo.

12.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode ser
suspensa atraves de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificacio para futura convocagao, ndo implicando
responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo em realizar a contratac3o, antes da aprovagdo da documentacio,
especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

12.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados (enderego, telefone, e-mail), durante a vigéncia do
Concurso Publico. Caso haja mudanga de qualquer dado, o candidato devera protocolar junto a Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da
Conceigdo ou enviar pelo correio por meio de AR, cdpias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia a Secdo de
Pessoal, a Rua Vereador Juvenal Leme Mourgo, 770 - Centro, Santa Cruz da Conceicio/SP, CEP. 13625-043.

13.1. A Contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.
13.2. A Contratagdo do candidato aprovado no Concurso Publico ficard condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos documentos

indicados a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alin.ea b;
b) Comprovagdo das exigéncias contidas na Tabela | - requisito minimo exigidos por lei;

isica - iginal e copia sem autenticagdo);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (origina aser er ) g
d)) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagéo (original e copla. serP autgntlce:gao), s
e) Titulo de Eleitor (original e copia sem autenticagdo) e Certi:aoddeDQults;.ao Els;tc;;arig(i\:‘/:v;/.cép.:a 5.em,autenticag§o)-

ali i rigagao), h

ilitar valido (Reservista, CDI, Cl, CDSA, Atestado de gso ! a utenti SO

f))DS°CU”‘e';t° '(\:/Iellrl':iadrﬁo de éasamento (original e cdpia sem autenticagdo), bem como averbacdo de divorcio para p
g) Se casado,

viuvez; : :
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

lorida;
i) 2 (duas) foto 3x4, recente e O 8 ; g :
;)) Se( ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho; :

1) Cartdo SUS (do candidato e seus depend?ntes), : -

m) caderneta de vacinagdo dos filhos co(;n |dade'2it§ jea;\:‘sprc;go -2 s i
face a exigéncia do exerci

n) Outros documentos

o) Pericia Médica, Exames Clinicos e Laboratoriais.

do candidato poderd ser rescindida,. :
falta grave junto a Prefeitura do Munici

ginais e copias sem autenticacao);
Municipal.

isténci 30 por
caso venha a ser constatada a existencia de exoneragao p

pio de Santa Cruz da Conceigao.
4 efetivada segundo os critérios de

13.3. A qualquer tempo a Contra}agéo
processo administrativo ou demissao por
n3o signifi

ca imediata contratagdo do candidato aprovado, e so ser
publico Municipal, dentro do prazo de valida

de da Homologagao. .
MEDICA, de carater eliminatorio promovida
tal e de aptiddo especifica, de acordo com a

13.4. A aprovagdo no Concurso Pﬂblif:o
conveniéncia e oportunidade do Servi¢o

nto da vaga, o candi A
Santa Cruz da Conceigao,

. WAL e . . . s
pe a Fleleﬂ’.UIa dO N U“|C|p|° de que avahalé a Capac dade I|S men

especificidade do trabalho. :



13.6. O emprego publico constante deste Edital serd atri

i . - que se submeterdo 3 avaliagdo e aprovacdo das suas
aptidoes, conhecimentos, habilidades e agbes durante o i

Estdgio Probatdrio de 36 (trinta e seis) meses.

13.7. O local, escala, hordrio, jornada de trabalho €m que o candidato contratad
ana do des

trabalho, dia da sem €anso semanal remunerado (DSR), lotag3o e ne
escolha do candidato, ficara Unica e exclusiva

podendo o trabalho ser realizado inclusive por s

0 exercerd suas atividades, inclusive prorrogacao da jornada de
cessidade do Servigo Publico Municipal, n3o sera submetido a

mente a critério da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo,
istema de escala de revezamento.

13.8. A denominag3o do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e

necessidade do Servico Publico, respeitando as atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de
fungdo.

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todo
resultados serdo publicadas no Diario Oficial Eletr
carater meramente informativo nos sites www.si
candidato acompanhar estas publicagdes.

S @ ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital e as informagdes sobre as provas e
6nico do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo (www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br) eem
gmarh.com.br e Www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br (Concurso). E de responsabilidade do

14.2. A Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital sera

o realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo do candidato, acarretaro a nulidade da inscrido e desclassificacio do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comiss3o do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

14.7. Cabera ao Prefeito de Santa Cruz da Conceigdo a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

ante i m definiti m m ¢do individual,

14.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listage defln'mva, ho olog~ada, c? ‘ancor‘woca a? i it .
na'm'ed'da da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologagao‘tera wgencflia itdiev 2 (do canros ,

d d| r prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso
podendo se %
Publico. i :

4 ornecido ao can ori ificagdo n Publico, valendo para este fim a

d i batério de classificagdo neste Concurso i
3 : i didato qualquer documento compro

14.9. N3o sera forneci
homologacdo publicada na imprensa oficial.

omologagdo publi impr . ;

m me decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

4.10. O Foro da Comarca de Leme decidir isquer agdes judiciais interpostas respeit pres

14.10. ro q

Edital:
.11. Fazem parte do presente tal s 1
3 Anexo | - Contetidos Programaticos para as Provas Objetivas;

Anexo |l - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lIl - Atribuigdes dos Empreg~os;
Anexo IV - Cronograma de Execugao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

) da Conceicdo, 24 de setembro de 2021.

duard de Albuquerque
Prefeito Municipal

N



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

— A Prova Objetiva para o emprego de Nutricionista sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, niumero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeigdo; Andlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com NUmeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de
trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas no Tridngulo Reténgulo;
Equagbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 2° Graus;
Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Légico.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutrigdo. Nutrigdo normal: balango do nitrogénio, recomendagdes nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Nutrigdo nos ciclos de vida: amamentagdo, importancia e manejo; introdugdo dos alimentos; alimentagdo na infancia, do adolescente
e na vida adulta; alimentagdo do idoso; alimentagdo na gestagdo, lactagdo e na menopausa. Nutrigdo nos agravos cronicos: diabetes, hipertensao,
dislipidemias, caréncias nutricionais, desnutrigdo e obesidade. Dietoterapia: conceitos e objetivos. Dietoterapia aplicada ao pré e pos-operatorio.
Dietoterapia aplicada as cirurgias bariatricas. Dietoterapia do paciente critico. Alimentagdo por sonda nasoentérica. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Indicadores de triagem nutricional, métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Nogdes de
farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nogdes de Nutrigdo parenteral, Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas
nutricionais e desnutrigdo caldrico-proteica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e
nutricional. Técnica Dietética: composigdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgdo; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de carddpios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de alimentagdo e
lactdrios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; carddpios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
- Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista - Resolugdo CFN N2 599, de 25 de fevereiro de 2018.
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.html

- ANVISA - Biblioteca de Alimentos. Item: 1.11. Requisitos sanitarios para alimentos para fins especiais.
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33880/4967127/Biblioteca+de+Alimentos_Portal.pdf/f69da615-cd56-44f0-850e-
cd816221110d?version=1.6

Livros e Publicagdes digitais no enderego: http://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

- Compras Institucionais para Promogdo da Alimentagdo Adequada e Sauddvel. Ministério do Desenvolvimento Social - MDS.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/08/CADERNO Cl semmarca.pdf

- Alimentagdo e Nutrigdo para Pessoas que Vivem com HIV e Aids. Ministério da Satde.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/12/alimentacao_nutricao_pessoas _aids_hiv_biblioteca.pdf

- Saude da Crianga - Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Ministério da Saude.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/12/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf

- Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Ministério da Saude.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/12/alimentacao_pessoa_idosa_biblioteca.pdf

- Perspectivas e Desafios no Cuidado as Pessoas com Obesidade no SUS: Resultados do Laboratdrio de Inovagdo no Manejo da Obesidade nas
Redes de Atengdo a Satde. Ministério da Satde. Organizagdo Pan-Americana da Saude.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/06/perspectivas_desafios cuidado pessoas obesidade.pdf

- Guia pratico de preparo de alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Ministério da Satde.
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2017/03/criancas_que nao _podem_ser amamentadas.pdf




ANEXO Il
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA -
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(0BS.: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento

Santa Cruz da Conceicdo, de de

Assinatura do Candidato



ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS -
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

o Nutricionista
Realizar o gerenciamento da equipe de nutricdo. Realizar o controle do estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios. Confeccionar os

relatdrios de refeicdes servidas e estoque. Elaborar cardapio e manual de boas préticas (orientador de compras, posicionamento e valor
calorico das preparagdes). Atender aos usudrios realizando: medidas antropométricas nas criangas atendidas, inquérito alimentar, orientagdo
e educacdo nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando grau de desnutrigdo e de recuperagdo das criangas
atendidas e encaminhamento aos servigos de atendimento especifico quando necessario. Participar de capacitagdo da equipe de nutrigdo,
elaborando material educativo. Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de
enfermagem, etc, visando capacitar os profissionais no trabalho com a populagdo atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe
interdisciplinar. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Desempenhar outras atividades correlatas as atribuigdes da fun¢do.

- ANEXO IV
; : i ‘ CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

Este cronograma poderd ser alterado, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e da Comissdo ajusta-lo se
necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

io
Publicagdo do Edital ‘ 24/09/21
Periodo de Inscrigdes 27/09/21a07/10/21
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscrigao 29 e 30/09/21
Publicago do resultado dos pedidos de Isengdo da taxa de inscrigao 01/10/21
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 08/10/21
Publicacdo do Edital de Deferimento das Inscrigdes e Listas de Inscritos 13/10/21
Periodo de Interposigdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 14 e 15/10/21
Publicagdo do resultado dos recursos referente a Lista dos Inscritos 18/10/21
Publica¢do da Data, Local e Hordrio da Prova Objetiva 18/10/21
Data Provével para Realizagdo da Prova Objetiva 24/10/21
Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva 24/10/21 as 19h.
Periodo de Interposigdo de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 25e26/10/21
Resultado da Prova Objetiva 29/10/21
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 03 e 04/11/21
Resultado Final e Homologagao 05/11/21

()



