Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢io

Estado de S&o Paulo
CNPJ 44.751.725/0001-97

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicdo, Estado de Sao Paulo, torma publico que realizara, na

forma prevista no artigo 37 da ConstituicSo Federal, a abertura de inscrigies ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos Ernpregos abaixo especificados providos pelo Regime Celefista. O
Concurso Publico sera regido pelas Instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislag8o Federal & Municipal, vigentes e pertinentes, Lel Municipal que autorizou a
implantagdo do Programa de Salde da Familia — PSF, Lel Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteracdes
posteriores.

1.1-

1.2-

1.3-

1.4-

i CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagio, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avallagées e Pesquisas Ltda que serd acompanhada através da COMISSAD DO
CONCURSO PUBLICO.

O curso de formagdo inicial para o Emprege de Agente Comunitdrio de Salde serd de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigfo.

O Concurso Piblicos de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimentos de empregos declinados na
TABELA |, bem como os que vierem a vagar ou gue, por necessidade da Administragdo precisarem ser
preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, todos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Conceig8o0. O provimento se dara no quantitativo de empregos disponibilizados para esle cerlame,
escolaridade/habilitag3o exigida, Jomnmada de trabalho, atribuigbes e salarios e na forma como se encontram
estabelecidos neste Edital & seus Anexos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, edilais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br @ www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br e a partir de
entdo, as publicages serdo feilas exclusivamente pelo orgdo realizador em seus drgdos oficlais de publicagio,
alem de afixagio em seus atrios.

Os Empregos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horéria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos s8o os estabelecidos na tabela abaixo:
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Requfsrtus

Agente Comunitério de Sadde | 01 | - | - 40h 1.640,88

En$|n|:| Medlu Gumplatu rasacﬂr na érea da
comunidade em que atuar, desde a data
da publicagio do edital do Concurso
Plblico e concluir com aproveitamento,
curso de formagdc inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas

Ensino Médio Completo e conhecimentos

Almoxarife CR*| - - 40h 1.848,11 de informatica, sistema operacional

Windows

Ensino Superior Completo; Assistents

Assistente Soclal o1 | - - 30h 3.126,38 Social e Registro Profissional no Conselho

Regional de Servigo Social - CRSS

Cirurgido Dentista - Estratégia
Salde da Familia

Ensino Superior Completo; odontologia,
especializagéo no Programa da Salde da
Familia e registro no Conselho Regional
de Odontologia - CRO

01 |- - | 40h 6.761,56

Ensino Superior Completo em Pedagogia

Coordenador Pedagdgico CR*| - - 40h 4,181,35 ou Formagdo em oufras Licencialuras e 5

anos de efelivo exercicio no magistério

Encanador CR"| - | - 40h 1.848,11 Ensino Médio Completo & curso especifico

Ensino Superior Completo; enfermagem e

Enfermeiro 01 - - 30h 3.323,02 registro profissional no Conselho Regional

de Enfermagem — COREN




Enfarmeiro Estratégia Sadde

Ensino Superior Completo; enfermagem,
especializagdo em Programa de Sadde da

da Familia 3 il [ 40h e Familia e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN
Ensing Superior Completo; fisioterapia e
- o | registro profissional no Conselho Regional
Fisioterapeuta 01 30h 3.126,33 de Fisioterapia & Terapia Ocupacional -
CREFITO
: ; . Ensino Médio Completec — Carteira de
Guarda Civil Municipal CR*| - | - 40h 2.026,90 Habilitacio "B" & A"
Curso Superior Completo e Regisiro
Medico ol -] - 20h 5.562,76 Profiszional no Conselho Regional de
Medicina = CRM
s o A Curso Superior Completo e Registro
tﬂeilifiz Estralégia Saude da o1 |- - 40h 8.629,6G Profissional no Conselho Regional de
2 Medicina = CRM
g Ensino Médio Completo, nogbes de
Merendeira CR*| - | - 40h 1.340,83 higiene e préfica em cozinha
2026 90 Ensino Técnico Medio; Quimica e registro
Operador de ETA o1 |- - 36h e profissional no Conselho Regional de
Quimica - CRQ
Ensino Técnico Médio; Quimica e registro
QOperador de ETE 0| -] - 36h 2.026,90 profissional no Conselho Regional de
Quimica - CRQ
¥ Ensino Meédio Completo, Carieira de
Operador de Maguinas o1 |-] - 40h 2.026,90 Habilitagio categoria D"
Professor  de Educagdo
Especial - Educagdo Infantil i
(Creche e Pré-Escola) e|CR*| - | - | 30h 3.136,01 2;“;23;::;;’;::3;3:5 0 P el agho
Ensing Fundamental (1° Ao 5°
Ang)
Professor | - Educagio| . .| | _ Magisterio e/ou Mivel Superior em
Infantil (Creche e Pré-Escola) | © . 250881 |pedagogia
Professor Monitor - Educagio
Infantil (Creche e Pre-Escola) " Magistério efou Nivel Superior em
e Enszing Fundamental (1° ao GRE== 300 233001 Pedagogia
5% ana)
Professor FEE Il — Ensino
Fundamental (1° a0 5° Ano}| ~-s | _ | . i ; ;
na 4rea especifica de Lingua CR 30h 3.136,01 Habilitag3o especificas em Nivel Supearior
Estrangeira {Inglés)
Professor PEB Il - Ensino
Fundamental (1° ao 5° Ana) e B e y "
na area especifica de Lingua CR 30h 3.1356,01 Habilitag&o especificas em Nivel Superiar
Estrangeira (Espanhol)
Professor Substituto -
Educacgdo Infantil (Creche e o e |2 Magistério efou  Nivel Superior em
Pre-Escola) 8 Ensino| ©F it bl Pedagogia
Fundamental (1° ao 5° ano)
Ensino Superior Completlo e registro
Psicélogo 01 - - 20h 3.126,38 profissional no Conselho Regional de
Psicologia — CRP
Ensino Médio Completo; curso especifico
i 2.069,35 de técnico de enfermagem e regisiro
Téenico de Enfermagem CRE == 30h profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
Ensino Médio Completo; curso especifico
Tecnico de Enfermagem do e de técnico de enfermagem e registro
PSF BB | 2= = 40h OB 45 profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
i A R Ensino Meédio; Curso Técnico em
Técnico de Farmacia CR|-]| - 40h 2.089,35 Farmécia e regisiro no CRF
Técnico de Satide Bucal 02 [ -| - | 4on Nzkoan  |ETRne Madc Lomplin, LD 1oonice

{em Saude Bucal e Registro_no CRO

|

(*) CR = Cadastro Reserva

Beneficlos: Plano de Salde, o qual a Prefeltura paga 50% do titular e 50% do primeire dependente direto.

Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 750,00

1.5- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.



1.6- As alribuigbes dos Empregos s3o as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7- Para todos os Empregos, a classificagio final do Concurse Publico 00172023, podera ser utilizada para a
contratag@o em cardler tempordrio, se necessario.

1.8- Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com conclusao do nivel
meédio, podera ser admitida a contratagSo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
cenclusag do ensing meédio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.9- O candidato ac cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd fazer a comprovagio de que reslde no
Municlpio de Santa Cruz da Conceiglo desde a data da publicagdo do edital no ato da posse.

1.10- 0= aprovados e classificados para os Empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme nimero de
vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteragfes
posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGBES

2.1- Alinscrigio implica na aceitagio, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislag@o municipal e federal pertinente,

2.1.1- O candidalo serd responsavel pelas informagoes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer efmo e
omiss30, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessérios para posse, especificadas neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato deverd dispor s condigdes para provimento do cargo & entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovacdo de:
. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigio Federal;
ll. terate a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagbes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagtes militares (guando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigies do cargo, comprovada por avaliacio
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefsitura;
Vl. ndo registrar antecedentes criminais nos Gitimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo piblico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo pablico) nos Oltimos 05 anos;
VIll. n&o ocupar emprego ou cargo plblico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XV da
Constituigao Federal;
IX. possuir os reguisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital,

2.2- As inscrigies serfio feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periedo de 06 de
setembro a 1 de outubro de 2023, (horirio de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma;

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigies abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos & condigies
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual dese|a se inscrever, cligue em
continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrig3o, leia e aceite os termos e condigdes g,
cligue em FINALIZAR INSCRIGAD:

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRIGAD;

fl na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasllia efetue o

p?amantu da respectiva taxa de inscrigio.
NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO

a)

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A no solicitagio deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia),

2.2.2-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor comespondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo;

Ensino Médio elou Técnico | R% 50,00
Ensino Superior | RS 80,00

2.2.3- D pagamento do boleto deverd ser feito em gualquer agéncla bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Otil apds a data do encerramento das inscrigdes, entendenda-se como
“néo Oteis” exclusivamente os feriados nacionals e estaduais e respeitando-se, para tanto, o hordrio da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigSo ndo ser processada, recebida e
validada.

y
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2.24- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancdria até o Glitimo dia de inscrigdo,
respeitando-se, para tanto, o horaric da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Néo serd aceito pagamento da taxa de inscrigho por meio de cheque, depdsito em calxa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito comum em
conta comente, condicional ou fora do perfodo de inscrigio ou por gualguer outre meio gue ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 22,3 e 2.2.4,

2.2.6- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigio
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigio confirmada®. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contate com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricio (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso corespondente a inscrigio desejada, e imprimir comprovante de inscrigio,

2.2.8- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagio de inscrig8o via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem a transfer&ncia
de dados. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivaggo da mesma.

2.3- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de Empraegos, seja qual for o motivo alegado.

2,3.1- Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigies individualizadas para
cada cargo desejade. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam hordrios,
valera a inscrigo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apds a
assinatura.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscrigbes de candidatos aos Empregos de
Operador de Magquinas, que possuirem habilitagio de categorias infericres as exigidas no presente edital, ou se
o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigéo,

2.4-  Apos encerramento das inscrigbes, os eventuais emos de digitagdo no nome, CPF & data de nascimento deverdo
ser comigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitag8o ao Fiscal de Sala.

2.5« A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ac candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo,

2.6- 0O candidato gue nao tiver acesso proprio & internet podera efetuar sua inscrigo por meio de servigos pdblicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, gue disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos pdblicos
para o acesso & internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAQ PAULOD.

. CAPITULO 3 -DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 19 e 2° do Decrefo 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lel T853/82, reservado &s pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior & 0,5 (cinco décimos), estara formada
O1{uma) vaga para a pessoa com deficiénecia, Se inferior a 0.5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada 4 elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ndmero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) casoc ja possua no ato da inscricio a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF", cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um dnico arquive, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documenlos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigio;

b) s& no momento da inscrigio o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagio na condigio de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Otil subsequente ao término das inscrigbes (vencimento do
bolete bancdrio, por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF", cujo tamanho maxima deve ser de 10ME, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br | localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigda), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO

| \

4



MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigio;

c) a documentagio exigida digitalizada na extensdo “PDF", cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
unico arquiveo, é:

- laude médico atestando a espécie & o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficigncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacio & prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

3.2.1- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere & inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagio encaminhada, serSo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal & administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio gue impega a chegada da documentagdo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condig8o ou ainda nao fizer o “upload” do
laude medico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer &s vagas reservadas (inscrigio
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg8o no ato da inscriggo online. MNeste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

3.2.3-0 astendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeitc 8 andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido,

3.2.4- Os documentos enviados para a Inscrigio como pessoa com deficiéncla terdo validade somente para este
Processo de Selecio e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com defici®ncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragbes posteriores, paricipardo do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no gue se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de
aplicagao das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessanos para realizagdo da prova (exsmplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo pdblico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato como deficiente ou
ndo, & o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficigncia o candidato cuja deficiéncla assinalada na Ficha de Inscriggo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagio do cargo @ de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagio do resultado final do Concurso Plblico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagio
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes
dltimos.

3.4.1-Mao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serfo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

| CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO iR Bt IR

iz s RIS FLIA

4.1- O Concurso Plblico constara das seguintes provas:

e e Al o i =

Assistents Soclal 10

Cirurgido Dentlsta - Estratégla Salda i3
da Familia 9 = : i £

Coordenador Pedagdgico 10 10 10 - - sim
Enfermeiro 10 10 - 10 - -
Enfermeirc Estratégia Salde da Familia 10 10 - 10 - -
Figioterapeuta 10 10 - 10 - -
Médico 10 10 - 10 -
Médico Estratégia Sadde da Familia 10 10 - 10 -
Frofessor de Educaggo Especial

Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola) 10 10 10 - - sim
@ Ensing Fundamental (1* Ao 5° Ano)




Professor | — Educagdo Infantll (Creche

& Pré-Escola) 10 10 10 - - slm

Professor Monitor - Educagio Infantil

(Creche e Pre-Escola) e Ensino 10 10 10 - - sim

Fundamental {1° ao 5° ano)

Professcr PEB Il = Ensing Fundamental

(1* ap 5° Ano) na area especifica de 10 10 10 - - sim

Lingua Estrangeira (Inglés)

Professor PEE Il = Ensino Fundamental

(1" ao 5° Ano) na drea especifica de 10 10 10 - - sim

Lingua Estrangeira (Espanhal)

Professor Substitute - Educagdo Infantil

(Creche e FPré-Escola) e Ensino 10 10 10 - - sim

Fundameantal {1° ao 5° ano)

Psicdlogo 10 10 - 10 - “
— = \ = n

Agente  Comunitario  de

Sadide 10 10 - 10 - -

Almoxarife 10 10 - 10 - -

bl vcecin 3 15 15 3 Sim )

Guarda Civil Municipal 10 10 10 - - Sim

Merendeira - 15 15 - Sim -

Operador de ETA 10 10 10 - - -

Operador de ETE 10 10 10 < = =

Operador da Maguinas 10 10 10 - Sim -

Tecnico de Enfermagem 10 10 - 10 - -

;g:'::'llcu de Enfermagem do 10 10 } 10 . ]

Tecnico de Farmacia 10 10 - 10 - -

Técnico de Satde Bucal 10 10 - 10 - -

4.2- Os conteddos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetlva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento & as habilidades do candidato por meio de demonstragao

prética das atividades inerentes ac cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

4.5- O Teste de Aptiddo Fislca (TAF) objetiva selecionar 0s candidatos cuja aptiddo flsica seja a mais compativel com

o exercicio do cargo, @ serd realizado de acordo com o disposto no presente Edital,

~ CAPITULO 5 - DAS NORMAS |

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Santa Cruz da Conceig8o/SP na dala
provével de 22 de outubro de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados nos siles
www.consesp.com.br & www.santacruzdaconceicas.sp.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Santa Cruz da Conceigdo e na Imprensa Oficial do municipio de Santa Cruz da Conceigdo.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

'-.:u. 4 .|.~ h..-i 11[]__] f”'_ 1L =' ] I : i ==
Fachamentn dos nrlﬁes - 12:15 horas

das Provas -12:30 horas

Assistente Social

Cirurgido Dentista - Estratégia Satde da Familia

Coordenador Pedagogico Enfermeiro Estratégia Sadde da Familia

Encanador Fisioterapeuta

Enfermeiro Medico Estratégia Salde da Familia

Guarda Civil Municipal Qperador de ETE

Médico meE.?sur de E:Iucai;éu‘ Especial El:tucagﬁu
Infantil (Creche e Pré-Escola) & Ensino
Fundamental (1° Ao §° Ano)

Merendeira Professor Monitor - Educag8o Infantil (Creche e

Pré-Escola) @ Ensing Fundamental (1° ao 5° ang)

Operador de ETA

Professor PEB |l = Ensing Fundamental (1° ao §°
Anc) na area especifica de Lingua Estrangeira
(Inglés)




Operador de Maquinas Técnico de Enfermagem do PSF

Professor | — Educagio Infantil (Creche e Pre- Técnico de Farmacia
Escola)

Professor PEE || — Ensino Fundamental (1° ao 5°

Ano) na drea especifica de Lingua Estrangeira Psicalogo
(Espanhaol)
| Professor Substituto - Educacéo Infantil (Creche
& Pré-Escola) e Ensine Fundamental (1° ao 5° Técnico de Saude Bucal
ano)

Técnico de Enfermagem

5.1.2 -A prova ohjetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha, com 4 (guatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas ser8o realizadas em data, locais e hordries a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4- Serd0 convocados para as provas praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporgdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempale previstos no presente Edital.

- Empregos. - | Quantidade de candidatos que serio convocados para prova pratica e TAF
iEE kTR T R Lista Geral PcD Taotal

Encanador 19 o1 20
Guarda Civil Municipal 189 01 20
Merendeira 19 01 20
Operador de Maquinas 18 01 20
M3o havendo candidatos aprovados na prova cbjeliva para as vagas reservadas & PcD o nimero total de vagas
serd preenchido pelos demais candidatos.

5.2- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adegquados na cidade, a critéric da
COMNSESP & da Prefeitura, as provas poderSo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
haorérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo acs candidatos a cbrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficlals, por meio do site www.consesp.com,br.

5.3- Ma&o havera, sob qualguer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se gue os
candidaios comparegam 1 (uma) hora antes do hordrio marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no hordrio determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibillzado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartéo de
Convocagio. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo,

5.3.2- O candidato nSo podera alegar desconhecimento dos locals de realizagio das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento &s provas, qualguer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato @ resultara em sua eliminagio do Concurso Pdblico.

5.4- O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis prelo e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de Org#o ou Consslho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Macional de Habllitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com fota);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagio do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisiohomia ou assinatura.

5.4.2- Us candidatos sos Empregos de Operador de Magquinas deverdo poriar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carieira de Habilitagdo, sem restriges na categoria exigida pelo Edital e denfro do prazo de
validade, O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter & prova pritica se
portar a carteira de habilitagio original na categoria exigida, com validade na data da realizagio das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
piblica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao
velculo dirigido.




5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagio com cutro candidato,
nem a ulilizagdo de livros, manuais ou anctagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuras, bonés, turbantes, chapelarias
& oulros aderegos, proletores auriculares e outros acessdrios similares. O candidato gue for flagrade na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido do concurso,

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
meédica e ofs) chjeto(s) ser&(8o) verficado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluldo do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se 3os candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoals e colocados embaixo da cadeira onde o candidato Ird sentar-ce, Pertences gue ndo
puderem ser alocados nos sacos plésticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligada) - ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurse Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos, Ao concluir & prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a salda do prédio,

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objelos efou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador de Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscals, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas,
bem como exclulr da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de reslizagio da prova sem o acompanhamento de um fiscal:

b) nao devolver ac fiscal da sala a folha de respostas elou qualguer cutro material de aplicagio da prova;

c) fizer anctacio de informagdes relativas &s suas respostas em qualquer material que ndc o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte:;

&) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob gualquer pretexto,
Busentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagdo do Concurso.

5.7- N&o serd permitida a permanéncia de qualguer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estaciopnamentos
fechados internos do local de realizag&o das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagio do candidato no Concurso Publico,

5.7.1-Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizagio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda
da crianga. N&o haverd compensagio do tempo de amamentagdo & duraghio da prova da candidata,

5.8- No ato da realizag&o da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregus
pela emprasa Consesp.

5.8.1- O candidalo que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
sclicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o tnico documento valido paraa
corregdo eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substitulda por nenhuma das hipoteses constantes no
campo "LEIA COM ATENGAQ" da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s0 podera retirar-se do local de aplicagio das provas, apés decorridos 1h {uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
0 caderno de questdes, serd excluido do concurso o candidato que néo entregar a folha de resposta,

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverio permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenadoer, sendo liberados quando todos as tiverem concluido,

5.12- Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as

6.1-

14h da segunda-feira subsequente & data da aplicagio da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.
CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragio de titulos para os Empregos de Coordenador Pedagdgico,
Frofessor de Educagéo Especial Educagao Infantil (Creche e Pré-Escola) e Ensino Fundamental (1° Ao 5° Ano),
Professor | — Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola), Professor Monitor - Educagdo Infantil (Creche e Pre-
Escola) & Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Professor PEB |l — Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) na area
especifica de Lingua Esftrangeira (Inglés), Professor PEB |l — Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) na area
especifica de Lingua Estrangeira (Espanhol), Professor Substituto - Educagio Infantil (Creche e Pré-Escola) e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), &, exclusivamente, de provas para os demais Empregos.

Seréio considerados os seguintes Thulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduagdo fato sensuy 02 (dois) pontos - maximo um tiulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao

sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialments designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAQ REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Nao serdo
considerados os fitulos apresentados, por gualguer forma, fora do dia & horario acima determinados, e esles
deverio ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme
o modelo abalxo, que serd recebido com aposicdo de numero de protocolo por melo de etiqueta adesiva,
entregando-se cdpia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serao aceitos titulos de Empregos gue nao estajam
realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurss Plblica: Prefatua do Muniiplo de ...

TiTULOS Nama do Candidts:
Inserigdo r
ARG

6.2.1- As coplas reprograficas deverdo ser autenticadas em cartdrio ou no drgdo realizador do certame, ou de acordo

com o inciso |l do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N3o sero aceitos, em nenhuma hipdtese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no érgdo realizador, os candidatos dever3o levar os titulos origineis acompanhados de

copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expedients do mesmo e até o dltimo dia (til da
data que anteceda o Concurso.

6.2.3- Nio serdo tiradas cépias reprograficas no drgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e

COPIAS SIMPLES para autenticagio.

6.2.4- Nao serfio autenticados titulos no drgéo realizador fora do prazo e horario estabelecide nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

6.2.5- Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,

devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragio expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civimente e criminalmente por
eventuais declaragtes falsas.

6.2.6- Aplica-se o disposto no itern acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

6.2.7- Apds a entrega, nfio ser3o aceitos acréscimos de titulos, substituiches elou complementagbes de quaisquer

documentos entregues, sob qualguer hipdtese.

6.2.8- Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condiges, de forma a permitir, com

clareza, a sua leitura e avaliagdo.



6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a AvaliagSo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-N30 havera segunda chamada para a entrega dos tilulos, qualquer que seja o motive de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicgo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragio seja considerado valido para pontuagac
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagoes: identiicagdo do
responsavel, carga hordria, confirmagio da conclusdo e entrega & aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagio ou Tese que ateste a aprovagio sem nenhum fipo de ressalva.

6.4- Os titulos cbtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado,

6.5- N3o serio ponluados como titulo documentos relacionados acs pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificaciio” e ndo de "aprovagic’. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.7- Em gue pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obftiver a nota minima para aprovagio na prova objetiva.

§.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal efou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos,

6.9- Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.
" CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicago da formula abaixo:
NPO = % xNAP

ONDE:

NPQ = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Namero de Acertos na Prova

7.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinguenta) pontos.

7.2.1-0 candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinguenta) pontos na prova chjetiva sera desclassificado do

Concurso Pablico.
TSRS CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

B.1- A aplicagio e a avaliagio da prova pratica para empregos de Encanador e Merendeira, buscam aferir &
capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficients das
alividades. Ela constituir-se-& na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuigdes efou conteGdo programatico de conhecimentos especificos dos Empregos.

8.1.1- A avaliagio consistird em executar atividades inerentes ao cargo - conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuigBes do cargo efou conteude programatico constante
neste edital.

Sera avallado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragio o uso & aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I. Conhecimento das ferramentas proprias da fungdio - 10 (dez) pontos;

Il. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

IIl. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV, Produtividade e organizagio na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficigncia/Qualidade -

55 (cinguenta e cinco) pontos.

Tempo de execucdo: maximo de 20 (vinte) minutos.
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8.1.2- Toda desisténcia e ndo realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao,

8.1.3- A prova prélica serd avaliada de *0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagio a "Capacidade
Técnica”

8.1.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinguenta) pontos na prova pratica,

8.1.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Pablico.

8.3- Para o cargo de Operador de Maquinas, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel @ comandos, ligar o
equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagtes de execugao definidas pelo avaliador, com base
nas atribuicBes do cargo e conteddo programatico constante neste edital,

8.3.1- A avaliagio sera feita pelo desempenho do candidaio dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I. Verificagio do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicao de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranga de operagio durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

8.3.2- Tempo de execugio: méximo de 10 (dez) minutos.
8.3.3- A prova pratica sera avaliada de 0" (zero) a "100” (cem) pontos.
8.3.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiversm, no minime, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.3.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinguenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

8.1- Os candidatos ao emprego de Guarda Civil Municipal, aprovados na prova objetiva (escrils) de acordo com o
item 5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidio Fisica, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

9.2- O TAF consistira na realizagio dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo lil do presente edital.

FLEXAO DE BRAGOS (flex30 e extensfo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo) — um minuto
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto

CORRIDA 50 METROS

CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

9.2.1-As instrucbes basicas para a realizagio dos exercicios sero fomecidas pelos Examinadores no momento da
aplicagdo dos testes.

8.3- O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e hordrio(s) & serem divulgados em Edital especifico,
munida de atestado médico original (que ficara retido), realizade ne méxime (15) quinze dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta aplo para a
realizagio de testes de aptiddo fisica exigidos no certame & constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigo.

9.3.1-0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima,
sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

9.3.2-Em qualquer hipotese serd RETIDO pela Coordenagio dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ac mesmo, caso queira, folocopia-lo,

8.4- O candidato deverd comparecer, para a realizaglo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camisela, calgio ou bermuda e ténis.

9.5. Os casos de alteragdo psicoldgica efou fisioldgica temporarios (estados menstruals, indisposigbes, clibras,
contusfes, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), gque impossibiliten a realizago dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serSo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualguer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo gque ocorram durante a realizagdo dos
testes. -

: v
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9.6- Em razdo de condighes climaticas ou de forga maior, a critéric da Comiss3o Organizadora do Concurso Pablico, a
Prova de Avaliagéo de Condicionamento Flsico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario efou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

9.7- A reslizaggo de gqualquer exercicio preparatorio para o teste de apliddo fisica sera de responsabilidade do
candidato,

9.8- A nota final do TAF - Teste de Aptidao Fisica — serd a média aritmética oblida com a soma da pontuagio
alcangada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

9.8.1-Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinguenta) pontos no
TAF,

9.8.2-0 candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinguenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Pablico,

9.9- A afericdo de altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto & sem meias. Se o candidato ndo tiver
altura minima exigida de 1,65 m para os homens e 1,60 m para as mulheres, ficard impedido da realizagdo da
Prova de Aptiddo Fisica, sendo considerado eliminado deste Concurse Plblico.

0 candidato convocado para assumir ao emprego permanente de Guarda Civil Municipal sera previamente
9.10- nomeado em cardter precario para realizagdo de Curso de Formagdo e, caso julgado inapto, ndo tomara posse no
emprego permanente.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagio entre candidatos com Igual ndmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ac de idade mais elevada.

b) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) malor nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

&) maior nota na prova de Matematica, se houver.

f) maicr idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-0 sorielo serd realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
Inscrigio, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio Imediataments anterior 2o dia de aplicagio da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Lolera Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

' CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o ndmero de pontos auferidos na prova,

11.2- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé prova objetiva e avallagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a media aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja fdrmula é a seguinte:
NEO + NER
NF = —
2
OMNDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Mota da Prova Pritica
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11.4- Para os candidatos cujos Empregos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula @ a seguinte:
NPO + NTAF
MF = —m
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidio Fisica

11.5- Para os candidatos ao cargo de Procurador Legislativo, o resultado final sera a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — pega juridica, acrescido da soma dos titulos,

" CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questio, guando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital,

12.2 - Para recorrer o candidato devera;
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdio ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagio para efeito da contagem do prazo;

a) da homologacdo das inscrigbes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no orgac realizador,

12.3- Caberd 4 CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagio
ou troca de alternativas de questSes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito elou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitive, com as modificagfes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de alternativas comretas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serfo consideradas corretas para todos os candidatos, @ os pontos comespondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados & estar embasados em argumentag8o logica e consistente, Em caso de
constatagSo de iregularidades de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel,

12.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
come “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizagdo da resposta acs recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comiss8o constitul Gltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motive, ou seja, revis8o de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

L CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Ainscrigio do candidato implicara a completa ciéncla e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas
neste Edital & das demais normas legais pertinentes, sobre as quais n8o se podera alegar qualguer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a néio apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidate do Concurso Plblico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagio nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - N3o cbstante as penalidades cabiveis, 8 CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragio ou iregularidades.
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13.4 - A CONSESP, bem como o drgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

135- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br,

13.6 - Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Pdblico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serfo encaminhados devidamente lacrados ao argdo
contratante por meio de aviso de recebimento efou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizagio do referido concurso e somente incinerd-los apds a
homologagio do concurso pelo respective Tribunal de Contas. A referida documentagdo, excelo os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés angs,

13.7 - A convocacglo para a admiss8o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito 8 nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificadcs além desse ndmero pederdo ser convocados para aguelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos resultados,
prorrogével uma vez por igual perlodo nos termos do Art. 37 da Constituigio Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao orgéo
realizador, apds o resultado final,

13.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao
do Edital, que decorrido implicara em aceitagfo integral dos seus termos.

13.11- Ficam impedidos de parliciparem do certame agueles que possuam, com qualguer dos socios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relagio de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente 8 homologagio, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivais.

13.12- Todos os casos, problemas ou guestdes gue surglrem e que ndo tenham sido expressaments previstos no
presente Edital @ Lei Orgénica Municipal serfo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 84, de 04 de setembro de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residénclas Médicas, Avaliagbes e Pesguisas Ltda,

13.14- A Homologagdo do Concurso Pulblico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunio de
Empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Cruz da Concefgdo, 06 de setembro de 2023
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executa suas tarefas diretamente nas residéncias, promovendo o cadastro das familias em situagdo de risco, realizando
agendamento de consultas, exames e outros procedimentos, no nivel de sua competéncia nas areas prioritarias de
atengao basica & saide.

ALMOXARIFE

Organiza elou executa servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de
materiais, cbservando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estogue
em condigdes de atender as unidades administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL
Presta servigos de &mbito social, individualmente elou em grupoes, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materials e sociais, aplicando métodos e processos basicos de servi o social.

CIRURGIAD DENTISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, ulilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal, participa do processo de plangjamento, acompanhamento e avaliagao das agbes
desenvolvidas no &mbito do programa de salde da familia, realiza visita domiciliares e atividades de acordo com as
diretrizes da estratégia salde da familia.

COORDENADOR PEDAGOGICO
A. Desenvolver o papel de elemento responsavel pela coordenagdio, acompanhamento, avaliagio e controle das
atividades curriculares no &mbito da Unidade Escolar,
B. Participar da elaboragio da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar:
a. coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares, e
b. assegurando a articulagéo entre as programagdes curriculares;
. Integrar, como membro, o Conselno de Classe e Serie,
. Acompanhar, avaliar, controlar o desenvolvimento & cumprimento da programagio do curriculo,
Coordenar a programagac de execuciio das reunifes do Conselho de Classe e Serie,
Preslar assistdncia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia & a eficicia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria dos padrées de ensing:
a. propondo técnicas e procedimentos,
b. selecionando e oferecendo maleriais didaticos, e
¢. orientando a organizagdo das afividades de sala de aula.
. Coordenar a programagao de recuperagao paralela e continua ao longo do processo,
. Acompanhar a execugdo das atividades de compensago de auséncias,
Coordenar agdes alternativas de adaptagéo, reforgo, reclassificagio, avango ou aceleragdo de estudos,
Propor e coordenar as atividades de aperfeigoamento e atualizagéo de professores,
. Coordenar o plansjamento do arranjo fisico e aproveitamento racional das salas de aula, oficinas, laboratdrios e
outros ambientes especials,
L. Avaliar os resultados do ensino no dmbito da Escola, a partir de dados obfidos de avaliago institucional interma e
externa,
. Assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema de superviséo,
. Assessorar a Diregdo, especificamenta, quanto as decisbes relativas a:
malricula e transferéncia de alunos,
agrupamento de alunos,
classes de aceleragdc de alunos,
processos de adaptagao, reforgo, salas de recursos e avangos,
processos de avaliagio de competéncia de alunos,
processos de classificagdo e reclassificagio de alunos,
organizagio de hordrio de aulas e do Calendario Escolar, e
. utilizagdo dos recursos didsticos da Escola,
. Interpretar a organizago didética da Escola para a comunidade,
Elaborar relatdrios de suas atividades e participar da elaberagao de relatdrios técnicos da
. Escola,
. Participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberagGes gue afetam o processo educacional,
. Organizar, acompanhar, coordenar e avaliar o funcionamento do Conselho de Classe e Serie,
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superor imediato consideradas necessarias ac bom
desenvolvimento da Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, e
U. Oulras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

== =TI mmoo
STo o on oo

AwmapTo

ENCANADOR

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagbes de material metdlico ou n8o metalico, rosgueando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, agua, vapor e outros fluldos, bem
como a implantagéo de redes de dgua e galerias pluviais,
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ENFERMEIRC
Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina elou especificos, para possibilitar a protegdo e
recuperagiic da sadde individual ou coletiva.

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Execula servigos de enfermagem, empregando processos de rotina elou especificos, para possibilitar a protegdo e
recuperacio da salde individual ou coletiva, participa do planejamento e implantagio de programas de salde piblica e
de educagdo em salde da comunidade, realiza atendimentos domiciliares, planeja, gerencla e direciona as agoes
desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Salde - ACS e demais profissionals da equipe multidisciplinar, de acordo
com as diretrizes da estratégia saide da familia.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e guiros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas de reeducacio muscular, para obter o
maxime de recuperagdo funcional dos érgdos e tecidos afetados.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Executa servigos de vigilancia os proprios municipais, zelando elo patriménio plblico do Municipio, seguranca e
recepgdo dos bens plblicos municipais, efetua ronda de inspecdo, adotando tendente a evitar danos e roubos,
incéndios e outras ocorréncias nos proprios e logradouros municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga do local.

MEDICO

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia medica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar,
revenir, reservar ou recuperar a sua sadde,

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Faz exames médicos, emile diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar a sua salde, e demais atribuigdes previstas na "Estratégia de Salde da Familia®,

MERENDEIRA

Prepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes necessérios, observando a higiene & conservagdo dos
mesmos para alender aos carddpios estabelecides, zelando pelo culdado e higiene de sua estagdo de trabalho e
utensilios,

OPERADOR DE ETA

Opera as Instalagfes de um reservatorio de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando substancias quimicas e
filtrando-a para purifica-a e torna la adequado ao uso doméstico & industrial, desenvolve, analisa e preenche planilhas
de analise, realiza analises quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade, realiza operagio dos registros,
prepara solugdes guimicas, realiza pequenas manutengdes em bombas e equipamentos, responde tecnicamente pela
eslagio junto ao respectivo Conselha,

OPERADOR DE ETE

Opera as instalagbes de estagdo de tratamento de esgoto sanitario, coordenando as atividades para assegurar
desenvolvimento completo do procedimento, desenvolve, analisa e preenche planilhas de andlise, realiza andlises
quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade, realiza operagdo dos registros, prepara solugdes quimicas,
resliza pequenas manutengdes em bombas eguipamentos, responde tecnicamente pela eslagdo junto ao respectivo
Conselho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maguinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar
compactar terra e materials similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execugio de obras publicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAD ESPECIAL EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO

FUNDAMENTAL (1° AD 5° ANO)

A, Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerdncia & competéncia, sem preconceitos ou discriminagao,

comprometendo-se com sua formagio e a eficdcia do seu aprendizado;

B. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos:

- Elaborar & executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade:

- Organizar e realizar os atendimentos dos alunos na sala de recursos multifuncional:

. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo alung;

. Ensinar e usar recursos de tecnologla assistiva, tais como as tecnologias da info d0 e comunicagdo, a
comunicagao alternativa & aumentativa, a informatica acessivel, os recursos Gpticos efndo‘\opticos, os softwares

mo o
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especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientago e mobilidade, entre outros, de modo a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participago;

Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a participagio dos alunos nas atividades
escolares;

Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da
assisténcia social, entre outros, para a elaboragdo de estratégias e disponibilizag8o de recursos de acessibilidade;
Parlicipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio & ao desenvolvimento e
aperfeigoamento profissional;

Zelar pela aprendizagem dos aluncs;

Comparecer ao local de trabalho com assiduldade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficacia,
zelo e presteza;

. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de paricipar integralmente dos periedos dedicados ao

plangjamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

. Colaborar com as atividades de arficulagio da escola com as familias @ a comunidade;

Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;

. Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo & de respeito, livre de pressfes e tensbes, para favorecer a

consirugdo da autonomia.
Elaborar relatdrio semestral com apresentacdo de portfdlios realizado pelos alunos.

PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

A
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Participar do plangjamento, elaboragio e execugdo das atividades da Educagdo Infantil em articulagéo com o
Professor Coordenador Pedagogico, Professores e Diretor da Unidade Escolar, acompanhando, avaliando e
registrando em local apropriado todo o processo de desenvolvimento do aluno,

Recepcionar as criangas na entrada e salda. Preparando e organizando o material didatico, de recreagdc e
crientando-as na formacio de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagio & o bem-estar,

. Verificar o estado de salde e higiene, conferindo o material individual de cada alune,
. Efetuar o controle dos alunos,

Ajudar a servir a alimentagdo, orientar scbre o comportamento adequado a mesa, 0 uso adequado de talheres e
higiene pessoal,
Apoiar na higiene das criangas, orientando-as a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences,

. Auxiliar @ orientar as criangas na escovagio dos dentes, dar medicamentos apenas sob orientagio medica e

executar pequenos curativos,

H. Acompanhar e dirgir passeios, banhos de sol, brincadeiras no pargue, no patio, atividades esporiivas e outra

s
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M.
M. Complementar,

inerente ac processo de recreagdo-lazer e ensino-aprendizagem,

Participar do planejamento da execugdo e do desenvalvimento de atividades, planejar e promover atividades
recreativas e |Odicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetive de estimular o desenvolvimento
biopsicossocial do aluno,

Executar o plano escolar no que conceme a: desenvolvimento de atividades extraclasse que envolva os objetivos
metas, métodos, contelidos e técnicas programadas, planejamento, execugdo e apoio aos alunos gque nao
conseguirem atingir as metas propostas, cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calenddric
escolar homologadao,

Responsabilizar-se pelo uso, manuteng8o e conservagao dos eguipamentos e instrumentos da escola,

Colaborar no preparo & execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola,
Executar outras tarefas gque |he forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ac bom
desenvolvimento da proposta pedagodgica da Rede Municipal de Ensine,

Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas nesta Lei

PROFESSOR MONITOR - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AQ 5°

ANO)

A, Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica da Escola,

B. Elaborar & cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino em que estiver
alocado,

C. Ministrar as horas-aula que compreendem os HTPI's dos Professores PEE | efetivos de Ensine Infantil (creche e pre-
escola) e Ensine Fundamental (1 24 5 % Ano).

D. Desenvolver atividades pedagogicas nos dias letivos eslabelecidos no Calendario Escolar, no ensino integral das
Unidades Escolares de Ensino Infantil (creche e pré-escola) & Ensino Fundamental (1 %a 5 " Ano).

E. Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, as horas-atividade e ao desenvolvimento
profissional,

F. Colaborar com as atividades de articulagio da Escola com as Familias e a Comunidade,

G. Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao
grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes do
Departamento de Educagio.

H. Realizar substituigies em caso de eventual falta do docente titular da sala;

I. Participar efetivamente da elaboragio do Plano Escolar de todas as suas elapas, atraves reuniGes pedagdgicas
convocadas.

J. Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a:
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a. desenvolvimento de atividades extraclasse que envolva os objetivos ;metas, métodos e t&cnicas programadas,
b. cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendério escolar homologado, e
c. responsabilizar-se pelo uso, manutengio e conservagdo dos equipamentos & instrumentos da escola.

. Colaborar no preparo e execugdio dos programas clvicos, festivos ou comemoratives desenvolvidos pela Escola,
Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou série e do Conselho de Escola & APM, guando eleito
pelos seUs pares,

. Participar sempre que possivel de cursos; congressos, seminarios, encontros, palestras, elc., tendo em visla o
aprimoramento de seu desempenho profissional,

. Recepcionar as crlangas na entrada e salda. Preparando e organizando o material didatico, de recreagio e
arientando-as na formagdo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagio e o bem estar,

. Verificar o estado de salde e higiene, conferindo o material individual de cada aluno,

Efatuar o controle dos alunos,

. Ajudar a senvir a alimentagdo, orientar sobre o compertamento adequado a mesa, o uso adequado de lalheres e

higiene pessoal,

. Apolar na higiene das criangas, orientando-as a se vestir, calgar, pentear & guardar seus pertences,

. Auxiliar e orientar as criangas na escovagdo dos dentes, dar medicamentos apenas sob orientagdo médica e
executar paguenos curativos,

T. Acompanhar e dirigir passeios, banhos de sol, brincadeiras no pargue, no patio, atividades esportivas e outra inerente

ao processo de recreagao-lazer & ensino-aprendizagem,

U, Executar oulras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superor imediato, consideradas necessarias ao bom

desenvalvimento da Proposta Pedagdégica da Rede Municipal de Ensing,

V., Outras atividades inerentes ac exercicio do emprego, eventualmente nio citadas nesta Lei Complementar,

r&

wam omo = =

PROFESSOR PEE Il - ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) NA AREA ESPECIFICA DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES) )
PROFESSOR PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL (1 AO 5° ANO) NA AREA ESPECIFICA DE LINGUA
ESTRANGEIRA (ESPANHOL)
Participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica da Escola,
Elaborar @ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,
Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar,
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio, as horas atividade & ao
desenvolvimento profissional,
. Colaborar com as atividades de articulagio da Escola com as Famllias e a Comunidade,
Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programagao referente & regéncia de classes e alividades
afins,
Participar das decizdes referentes ao agrupamento dos alunos,
Desenvolver continuamente, atividades de recuperagao de alunos,
Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material cu
de salde, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-0s acs setores especializados de assisténcia,
Integrar os Conselhos de Escola, Classe e Série, quando sleito,
. Manter permanents contalo com os pais ou responsaveis, informando & orientando- os sobre o desenvolvimento do
aluno & obtendo dados de interesse para o processo educstivo.
. Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade,
. Executar e manter atualizados os registros e escrituragbes relativas as suas afividades e fomecer informagbes
conforme as normas estabelecidas,
. Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de material de consumo necessario ac desenvolvimento das
atividades cumiculares,
. Colocar a disposigio do Conselho de Classe e Série e da administragdo a documentagdo solicitada em especial,
a. Relatdrios periodicos e finals do desempenho dos alunos,
b. Instrumento de avaliagdo utilizado,
¢. Diarios de classe,
d. Planos de Trabalho Docente, &
e. Produgdes dos alunos em sala de aula.
R. Parlicipar sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, efc., tendo em vista o
aprimoramento de seu desempenho profissional,
5. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensing, e
T. Quiras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar,

IO "moowy

O W 0O =Er EXe=erT

PROFESSOR SUBSTITUTO - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL (1°

AQ 5° ANO)

A. Atuar em substituicio do docente titular, na Educagio Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (1 a0 5°
ana).

B. Assumir toda carga horéria que |he for atribuida, nos termos da lel, & em qualquer escola para a gual for designado,
atendendo as atribuigBes previstas na legislagio educacional vigente.

. Atuar nas alividedes pedagdgicas na escola ou no Departamento de Educagdo, conforme
ndo haja necessidade de substituigao.

rientagao recebida, caso
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D. Participar, elaborar e executar as agdes didaticas pedagogicas, para gue néo haja prejuizo do processo de ensino
aprendizagem enguanto ocorrer a substituigao;

E. Exercer com responsabilidade as atividades inerentes ao cargo e alender as solicitages do diretor da unidade
escolar elou coordenador pedagdgico ao desenvalvimento das agles pedagdgicas objetivando a nao ruptura do
processo ensino aprendizagem;

F. Observar com rigor as orientagfes e o plano de aula do docente substituido, & se ocomer a falta do plano de aula,
proceder com coeréncia o desenvolvimento das aulas sempre em consondncia com os conteddos abordados nas
sérles/classes;

G. Participar do planejamento anual, reunides pedagogicas, cursos de capacitagdo e de outros hordrios que ccomerao
no &mbito escolar elou do Departamento Municipal de Educagio que objetivem aprimoramento das agles
pedagdgicas;

H. Portar-se com civilidade e respeito quando sclicitada mudanga elou observada falha na condugio das atividades
didéticas pedagdgicas no periodo da substituigio;

I. M&o negar-se a substituir classelsérie, evitando transtornos no cotidiang escolar;

J. Participar do Projeto de aulas de Recuperagio e Reforgo;

K. Observar com rigor as atribuighes Inerentes ao cargo evitando conflitos que prejudiquem o pleno desenvolvimento
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

L. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelacendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

M. Implementar e participar das atividades de arficulagio da escola com as familias e com a comunidade,

PSICOLOGO
Presta assistdncia 4 sa(de, bem como atende e orienta a &rea de educacional, social e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientago e o diagnostico clinico.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar ng atendimento aos acidentes.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

Acompanha os servigos de enfermagem no &mbito da estratégia Salde da Familia, realizando as alividades
regulamentadas no exercicio da profisséo, nas unidades de salde, domicilio & demais espages comunitarios, zelando
elas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos acidentes.

TECNICO DE FARMACIA

Realiza operagtes farmacotécnicas, confere formulas, efetua manutengéo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratorio e rdtulos das matérias-primas. Controla estoques e documenta atividades e procedimentos da manipulagao
farmac&utica, de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta e indireta do farmacéutico.
FORMA DE PROVIMENTOQ: Concurso plblico.

TECNICO DE SAUDE BUCAL
Agenda e recepciona as pessoas em consultdrio dentario e auxilia o cirurgifo-dentista, acompanhando suas atividades.
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_ ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Pertuguesa: FONOLOGIA: Concelios basices — Classificagfo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocilicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Crientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceltos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagio gréfica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagio — As regras basicas — As regras especiais — Hialos — Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais, MORFOLOGIA: Eslrutura & Formagio das palavras — Conceitos basicos
- Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigio —
Eslude dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termaos Essenciais da Oragio — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Orag@o — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sinlaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdg - Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descrigio — Narragio — Dissertagio — Tipos de Discursg — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conheclmentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n® 8.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional. Didrio Oficlal da Unido, Brasilia, segdo |, 23 dez. 1996, (Acesso  atualizado em
hitp:liwww.planalto.gov br/ceivil_03/1eisN9394.him
- Lei Federal n® 8.068/90 (Artigos 1°ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d4 outras
providéncias. Didrie Oficial da Unide, Brasilia, secdo |, 16 jul. 1980. (Acesso atualizado em
hitp:fwew.planalto.gov. briccivil leis18069.him
. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unide, Brasilia, segio |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em hitp:/iwww planal gov.briccivil 03/constiluicao/constituicaa htm)
- Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagio — PNE, e da outras providéncias, Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso  atualizado em http:/fwww.planalto.gov briccivil 03/ ate2011-
2014/2014/12i/113005 htm)
- Ministério da Educagfo. O Plano de Desenvolvimento da Educago - razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2007. (Acesso em; hitp: L.mec.gov.briarguivos/livroflivro.pdf)
Lei Federal n® 13.148, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncla

{Estalulo da Pessoa eom Deficiéncia). (Acesso atualizado em hitp://www.planallo.gov.br)

IMBERNON, Francisco, Formagdo docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. 9 ed. Sao
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagio: um tesouro a descobrir — relatdrio pars a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educacao para o sécula XX, S3o0 Paulg: Cortez, 1998,
MACEDQ, Lino. Ensaios pedagéglcos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Arimed, 2005,
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competénclas: autonomia ou adaptagdo?. S3o0 Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo, Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018,

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 201 6 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou Superior *; Intemet; Uso do correio eletrdnico (Outiook 2016 * ou superior*);
Seguranga da Informacfio: Conceitos gersis sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragio de arquivos on-line. (*) — na sua instalaggo padrio, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislagio em Sadde: BRASIL. Lei Federsl n® 8.080/80. Dispde sobre as condigbes para a

promogio, protegio e recuperagio da salide, a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes e
dd outras providéncias. Digrio Oficial da Uni&o, Brasllia, secdo |, 19 set. 1990,
BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispée sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transfergncias intergovernamentais de recursos financelros na ares da sadde e da
outras providéncias. Dirio Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 28 dez, 1950,
BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagio do Sistema Unico de Saide — 5US, o planejamento da sadde, a assisténcia 4 sadde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias, Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segéo 1, 28 jun, 2011,

- Constituicio da Replblica Federativa do Brasil (arts 196a0 193). Didrio Oficial da Uniso, Brasllia, segdo |, 05
out. 1988,
- Lel Federal n® 10.741/03. Dispée sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias. Didrio Oficial da
Unigo, Brasilia, se¢do |, 3 out. 2003,

- Lel Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unio, Erasilia, seg#o I, 16 jul. 1990,

sSus
BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdio & Salde. Departamento de Atenglo Basica. Politica Nacional de
Atengdo Baslca. 4 ed. Brasilia: Ministério da Sadde, 2007,
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- Ministéric da Salde. Secretaria de Atengdo & Sadde. Politica Nacional de Humanizagio. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formag3o e Intervengao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministéric da Salds. Secretaria de Atengdo & Salde. Politica Macional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengéio Basica). Brasilia: Ministério da Sadde, 2010,

. Ministério da Saude. Secretaria de Afencio & Sadde. Politica Nacional de Humanizagio. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Erasilia: Ministério da Saude, 2011.

Satide Pablica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Safde. Sao Luls:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogao da salde e prevengio de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011,

BRASIL. Ministério da Sadde. A vigildncia, o controle e a prevengdo das doengas crinicas ndo-transmissivels:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saide brasilelro. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Salde, 2005,

NIVEL DE ENSING MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Corceitos basicos — O Alfabsto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagio grafica - Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagio Composicio — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigio —
Estudo dos Verbos Regulares e Iregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da OragSo — Termos Acessdrios da Oracfio - Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras ‘gue” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretaciio e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texio — Coesdo Textual,
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagio de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugio das equagdes complaetas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagio de 1° grau: resolugdo -
problemas de 1° grau; Equagdes fracionérias; Relagio e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 19 grau
= fungdo constante; Raz#o & Proporgdo: Grandezas Proporcionals: Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressfo algébrica; Expressio algébrica —
operagles; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares: NUmeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade:
Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 1® volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica:
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada:
Sistema Monetario Macional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,

Conhecimentas de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet: Uso do correio eletrdnico (Qutlook 2016 * ou superior*):
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, Iégica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragfo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagio padrdo, no idioma Porugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigies para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagio e o funcionamento dos servigos comespondentes e da outras providéncias. Diario Oficizl da Unido, Brasilia,
segdo |, 19 set. 19890 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Salde (Ministério da Saide).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Sadde).

- O Agente Comunitdrio de Salide no controle da dengue (Ministério da Sadde).

- Politica Nacicnal de Atengio Bésica (Ministério da Satde).

- Organizagdo da Atengio Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Eslatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.® 10.741/2003) e suas alteragies.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
hittp://bvsms.saude.gov bribvsipublicacoes/eartiha_agente cormunitario saude tu berculose, pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitdrios de Saode em Linhas de Cuidado
Jlovsms.saude gov.bribvsipublicacoes/diretrizes_capacitacao agentes comunitarios cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atencao 4 Salde. Departamento de Atencio Basica. Cadernos de Atengio
Basica —n® 13: Controle dos cénceres do colo do Gtero e da mama. Brasilia: Ministério da Saode, 2013,
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- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Contrale de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Salde - 5P - Diretrizes para Implementacéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manusal de Prevencio - 1°
Edigio S0 Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencio & Salde Departamento de Atencio Basica - Cadernos de Atengio
Basica, N° 40: Esiratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Salde, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo & Saude Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atencdo
Basica, n° 38: Estralégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica Obesidade - Brasllia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Sadde.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atengao
Basica, n® 37. Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Hipertenso Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Salde, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Afencdio & Salde Departamento de Atengdo Bésica - Cadernos de Atencao
Basica, n° 23: Sadde da Crianga Aleitamento Matemno e Alimentag@o Complementar - 24 edigio - Brasilia: Ministério da
Salde, 2015.

- BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengio & Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cademos de
Atencdo Basica — n® 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Sande, 2013,

ALMOXARIFE

Conceltos & nogdes gerais de almoxarifado; Organizagio do Almoxarifado: Recebimento, Conferéncia {qualitativa
& quantitativa), Armazenagem e Distribuig3o; Estoques: Controle de Estoques, Avaliagio dos Estoques, Organizacies
dos Estoques, ClassificagBo dos Estogues; Formas de Armazenagem de Materiais: Objetivos, Layout de
Armazenagem, Critérios de Armazenagem, Manuseio de materiais perigosos; Estocagem: Estocagem tradicional,
Eslocagem Informatizada (codigo de barra, efiqueta com codigo de barra), Estocagem robotizada; Classificagio de
Materiais: por demanda, materiais pereciveis, materials criticos, periculosidade; Avaliagio de Estogues: Inventario;
Classificagho ABC de Materiais; Conservagio e tipos de embalagens de materiais; Arranjo fisico, higiene e
seguranga em depositos; Tipos de Inventdrios Fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade,
de extingdo ou transformagdo, analitico, de relagio-carga; Separagdo e Distribuicio dos Materials: Identificagdo dos
Materiais, separacio dos materiais, conferéncia, liberagio para entrega, baixa no estoque dos materisis solicitados:
Mogdes de Seguranga no Trabalho; Nogdes de Etica; Nogdes do Programa 55; Riscos Elétricos, gquimicos,

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia; Redes, Lagos e Politicas Puablicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagio profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Soclals e Servige Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagdo histérico-metodolégica. 24 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008

MNETO, José Paulo. Capltalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e dé outras providéncias.

» Lel Federal n® 8.080/90. Disp&e sobre as condigbes para a promogio, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos senviges correspondentes e da outras providéncias.

- Consliluigio da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficlal da Unido, Brasilia, segdo 1, 05 out. 1988, (Os
Direitos e Garantlas Fundamentais, Da Ordem Soclal, Da Saude, Da Previdéncla Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1% ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e dé outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853, Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficléncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/83. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n® 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagio Contlnuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos & redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes,

CIRURGIAQ DENTISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA

Dentistica: semiclogia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecio do complexo
requénc-pulpar, materiais restauradores; técnicas de restauragio. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacio
radiografica; analomia radiografica. Carlologia: eliologia, prevengio e ftratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontals; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doengas periodontals; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiclogla. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgénelas em Odontologia: trauma dental:
hemorragia; pericoronarile, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiclogia, semiotécnica,
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diagnostico, fratamento & prevencio das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis: semiclogia,
semictécnica, diagnostico, prevenglo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia
oral; Cariclogia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengdo. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamenio,
Cirurgla: principies cirirgicos, planejamento e técnicas cirirgicas, frequéncia e complicagBes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais: acidentes e
complicagies em anestesia odontologica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do fidor Fluorose: diagnostico e
fralamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa, Odontopadiatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento:
protegio do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragio atraumatica: Atencio a saide de
pessoas com necessidades especlals; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crénicas:
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Salide Bucal Coletiva e Nivels de Prevengdo;
Biosseguranga.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagiio rumo & sociedade aprendente. Petrdpolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S30 Paulo: Editora Atica, 2000,

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996,

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboragio, acompanhamento e avaliagio. Petrdpolis:
Vozes, 1998,

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologla na Educagio. S30 Paulo: Cortez, 1991,

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriages neoliberais 8 pés-modernas da
Teoria Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Colegdo educacio contemporanea).

FERREIRQ, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sio Paulo: Cortez, 1995,

HOFFMANN, Jussara, Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagda, 1995,

IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Jansira: Civilizagio Brasileira, 1998,

KAMII, Constance. A crianga e o ndmero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussfo. 530 Paulo: Summus
Editorial, 1992,

LOPES, Anfonia Osina et al. Repensando a Didatica, Campinas: Papirus, 1991,

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. S30 Paulo: Editora Brasiliense, 1984,

PERRENQOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000,

PIAGET, Jean. Sels Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003,

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusio (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.\V.A., 1997,

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Aulores Associados, 1999,

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inlclal da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. S0 Paulo: Editora Cortez, 2003.

TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formagio profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

VIANA, lica de Qlivelra de Almeida, Planejamento Participative na Escola. S0 Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991,

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fonles, 1989,

BRASIL. Secrelaria de Educagio Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998,

. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diarie Oficial da Unio,
Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1998,
- Secretaria de Educagio Fundamental, Parametros Curriculares Naclonais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a

10

ENCANADOR

{Erova Prética) Conhecimentos basicos inerentes as instalagGes hidrulicas para saneamento; Conhecimentos teéricos
& praticos de construgbes e instalagbes hidraulico-sanitérias: Tipos de ferramentas e materiais normalmente utilizados;
Tipos de tubulag3o, roscas, vedagio e conexdo de encanamentos; Registros, cavaletes, hidrémetros, curvas, luvas,
bem como, outros materiais empregados em instalagdes; Nogdes de abertura, dimensionamento, escoramento e
sinalizagZo de valas; Ligages de gua e de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Noges de operagdo de motor de
bombas; LigagGes, substituicio, reparos e descbstrugio de ramais domiciliares de agua e esgoios; Preparacio de
nivelamento & compactagdo manual do solg; Equipamentos de Protego Individual — EPIs; Primeiros Socorros,

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentag3o Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencao e controle de infecgap,
principies de biosseguranga, principios da administracio de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagio, venoclise),
prevengac de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administrag&o de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusBes, cateterismos, dilise, maonitorizagdo hemodindmica invasiva
& nao invasiva, ventilagio mecanica, preparagic e acompanhamento do paciente/cliente na realizag3o de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagio: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacio da assizténcia
de enfermagem (SAE), organizagfo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Piblica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogies de epidemiologia, programa nacional de imunizagio e imunologicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em saide publica.
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Enfermagem Hospitalar: terminclogias, centro cirdrgico — nos periodos pré, frans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagio
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urg&ncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Asscciation, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagbes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da 8¢ao do calor e do frio, politraumatisme. Assisténcia de Enfermagem & gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria; Crescimenio e desenvolvimento, amamentagio, bergaric e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Enfermagem Geral: Fundamentagio Basicas — exame fisico, S8VV, higienizagdo, prevengio e controle de infecgdo,
principios de biosseguranca, principios da administragio de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogles de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacio, vanoclise),
prevengio de feridas e tralamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drencs e drenagens,
preparagio e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica ProfissionaliLegislagio: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de etica do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagdo da
asslsténcia de enfermagem (SAE), organizagio do processo de trabalho em enfermagem (Administragio em
Enfermagem). Salde Plblica: Programas de sadde nos diversos programas de sadde para grupos populscionals
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doengas
Sexualmente Transmissiveis, Noges de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacéo e Imunaldgicos Especiais,
Vacinas e suas indicagdes, Doengas de Notificacdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
Patclogias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tubsrculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia SaGde da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratdria e cardiorrespiratdria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicag@es. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em saGde piblica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de salde, humanizagdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestfio pela qualidade, principios para acreditaglo, sistema de informagdo em enfermagem, metodalogia
para educagio continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde scbre as condicoes para a
Promogéo, Protegio € Recuperagio da Salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
oulras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisso de diretrizes e normas para a
organizagdo da Aleng3o Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e 0 Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na érea da salde e da ouras providéncias. Biosseguranca nas agSes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagso de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materais e
medicamentos,

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiclogia Humana: Cinesiclogia; Cinesiolerapia; Biomecanica: Meurofisiclogia; Métodos de
Avaliagae Clinica e Funcional; Fisicterapia Preventiva e do Trabalho: Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Prneumoclogia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisloterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional,

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Competéncia e Fungdo, Relagdo humana no trabalho, Fiscalizagdo do transito na competéncia Municipal, Ecologia e
Meio Ambiente, Fiscalizagio dos Vigilantes, Atendimento ao Publico, FiscalizagSio e guarda dos préprios Municipais,
Controle de Pessoal, Primeiros Socorros: Telefones dteis de Emergéncia e principais fungdes/atribuigies dofa): Pronto
Socorre, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

MEDICO

Epidemiclogia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengao de doengas: reumndtica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardlacas e vasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrine, Imuncldgicas, neurcldgicas,
dermatolégicas, psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Todas as Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengio basica. Programas
de atendimento da atengio Bésica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdio Basica, Implantagio da Estratégia,
Dados e Indicadores da Satde , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Salde da Familia (ESF)
Implantagéio da Estratégia, reorganizagso da Atengio Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Sadde, equipe de
Saide da Familia — ESF, atribuigbes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Macional de Atengio Bésica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde nas Unidades Bésicas de Satde.
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MERENDEIRA

(Prova Prética) Preparagic dos alimentos (cereais, verduras, legumes, efc); Nogbes basicas de higiene basica e
pessoal; Conhecimento & uso de utensilios de cozinha: Conhecimento e uso de produtos de limpeza usados na cozinha.

OPERADOR DE ETA

Caracteristicas da dgua; Origens: O tratamento: clorg e flior; Objetivos do tratamento da dgua; O abastecimento.
Conhecimentos sobre montagem, instalagio e conservagdo de sistemas de tubulagdes; Conhecimento sobre a
montagem, recuperagdo, limpeza e lubrificagiic de magquinas e motores em geral; Teste de canalizagoes;
Posicionamento e fixagdo de tubos; Elaboragio de orcamento de servicos e materiais; Procedimentos de langamentos
de dados, elaboragio de relatdrios didrios de inspecio de lelturas; Nogbes de trato disrio com consumidores;
Conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrémetros: Nogles de elaboragdo e redagio de memorandos
internos, oficios; Conhecimento de: dosadares de produtos quimicos; Identificag@o e operagdo dos diversos dosadaores,

OPERADOR DE ETE

Importdncia do tratamento dos esgotos sanitarios: Nogdes de seguranga do trabalho; Sistemas de Esgotamento
sanitario: unidades constituintes, processos de tratamento, especificagdes técnicas, equipamentos e operagao; Nogoes
de educaglo sanitdria; MogSes de qualidade ambiental e de preservagac do meio ambiente; Ecologia & poluigdo
ambiental das unidades; Rede coletora de esgoto:

instalacdo, conserto e manutencéo; Operagdo e manutencdo de Estagies de Tratamento de Esgoto; Operagdo e
manutengio de estagies de bombeamento. Controle de maleriais, equipamentos e produtos quimicos; Transporte,
guarda e armazenagem de materiais e equipamentos; Dosadores de produtos quimicos: Identificar os dosadores em
funcéo dos produtos quimicos a serem utilizados: Andlises fisico-quimicas e bacleriologicas: conhecimento de anslises
laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, *Jar test”, DBO {(Demanda Bioguimica de Oxigénia), stlidos,
temperatura. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de solugbes: técnicas de diluigSo para o preparo de produtos
guimicos; técnicas de preparo de solugfes dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina. Controle de estoque
de produto quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de
aluminio, etc; formas de transporte @ manussio dos produtos quimicos; Maneiras de utilizagio dos materials de
expediente, limpeza e higiene. NogSes de limpeza e conservagio das instalagbes internas e externas da ETE,
Equipamentos utilizades em ETEs. Controle de vazdes: medidores utilizados em ETEs; Coleta de amostras:
conhecimento da importncia de executar corretamente uma colsta de amostra; Processos fisicos, quimicos e
biolégicos em ETEs. Nog@es de seguranga e higiene do trabalho das tarefas reallzadas. Nogbes de Controle Ambiental.
Relagbes humanas

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizaglo de Transito; Normas de Circulagde & Conduta: Direco Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social & Meio Ambients; Nogdes basicas de Mecanica: Cadigo de Transito Brasileiro e
seus Anexocs; Resoluglo N° 726, 06 de margo de 2018 ~'Regulamenta o processo de formagdo e habilitagio de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagio dos exames, os cursos de formagdo, atualizagio,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedig3o de documentos de habilitac3o e da outras
providéncias”.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL EDUCAGCAQ INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSIND
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

AYRES, Sonia Nunes, Educagio Infantil: Teorlas e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012
BASSEDAS; Euldlia; HUGUET Teresa: SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagio Infantil, Editora Saralva, 1899,

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os Pingos nos “is". Porto Alegre: Editora Mediagso, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéio, convivéncla e ética: audacia e esperangal 380 Paulo: Cortez, 2015,
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. S8o0 Paulo: Cortez, 1993,

FAYOL. Michel . Numeramento - Aquisigio das Competéncias Matemdticas. Edilora Pardbola Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2006,
GALVAQ, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgdo Dialética do Desenvelvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000,

KAMII, Constance. A crianga e o nimero, 37 ed. Campinas: Papirus, 2003,
KISHIMOTO, Tizuko Morchida, O jogo e a educagio infantil. S#o Faulo: Plonsira Thomson Leaming, 2003,

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagio Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagio do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2002,
WEISZ, Telma. O Dialoge entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANTANMA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? 540 Paulo: Editora Vozes, 2002,

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagdo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2012,

MUNOZ, Francisco Ibernon. Formagdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudancga e a incerteza. 5° ed.
Cortez, Editora. 2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crlanga. Editora Saraiva, (ediges diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves: MONTENEGRO Priscila, Matemdtica No Dia A Dia Da Educagao
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil - 2° Ed. 2013,

SOLE, Isabel, Estratéglas de leftura. Editora Artmed, 1998,

ZABALZA, Antoni; ARNAL, Laia, Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010,
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisclplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais; Editora Malo, 2008.
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AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000,
BOSSA, Nadia Aparacida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sio7 Como Trata-las?, Editora Saraiva, 2003,
FERREIRO, Emilia. Reflex&es sobre alfabetizagdo. 530 Paulo: Cortez, 2003,

FERREIRQ, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999,
HOFFMANN, Jussara. Avaliagio Mediadora. Borto Alegre: Editora Mediago, 1805,

LERMER, Delia. Ler e Escrever na escola o real, o possivel e o necessérlo. Porto Alegre: Artmed, 2002,
LIBANEQ, José Carlos. Organizacao e Gestio da Escola: Teoria e Pratica. Editora Hacous, 2017,

LUCKESI, Cipriano. Avallagio da aprendizagem escolar. 21 ed. S3o Paulo: Cortez, 2010,

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagio Matematica nos Anos Inicials do Ensino
Fundamental, Principios e Praticas Pedagégicas. Editora Cortez, 2015,

SOARES, Magda. Alfabetizagio e Letramento. Sdo Paulg: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista, Porto Alegre.
Artmed. 2002,

PublicagGes Institucionals:

BRASIL, Saberes e praticas da inclusido: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas., [2. ed] !
coordenacio geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal. mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a
educagdo infantil’~ Brasilia, 2006 - volumes 1 & 2,

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagio Basica. Indicadores da Qualidade na Educagio Infantil /
Bdsica — Brasllia: MEC/SEB, 2008,

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Bésica. Diretrizes curriculares nacionals para a educagio
infantil /Secretaria de Educacgio Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010,

BRASIL. Ministério da Educaglio. Secretaria de Educacio Basica. Diretrizes Curriculares Macionais Gerais da
Educagdo Basica/ Ministério da EducagSo. Secretaria de Educagio Basica. Diretoria de Curriculos e Educagio
Integral. — Brasllia: MEC, SEB, DICEI, 2013,

BRASIL. Ministério da Educagio. Secretaria de Educagao Basica Brinquedos e Brincadelras de creches: Manual de
Orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagao. Educagdo infantil e priticas promotoras de Igualdade racial / [coordenagdo geral
Hedio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. — S&o Paulo: Centro de Estudos das Relaghes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formagdo Continuada de Educadores, 2012,

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasllia: MEC/SEB 2017. (Conteddo de
que lrata sua &rea de atuacdo).

PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)
AYRES, Sonia Nunes. Educagio Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagégica. Editora Vozes, 2012,
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagao Infantil, Editora Saraiva, 1993,

CARVALHO, Rosita Edler. Educagiio Inclusiva com os pinges nos “is". Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2004,
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperangal S8o Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagio. Sdo Paulo: Cortez, 1993,

FAYOL. Michel. Numeramento - Aguisicio das Competénclas Mateméaticas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012,

GADOTTI, Moacir, Pensamento Pedagégico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004,
GALVAD, lzabel. Henrl Wallon - Uma Concepgao Dialétlca do Desenvolvimente Infantil. Editora: Vozas, 23" edigdo - 2000,

KaAMI, Constance, A crianga e o nimere. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida, O jogo e a educagdo infantll. S8 Peulo: Ploneira Thomsaon Leaming, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. 530 Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessirios & Educagio do Futuro. S50 Paulo: Cortez, 2002,
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2018,

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT ANNA, llza Martins, Por que Planejar? Coma Planejar? Sac Paulo: Editorg Vozes, 1991,

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagéo infantil. S3c Paulo: Biruta, 2012,

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagiio Docente e Profissional ~Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8° ed.
Cortez, Editora. 2011,

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edigdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves: MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educagiio
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saralva — Brasil — 2% Ed. 2013,

BOLE, Isabel. Estratégias de leftura. Editorg Artmed, 1998,
ZABALZA, Antoni; ARNAL, Laia. Como aprender e snsinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdas Instituclonais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusio: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. 8d] /
coordenagio geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http//portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);
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Brasil. Ministério da Educag3o. Secretaria de Educagio Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagio
Infantil’~ Brasilia, 2006 volumes 1 e 2,

Brasil. Ministério da Educaco. Secretaria de Educagéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009,

Brasil. Ministério da Educaclo. Secretaria de Educagio Bésica, Diretrizes curriculares nacionals para a educagéo
infantil /Secretaria de Educagio Basica, — Brasflia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagdo pedagogica. Brasilia; MEC/SEB, 2012,

BRASIL. Ministério da Educago. Educagdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagdo geral
Hedio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- S&o Paulo: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa 14 - Formagdo Continuada de Educadores, 2012,

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteldo de
que trata sua drea de atuagda).

PROFESS0R MONITOR - EDUCAGAQ INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL (1* AD 5°
ANO)

AYRES, Sonia Nunes. Educagdo Infantil: Teorlas e Praticas Para Uma Proposta Pedagégica. Editora Vozes, 2012,
BASSEDAS: Euldlia; HUGUET Teresa: SOLE, lsabel Sole. Aprender & Ensinar na Educacio Infantl, Editora Saraiva, 1889,

CARVALHO, Rosita Edler. Educagio Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004,
CORTELLA, Mario Sergio. Educagdo, convivéncla e ética: audacia e esperangal S&o Paulo: Cortez, 2015,
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagio. S3o Paulo: Cortez, 1993,

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisigiio das Competéncias Matematicas. Editora Pardbola Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileire. Sao Paulo: Atica, 2006,
GALVAD, Izabel, Henri Wallon — Uma Concepgdo Dialética do Desenvelvimento Infantil, Editora: Vozas, 2000,

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed, Campinas: Papirus, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagie infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomsan Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagao Lemann, 2011,

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro, S&o Paulo: Cortez, 2002,
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 530 Paulo: Alfica, 2002,

MENEGOLLA, Maximilizng; SANT ANMA, liza Martins. Por gue Planejar? Come Planejar? Sio Pauky: Editora Vozes, 2002,

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalhe do professor na educagdo infantil. Sdo0 Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a Incerteza, 8° ed.
Caortez, Editora. 2017.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncla na crianga. Editora Saraiva, (edigbes diferentes).

RAMIERE, Anna Claudia; REAME Eliane: GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Mateméatica No Dla A Dia Da Educagio
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editara Saraiva — Brasil — 2° Ed. 2013,

SOLE, Isabel. Estratéglas de leitura. Editora Artmed, 1908,

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia, Como aprender e ensinar competénclas. Porto Alegre: Artmed, 2010.
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melg, 2008,
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilla Ferreiro, 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSS5A, Nadia Aparecida, Dificuldades de Aprendizagem - O que S&o? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2000,
FERREIRC, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2003,

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Forto Alegre: Artmed, 19989,
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995,

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessarlo. Porto Alegre: Artmed, 2002,
LIBANED, José Carlos. Organizagio e Gestio da Escola: Teorla e Pratica, Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagio Matematica nos Anos Inicials do Ensing
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015,

SOARES, Magda. Alfabetizaglio e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008,

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler @ Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegrs.
Artmed. 2002.

PublicagGes Instituclonais:

BRASIL. Saberes e priticas da Inclusdo: recomendages para a construgdo de escolas Inclusivas, [2. ed] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasila: MEC, Secretaria de Educagio Especial, 2006, Disponivel:
htip:Jiportal. mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

BRASIL. Ministério da Educagio. Secretaria de Educaglio Basica Parmetros nacionais de qualidade para a
educagiio infantil’~ Brasilia, 2006 - volumes 1 & 2.

BRASIL. Ministério da EducagSo. Secretaria de Educagdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagao Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009,

BRASIL. Ministério da Educac#o. Secretaria de Educagio Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagio
infantil /Secretaria de Educag&o Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010,
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BRASIL. Ministéric da Educacio. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educagio Basica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdio Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagdo pedagégica. Brasilia: MEC/SEE, 2012,

BRASIL. Ministério da Educagio. Educagio infantil e praticas promotoras de igualdade racial | [coordenagdo geral
Hedio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. — S&o Paulo: Centro de Estudos das Relagfes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formagdo Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagio, Base Naclonal Comum Curricular/BNCC, Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteldo de
que trala sua drea de atuagdo).

PROFESSOR PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL (1* ADQ 5° ANO) NA AREA ESPECIFICA DE LiNGua
ESTRANGEIRA (INGLES)

Texto - Reading and Comprehension: General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Whao?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns: Objective Pronouns:;
Reflexive Pronouns:; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns: Interrogative Pronouns; Relative Pronouns:
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense: Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future:
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns: Adverbs;
Mumerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense: Articlas; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party, Occupations; Transportation Means: Tays; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Paris of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditianal); Passive and Active Voice: Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms,

Sugestio Bibliografica: English Point — Eliana, Mara Clara e Neusa - Editora Saraiva; Our Way English Junior
Serious — Eduardo Ramos & Emesto Pascoalim — Editora Modermna; Times for English — Amadeu Marques - Editora
Atica; Let's Speak English — Luciane Caffela de Figueiredo - Editora Atica; My English Book — David Drapper - Editora
Atica: Progress English - Rosa Maria Paulete — Mara Gagliardi - Editora lbepe; Pratical English = Tim Harris - Editora
a0 Livro Técnico Sociedade Anénima: New Dinamic English — Bertolim Sigueira - Editora Ibepe; Now you know —
Walker — Raupp - Editora Fundo Educativo Brasileiro; - A New Time For English — Editora Afica: CELCE,
Murela, M, & Larsen - Freedman, D. — The grammar book - teacher’s course — Heinle e Heinle — 1983,

PROFESSOR PEB Il = ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5 AND) NA AREA ESPECIFICA DE LINGUA
ESTRANGEIRA (ESPANHOL)

Pronome, Artigo, Plural, Conjugacdo de verbo, interpretagdo de fexto; Parimetros Curriculzres Nacionais para
Educagio Fundamental. Lel de Diretrizes & Bases da Educagdo n® 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lej
n° 8.069.

PROFESSOR SUBSTITUTO - EDUCAGAD INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL {1°
AD 5° AND)

AYRES, Sonia Nunes. Educagio Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012,
BASSEDAS; Euldlia; HUGUET Teresa; SOLE, |sabel Sols. Aprender & Ensinar na Educagio Infantil, Editora Saraiva, 1999,

CARVALHO, Rosita Edler. Educagio Inclusiva com os pingos nos “is". Porto Alegre: Editora Mediagso, 2004,
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperancgal S3o0 Paulo: Cortez, 2015,
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagdo. S3o Paulo: Cortez, 1993,

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicio das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S#o Paulo: Atica, 2006.
GALVAD, lzabel. Henri Wallon — Uma Concepgao Dialética do Desenvelvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A erlanga e o nGmero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida, O jogo e a educagao infantll, S0 Paulo: Ploneira Thomsan Leamning, 2003,

LEMOV, Doug. Aula nota 10. 580 Paulo: Da Boa Prosa: Fundagio Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sets saberes necessarlos & Educag8o do Future. S&o Paulo: Cortez, 2002.
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002,

MENEGOLLA, Maximiliano; SANTANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 2002,

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagio infantil. S3o Paulo: Biruta, 2012,

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagido Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. &° ed.
Cortez, Editora. 2017,

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crlanga. Editora Saraiva, (edigtes diferentes),

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane: GOMES, Lillans Neves, MONTENEGRO Friscila. Matemética No Dia A Dia Da Educagio
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 2° Ed. 2013,

SOLE, Isabel. Estratéglas de leitura. Editors Arimed, 1998,

ZABALZA, Antoni; ARNALU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010,
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtlvismo: De Plaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000,
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BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trati-las?. Edilora Saraiva, 20009,
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagiio. Sao Paulo: Cortez, 2003,

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porio Alegre: Artmed, 1599,
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagsio, 1985,

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porio Alegre: Artmed, 2002,
LIEANED, José Carlos, Organizagio e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S3o Paulo: Cortez, 2010,

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educag3o Matematica nos Anos Inicials do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizagiio e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008,

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre,
Artmed. 2002,

Publicagdes Institucionals:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas Inclusivas, [2. ed] /
coordenagio geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2008. Disponivel:
hitp://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagio Basica Pardmetros nacionais de qualidade para a
educagdo infantili~ Brasilia, 2006 - valumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacio Basica. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009,

BRASIL. Ministério da Educagfo. Secretaria de Educagio Basica. Diretrizes curriculares naclonais para a educacio
Infantil /Secretaria de Educago Basica. — Brasllia; MEC, SEB, 2010,

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretarla de Educagio Béasica. Diretrizes Curriculares MNacionais Gerais da
Educagio Basica/ Ministério da Educagfio. Secretaria de Educacio Basica. Diretoria de Currlculos e Educacio
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013,

BRASIL. Ministério da Educago. Secretaria de Educagio Basica Brinquedos & Brincadeiras de creches: Manual de
Orlentagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012,

BRASIL. Ministério da Educagao, Educagdo infantil @ praticas promotoras de Igualdade racial / [coordenag3o geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paule: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa 13 - Formag8o Continuada de Educadores, 2012,

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SER 2017. (Conteddo de
gue trata sua area de atuagio).

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)

https://site.cfp.org br/publicacac/codi rocessamento-disci
- Referénclas técnicas para atuagio de psicélogas (os) na Po
hitps:/fsite.cfp.orn ublicacaoire igs-tecnicas-par

- RESOLUGAO N° 6, DE 29 DE MARGO DE 2019 - Institul regras para a elaboragio de documentos escritos
produzidos pela (o) psicéloga (o) no exercicio profissional e revoga a Resclugdo CFP n® 15/1996, a Resolugao
CFP n® 07/2003 e a Resoclugéo CFP n® 04/2019.
https://atosoficials.com. brilei/elaboracao-de-documentos-escrito
psicologica-cfp7orgin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagio de Avaliagio
Psicologica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avallagio de
Testes Psicolégicos - SATEPSI e revoga a Resolugao CFP n® 09/2018.

hitps:Vatosoficiais, ; -do-gxercicio-profissipnal-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacan-de-
gugliacao;gsimlugig—nu—exemir:in:;_:;qﬁgﬁjgnai—da—gicolnga:gﬂg-gsicolaguvregglgmenla—n-sislemg-qa—avaliacau-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucac-cip-no-09-2018 Forigin=instituicac

- RESOLUCAD N® 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispoe sobre diretrizes e deveres para o exercicio da

o-decorrentes-de-avaliacao-

Edicdo.

https:/site.cfp.ora.bripublicacac/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N® 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusic da Pessoa com Deficigncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www planalto.gov.briccivil 03/ Alo2015-2018/2015/Lei/L 13146 him

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

hittps:{fwaw planalto.gov.briceivil 03/leis/8069.hitm

- Estatute do ldoso

hitps:/fwww planalto gov briccivil 03/leis/2003/110,741.htm

- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentals - DSM-5
hittp/www.institutopebicetica
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- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencao a Salde - Satde Mental - Cadernos de Atengio Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http./i1 128.100/dab/ rtaldab/publi sicadermno_34

- RESOLUGAQ N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de pardmetros para praticas psicolégicas em
contextos de atengdo bésica, secundéria e tercidria de saide.

hitps:/fwww.in.gov.brlen/webldou/-iresclucag-n-17-de-18-de-julho-de-2022-41 8333366

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdio de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agbes educativas acs usudrios dos servigos de salde; agbes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saide para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materng; Doengas de notificaclio
compulsoria; Doencas Infecciosas e parasitarias; Doengas ftransmissiveis: Vigilancia epidemicldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curatives), Principios da administragio de medicamentos (terap&utica medicamentosa,
nogbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise); Preparagio e acompanhamento do cliente na realizacio de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropometricas; Cenltrole Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevengdo de llceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Colela de material para exames lsboratoriais: Posigbes para exames;
Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente; Anotagies de enfermagem; Principios éticos & legais da profissio.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde - Dispie sobre as condigbes para a promogdo, protecio e
recuperagdo da salde, a organizagdo & o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras provid@ncias;
Politica Nacional de Atengo Basica, estabslecendo a reviso de diretrizes e normas para a organizagio da Atencdo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude {PACS): A
participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na érea da salde e d& outras providéncias. Biosseguranga nas agies em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizaggo de Material RDC 15; Confrole de abastecimento e estogue de materiais e
medicamentos,

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: Lel do exercicio profissional. Realizar
procedimanto de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais: Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes & nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicagao,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagio nos servigos de saude, registro de enfermagem,
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administrago de medicamentos: Realizar busca ativa de Casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiologico. No nivel de suas competéncias, executar
assisléncia basica e agdes de vigildncia epidemiolégica e sanitaria. Realizar agoes de educagdo em salde aos grupos
de palologias especificas e as familias de risco. Central de Material = Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagio. Medidas de Biosseguranga e de Seguranga do paciente nos servicos de salde. Enfermagem
em salde pablica: Programas de atengdo & salde da mulher, crianga, adolescents, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevengdo, controle e tratamento de
doengas crinico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e
rede de frios, conservagio de vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administrag8o. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situages de urgéncia e emergéncia. Determinagio social do processo salde-doenca;
Histéria das Politicas de Salde no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitara sos dias atuals: Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, nommatizagdes, pacto, pariicipagdo e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestdo, regulagdo, Controle/monitoramento & avaliagdo dos servigos de
salde; Vigilancia em Salds. Redes de Atencdo 4 Sadde (RAS). Transi¢io demografica e epidemiologica. Medidas de
salde coletiva, Sistemas de informagde: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atengao Bésica 2017:
Estratégia Salde da Familia/Nuclec de Apoio a Salide da Familia-NASF/Consultério na Rua/Atencio domiciliar/Visita
domiciliaria. CIPESC. Programa Satde na Escola — PSE. Politica Nacional de Promogdo da Sadde. Programas e
Politicas @ protocolos do Ministério nas dreas de saide da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizagio {(HumanizaSUS). Programa
Macional de Imunizagdo (PNI). Estratégla amamenta & alimenta Brasil/ Programa MNacional de Suplementagio de
Vitamina A,

TECNICO DE FARMACIA

Nogbes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho: Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo: Relagdes interpessoals e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensagio de medicamentos. Reconhecimento e localizagio dos medicamentos.
Interpretagiio de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificag8o de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar: Noges de farmacotécnica, Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuselo de substancias téxicas e causticas. Pesos
& medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpes., Misturas homogéneas e helerogéneas: processos de separagao. Processo de esterilizagio. Formula
& nomenclatura de dxidos e écidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica.
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MogGes de salde piblica. Preparacio de formulas, Noges de higiene e seguranca. Porlaria 344/98 - SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana,

TECNICO DE SAUDE BUCAL

MNogdes basicas da fungao; Procedimentos; Instrumental dentario; Eslerilizagio; Formas de eslerilizagao; Higiene -
asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultdrio Dentario; Instrumentais Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentagao, finalidades, técnicas de manipulagao
8 metodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades: Direitos & Garantias Fundamentais (Art.
5% a 17 da Constituigio Federal); Lei 8080/90 — Lel Orgénica da Sadde; Lei 8142/90 - Controle Social: Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia 4 Sadde NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde
2006 — Consolidag&o do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
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ANEXO I

Para os Empregos de Guarda Civil Municipal:

TABELA “1"
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

FEMININO

zemm
a0
45
50
&5
B0
B5
70
75
B0
85
&80

TABELA “2"
TESTE DE APTIDAO Fisica - TAF
MASCULINOD

Zam ZBrg Zerg Zarg ZEeno Zarp
40 45 50 a5 B0 65
45 50 55 60 65 70
50 55 B0 65 70 75
55 &0 B5 70 75 B0
60 65 70 75 B0 B5
85 70 75 &0 BS o0
70 75 80 85 g0 a5
75 ED 85 90 G5 100
&0 85 40 95 100

85 90 495 100

80 95 100

95 100

100
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAD FIsiCA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAQ DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que ofa) Senhor(a)
portador(a) do RG n® ____ . UF

» & encontra-se aplo(a) para realizar os testes fisicos exigidos

para o TAF do Concurso Piblico 001/2023, da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceig&o/SP, a fim de concorrer .
ao cargo de

Santa Cruz da Conceigdo/SP, ... | B A, | 1" | O

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, 0s quais poderao ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura,
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ANEXOV
CRONOGRAMA

At || oy

Divulgagdo do Edital de Abertura do Co

Impugnagio aoc Edital

06 a 08/09/2023

Periodo de Inscrigdas

06/09 a 1%/10/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 02/10/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricao 02/10/2023
Divulgagao da homologagdo das inscrighes e deferimento de atendimento especial e

Convocagdo para as Provas Objetivas 12/10/2023
Recurso da homologagdo das inscrigdes 13 e 14/10/2023
Data de aplicagdo das Provas Objetivas & Entrega de Titulos 22/10/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 23/10/2023

Prazo para interposicao de recursos referente as questes da prova e gabarito

24 @ 25M10/2023

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva e Convocagdo para as Provas

Praticas e TAF et
Prazo para interposigio de recursos sobre o resultado preliminar 08 e 09/11/2023
Realizagdo das Provas Praticas e TAF 19/11/2023
Divulgagdo do resultado preliminar das Provas Praticas e TAF 05M2/2023
Prazo para interposig3o de recursos sobre o resultado das Provas Préticas 06 e 07122023
Publicagdo da Classificagdo Final 131212023
Homologagdo do Concurso 15122023




