Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicdo

Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 133 DE 04 DE JANEIRO DE 2024 .

"‘REGULAMENTA O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO E  ALTERA A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DA CONCEICAQ”.

CARLOS EDUARDO ARANHA DE ALBUQUERQUE, Prefeito do Municipio de
Santa Cruz da Conceigéo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 1° - Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz
da Conceigéo, na unidade orcamentaria do Departamento Juridico, a Controladoria
Geral, que se constituira em unidade administrativa, com independéncia funcional e
financeira, para o desempenho de suas atribuices de controle a todos os 6rgéos e
entidades da administragdo municipal, sob a forma de sistema, que abrange a
administracdo direta, como instituicdo de natureza permanente, essencial a
Administragdo Municipal, a qual incumbe a promogao do controle interno dos 6rgéos
municipais e das entidades da administracio direta e indireta.

Paragrafo Unico: Fica alterada a redagdo da Lei Complementar n° 38/2013
para o fim de incluir o inciso .|, que tem a seguinte redagéo:

LI Controladoria Geral de Santa Cruz da Conceicao

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 2° - Compete & Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e
imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos
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e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do
patrimbnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicdo dos
empregados publicos, a prevengao e ao combate a corrupcdo, as atividades de
ouvidoria, a promogéo da ética no servico publico, o incremento da moralidade e da
transparéncia e o fomento ao controle social da gestao, no ambito da Administracao
Municipal.

Paragrafo Unico: a Controladoria Geral devera representar o Municipio de
Santa Cruz da Conceigdo junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
podendo promover manifestagdes, juntada de documentos e defesas de processos e
contas municipais.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3°. A Controladoria implementara, em atuacao prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, avaliagbes as agbes governamentais e a gestdo
fiscal dos administradores municipais, por meio de fiscalizagao contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencdes e rentincia de receitas, e, em especial,
tera as seguintes atribuictes:

I - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execucao dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;

Il - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao nos
0rgaos e nas entidades da Administracao Publica Municipal, bem como da aplicacéo
de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentarias:

lI - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - exercer o controle das operagOes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

V - realizar o controle dos limites e das condi¢bes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar;

VI - supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

VIl - tomar providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto
no art. 31 da LC 101/2000, para recondugéo dos montantes das dividas consolidada
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e mobiliaria aos respectivos limites

VIII - efetuar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e da LC 101/2000;

IX - cientificar as autoridades responsaveis, quando constatadas ilegalidades
ou irregularidades na Administragao Municipal:

X — Incentivar a adogdo das melhores praticas de governanca e gestdo de
riscos nos 6rg&os e entidades publicas;

Xl ~ avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias e a
execugao dos programas correspondentes;

Xl - manter o portal da transparéncia, priorizando a transparéncia ativa das
informagdes  publicas, bem como  assegurar, nas informacées publicas,
confiabilidade, integridade, respondendo, nos termos da Lei de Acesso a
Informacéo;

X — cumprir e fazer cumprir os deveres de transparéncia da gestso fiscal e
atuar como Encarregado de Dados, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados;

XIV - fiscalizar e acompanhar a realizagdo das despesas publicas nos
aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia;

XV — mediante controle concomitante, fiscalizar as concessées ou ampliacbes
de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita,
velando por sua conformidade em relagéo a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000;

XVI — antecipar-se, preventivamente, ao cometimento de erros, desperdicios,
abusos, praticas antiecondmicas e fraudes:

XVIl - adotar providéncias que se facam necessarias para a defesa do
patriménio publico, instruindo e decidindo acerca de representagées ou denuncias
fundamentadas que receber, relativas a lesio ou ameaca de lesdo ao patriménio
publico;

XVIII - Contribuir para o aperfeicoamento continuo da gestao publica e para a
melhoria das politicas publicas prestadas a sociedade;

XIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

XX - Promover a capacitagdo permanente dos empregados publicos dos
orgaos e entidades que lhe estio subordinados, principalmente sobre praticas de
gestao de riscos e controles internos preventivos; e

XXI — incentivar a adogao das melhores praticas de governanga e gestao de
riscos nos 6rgaos e entidades publicas;

XXl — representar o Municipio de Santa Cruz da Conceicao perante o
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo no que diz respeito a analise, apuragéo e
prestacao de informagées sobre eventuais solicitagdes e/ou dentincias. p (
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CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio, todos os orgéos
€ agentes politicos da administracao direta.

Art. 5°. Para o desempenho de suas atribuices constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Controlador Interno podera emitir instrucdes normativas e expedir
portarias, de observancia obrigatoria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer davidas sobre
procedimentos de controle interno e instaurar apuragdes em sede de sindicancia
administrativa, procedimento administrativo e processo administrativo disciplinar.

Art. 6° - Constituem-se em garantias e imunidades ao Controlador Interno

a) Independéncia para o desempenho das atividades da administragéo direta,
subordinando-se exclusivamente ao Prefeito Municipal:

b) Imunidade funcional bem como protecao especial contra atos de
retaliagbes, salvo comprovada ma-fé, sendo presumidamente serdo considerados
atos de retaliagbes a demissao arbitraria, alteracao injustificada de funcées ou
atribuicbes, prejuizos remuneratérios Ou materiais, atos desarrazoados oy
desproporcionais em face dos controladores.

c) Acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
atribuigées e fun¢ées de controle interno;

d) Toda a administracdo Publica Direta e Indireta devera atender, em carater
prioritario, as demandas da Controladoria Geral do Municipio, ficando ainda
autorizada a solicitar recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros orgéos
municipais para a consecucao de seus objetivos;

e) O agente publico ou privado que, por a¢do ou omissao dolosas, causar
obstaculo a atuagdo do sistema de controle interno, no desempenho de suas
fungbes institucionais, ficara sujeito a pena de reponsabilidade administrativa, além
de cumulativamente na esfera civil e penal;

f) Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas ou pelas quais o Municipio
responda, ou que em nome dele assuma obrigagbes de natureza pecuniaria estara
sujeita as normas e procedimentos da Controladoria Geral do Municipio, valendo-se
desta prerrogativa para dar inicio a apuragdes que se fizerem necessarias para
realizagédo das atividades de controle interno;

g) Os pedidos ou requisicbes de informacées ou processos de contelido
reservado ou protegidos por sigilo, nos termos da lei, serao formalizados mediante
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termo de recebimento, sendo necessaria a identificacao do processo regularmente
instaurado, com indicagao da finalidade especifica, e os dados obtidos deverdo
permanecer resguardados e sob controle, com acesso restrito, sob pena de
responsabilidade funcional:

h) Terao prioridade absoluta, em sua tramitacdo, os processos referentes a
pedidos de informagao ou diligéncia formulados pela Controladoria Geral do
Municipio aos orgaos da Administracdo direta, indireta e entidades da Administragéo
indireta.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° - Compete a Controladoria Geral por meio do Sistema de Controle
Interno, a organizacao dos servicos de controle interno e a fiscalizacdo do
cumprimento das atribui¢Ges do Sistema de Controle Interno, previstos nesta lei.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento das atribuigdes previstas no caput, o
Controlador Interno podera:

I — Implementar praticas continuas e permanentes de identificacao, avaliacao
& monitoramento de riscos, inclusive mediante adogéo de recursos de tecnologia da
informacgéo, propondo a implementacdo de medidas voltadas a mitigar a
probabilidade de ocorréncia dos riscos detectados;

Il - Realizar atividades de auditoria interna e fiscalizacao, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade, relativas as despesas realizadas e as renuncias de
receitas concedidas, evidenciando a qualidade da aplicagdo dos recursos publicos;

Il - fiscalizar e avaliar a execucao das leis orcamentarias e demais aspectos
relativos a atividade financeira publica, inclusive acées descentralizadas custeadas
com recursos publicos, nos aspectos contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial;

IV — Identificar situacao de risco de erario oriunda de conflito de interesses
envolvendo agentes publicos ou particulares:

V - Proceder 3 realizacdo de auditorias periodicas nos programas de
integridade dos érgaos e entidades publicos; e

VI - Determinar a instauracdo de tomadas de contas especiais e promover
seu registro para fins de acompanhamento, nos termos fixados em instrucao
normativa do respectivo Tribunal de Contas;

VIl - Instaurar investigagdes preliminares e processos administrativo de
responsabilizacéo de pessoas juridicas por infragdes previstas na lei de licitactes e
contratos, na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e em outras normas correlatas;

VIl ~ Decidir sobre as representacées ou denlncias fundamentadas que
receber, indicando as providéncias cabiveis e presidindo  procedimentos
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administrativos e processos administrativos disciplinares que envolverem
empregados publicos do Municipio;

IX - realizar inspecées nos orgdos e entidades que administrem recursos
publicos;

X — Organizar e manter, em meio fisico ou eletrénico, canal de denuncias, ao
qual se dara ampla divulgacao, para que qualquer pessoa fisica ou juridica possa,
inclusive de forma anénima, denunciar acerca de irregularidades ou ilegalidades
relacionadas ao respectivo ambito de atuacgao, em sede de Ouvidoria Pablica:

Xl — Implementar programas voltados a prevencao da corrupgdo e ao
incentivo a conduta ética e a integridade no ambito da Administragéo Publica;

XIl - Administrar as obrigacées de transparéncia ativa dos érgaos sob sua
competéncia, de acordo com a Lei Complementar n°® 101, de 2000, Lej
complementar 131, de 2009 e da Lei 12.527 de 2011 e outras legislagdes
pertinentes;

XIll - Implementar politica de dados abertos governamentais, no ambito de
sua competéncia, fomentando a estruturagéo e publicidade de bases de dados em
formato aberto nos diferentes orgédos publicos sob sua competéncia;

XIV — Atuar como instancia recursal para pedidos de acesso 3 informacéo, de
acordo coma regulamentacao apropriada da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011;

XV — Incentivar o controle social da aplicacao dos recursos publicos,
promovendo capacitagbes e disponibilizando material informativo para subsidiar a
atuacao dos cidad&os e dos conselhos de politicas publicas:

XVl — Receber e analisar denuncias, reclamacées, solicitagbes, elogios,
sugestbes e pedidos de acesso a informag&o e encaminha-los, conforme a mateéria,
ao 0rgéo ou a entidade competente; e

XVII — Produzir avaliagées qualitativas e estatisticas indicativas do nivel de
satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos, bem como propor € monitorar a
adogéo de medidas para a correcao e a prevencdo de falhas e omissées na
prestagao de servigos publicos.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO / \

7
[
§ o0k

Art. 8° - O Controlador Interno cientificara o Chefe do Poder Executivo a ]
cada bimestre dos resultados das suas respectivas atividades. \J
Paragrafo Unico - Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Sistema de
Controle Interno, este cientificara a autoridade responsavel para a tomada de
providéncias.
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CAPITULO VI
DOS NIiVEIS DE CONTROLE

Art. 9°. No @mbito do Municipio de Santa Cruz da Conceigao, o sistema de
controle interno devera compreender os seguintes niveis de controle:

I - Primeiro nivel de controle: composto pelos préprios Controladores Internos
€ agentes publicos dos drgaos e entidades responsaveis pela geréncia da execugao
dos programas e pela manutencgéo de medidas eficazes de controle interno;

Il -~ Segundo nivel de controle: composto pelos préprios empregados publicos
pertencentes ao respectivo sistema de controle interno ou nao;

CAPITULO VIII
DA ALTERAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10° Fica criado no quadro da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Conceigdo 1 (um) emprego publico de Médico Veterinario, padrao salarial
estabelecido 13 — A do Anexo | da Lei Complementar n.° 94 de 15 de outubro de
2019, com jornada de 40 horas semanais.

§1°. O cargo de médico veterinario é de provimento efetivo, mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§2°. Séo requisitos para provimento ensino superior concluido em medicina
veterinaria e registro no érgao de classe competente.

§3°. S&o atribuictes do Médico Veterinario: Participar de equipes
multiprofissionais do NASF (Nucleos de Apoio a Salde da Familia); Conduzir
investigagbes epidemioldgicas e implementar medidas de combate/controle de
acidentes com animais pegonhentos: Elaborar modelos de planilhas para cadastro
de produtores rurais, propriedades e bens semoventes em programas relacionados
a Medicina Veterinaria; Realizar inspecao industrial e sanitaria de Produtos de
Origem Animal (SIM) e estabelecimentos que produzem, manipulam e
comercializam produtos de origem animal no municipio; Participar de equipes de
investigacao epidemiologica de doengas transmitidas por alimentos: Participar de
comissées de controle sanitario relacionadas a alimentos, zoonoses, pragas,
vetores, infeccdo hospitalar e saude do trabalhador; Investigar a Saude do
Trabalhador em areas afins, como abatedouros, frigorificos e zooldgicos: Fiscalizar
empresas alimenticias quanto a segurancga alimentar; Instaurar processos
administrativos relacionados a alimentos, zoonoses, animais peconhentos e
sinantropicos; Promover a educagdo em salde para prevengao de doencas;

C.N.P.J. 44.751.725/0001-97

Rua Vereador Juvenal Leme Mourao, 770 - fone/fax (19) 3567.9200 -
CEP:13.625.043




Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

Analisar, registrar e cadastrar estabelecimentos e produtos alimenticios no
municipio; Coletar espécimes e amostras de alimentos para analises laboratoriais;
Planejar campanhas e servicos de assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica; Colaborar na defesa da fauna e controle da exploracédo de espécies
silvestres; Instaurar processos administrativos ambientais; Coordenar e prestar
assisténcia técnica a animais: Supervisionar Unidades de Vigilancia em Zoonoses,
abrigos para animais e zooldgicos; Auxiliar na elaboragdo de legislagGes;
Desenvolver estratégias de controle de zoonoses e bem-estar animal; Promover a
educacdo ambiental; Avaliar o bem-estar animal; Participar na formulagdo de
politicas publicas; Elaborar eventos e ministrar cursos e palestras; Realizar vigilancia
de zoonoses e campanhas de vacinagéo; Prestar atendimento clinico e cirlrgico a
animais; Realizar exames e diagnésticos de doengas; Promover o controle de
zoonoses e fauna sinantropica; Supervisionar campanhas de vacinagéo antirrabica:
Atender ao publico interno e externo; Realizar eutanasia, sedacdo, anestesia e
cirurgias, Coletar material para exames laboratoriais; Realizar intervencoes de
odontologia veterinaria e necropsias; Elaborar diagndsticos situacionais e programas
de controle de doencas; Desenvolver tecnicas para o bem-estar animal e identificar
maus-tratos; Projetar instalagbes para o bem-estar animal; Integrar equipes de
experimentos e treinamentos com animais; Participar de grupos de discussao sobre
protecao animal; Executar vigilancia epidemioldgica; Notificar doencas de interesse
a saude animal; Controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e
propriedades; Realizar levantamentos epidemiolégicos de zoonoses; Orientar
acondicionamento e destino de lixos prejudiciais a saude publica; Notificar
Irregularidades as autoridades competentes; Realizar a vacinacdo de animais e
emitir atestados; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato ou
pelo SUS.

§4° Fica incluido no anexo 7 da Lei Complementar n° 94 de 15 de outubro de
2019, em seu Grupo 3 — Técnico de Nivel Superior, a criagdo do cargo de nivel
superior Médico Veterinario, conforme descrito nos dispositivos retro desta lei.

Art. 11. Fica criado no quadro da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Conceicdo 1 (um) emprego publico de Controlador Interno, padrdao salarial
estabelecido 13 - D do Anexo | da Lei Complementar n.° 94 de 15 de outubro de
2019, com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§1°. O cargo de Controlador Interno é de provimento efetivo, mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§2°. S&o requisitos para provimento ensino superior concluido em
Administragéo, Finangas e Controladoria, Direito ou Gestao Publica.
C.N.P.J. 44.751.725/0001-97
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§3°. Sé&o atribuigdes do Controlador Interno a execugao de atividades de
controle interno, correicao, ouvidoria e promocéao da integridade publica, bem como
a promogao da gestéo publica ética, responsavel e transparente, na Administracao
Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceicao; a
execugao de auditorias, fiscalizacses, diligéncias e demais agGes de controle e de
apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de
recursos publicos, bem como 3 administracdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou
fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do
Municipio, a realizagao de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento
da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da
corrupgao e o fortalecimento do controle social, a realizacéo de estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicdes publicas, e a execucao de outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato.

§4° Fica incluido no anexo 7 da Lei Complementar n° 94 de 15 de outubro de
2019, em seu Grupo 3 — Técnico de Nivel Superior a criacao do cargo de nivel
superior Controlador Interno, conforme descrito no art. 11, §1, 2 e 3 desta lej.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 — O anexo A-1, da Lei Complementar n.° 94 de 15 de outubro de 2019
fica alterado para o fim de promover a inclusdo dos cargos de Médico Veterinario e
Controlador Interno, conforme requisitos e dispositivos especificados nesta Lei

§1°. Ficam ainda alterados o anexo A-1 da Lei Complementar n.° 94 de 15 de
outubro de 2019, e 0 anexo V da Lei Complementar n.° 76 de 22 de agosto de 2017,
que ficam revogados, passando a ter a redacao do quadro abaixo dos anexos L Ve
VIl da referida lei, com o objetivo de alterar o padrao salarial dos cargos
permanentes de enfermeiro; auxiliar de enfermagem; técnico em enfermagem:

fisioterapeuta, tratorista, conforme a nova tabela abaixo: o

Cargo Padrao anterior Padrao atual |
Enfermeiro 11-A 13-A ]
Auxiliar de Enfermagem 5-A 6-A B
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| Técnico em Enfermagem | 8-A 9-A
. Fisioterapeuta 10-A 11-A
Tratorista 3-A 5-A

§2°. Fica extinta a fungéo de confianga Coordenador do Sistema de Controle
Interno, alterando-se o anexo B-3 da Lei Complementar n° 94 de 15 de outubro de
2019, cujos efeitos decorrentes da extingao serdo projetados quando da efetiva
investidura do cargo permanente constante desta Lei.

Art. 13. Revogam-se os dispositivos em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 44 de 30 de outubro de 2013, bem como os anexos A-1, B-3, D-7
da Lei Complementar 94/2019 e anexo V da Lei Complementar n.° 76/2017,
passando a ter a redacéo dos anexos L Ve VL

Art. 14 — As despesas decorrentes da execucao desta lei serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se

necessario.

Art. 15 — Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposicées em contrario.

Santa Cruz da Cé)ncei(;éo, 04 de Janeiro de 2024.

W AO\ rénWsa de Albuquerque

Prefeito Municipal

e

ario Oficial e site da Prefeitura Municipal de
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ANEXO | : EMPREGOS PERMANENTES

Jornada
Quantidade Denominagio Padrao Requisitos para Preenchimento Tragzlho
7 Agente Comunitario de Saude 4C Ensino médio completo 40
2 Agente de Controle de Endemias 5A Ensino médio completo, carteira de habilitagao “‘B” e “A” 40
Ensino Médio completo, conhecimentos da legislacao
8 Agente de Fiscalizacao A tributaria municipal e de informatica: sistema operacional 30
Windows e carteira de habilitagdo “B” e “A”.
70 Ajudante Geral 1-A | Ensino fundamental completo e aptidao fisica. 40
Ensino médio completo, e conhecimentos de informatica- 40
1 Almoxarife 6-A sistema operacional Windows.
Ensino superior completo: assistente social e registro
Assistente Social profissional no Conselho Regional de Servigo Social -
2 10-A 30
CRSS.
Ensino médio completo e conhecimentos de informatica:
20 Auxiliar Administrativo 3-A  |sistema operacional Windows. 40
15 Auxiliar de Educagao 2-A  |Ensino Médio Completo 40
. . . Ensino superior completo: odontologia e registro 20
04 Cirurgido-Dentista 1-A profissional no Conselho Regional dge Odongtofogia.
Cirurgiao-Dentista Estratégia Saude da Ensino superior s:ompleto: oggntologia, especfali;agéo no
2 .t 14E  |Programa de satde da Familia e registro profissional no 40
Familia . .
Conselho Regional de Odontologia.
20
Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e
1 Contador | 10-A | registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e
2 Contador Il 13D |registro profissional no Conselho Regional de 30
Contabilidade — CRC.
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Jornada
Quantidade Denominacgao Padrao Requisitos para Preenchimento de
Trabalho

1 Controlador Interno 13-D Ensino Super{or Comp!gto em Adnjtnfstfag?ao ou Financas 30
e Controladoria ou Direito ou Gestao Publica
Ensino superior completo: assistente social e registro

1 Coordenador do CRAS 11-A profissional no Conselho Regional de Servigo Social - 40
CRSS.

S Encanador 6-A Ensino médio completo e curso especifico 40
Ensino superior completo: enfermagem e registro

. profissional no Conselho Regional de Enfermagem —

5 Enfermeiro 13-A COREN. 30
Ensino superior completo: enfermagem, especializacao em

2 Enfermeiro Estratégia Satde da Familia | 11-G Programa de Saude da Familia e registro profissional no 40
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Ensino superior completo: engenharia civil e registro

, - profissional no Conselho Regional de Engenharia e
2 Engenheiro Civil 11-A Agronomia — CREA. 30
- Ensino superior completo: farmacia e registro profissional

2 Farmacéutico M-A o Conselho Regional de Farmacia - CRF. 30

Ensino superior completo: fisioterapia e registro
- 11-A | profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
3 Fisioterapeuta Terapia Ocupacional - CREFITO. 30
. 10-A | Ensino superior completo e registro profissional no
! Fonoaudidlogo Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO. 30
18 Guarda Civil Municipal 7-A | Ensino médio completo, carteira de habilitacao “B” e “A”. 40
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6 Inspetor de Alunos 3-A  |Ensino Médio completo. 40
- Curso superior completo, registro profissional no Conselho
3 Medico 14-A Regional de Medicina — CRM. 20
o s . . Curso superior completo, e registro profissional no
Estrat S I : o
2 Médico Estratégia Satde da Familia 14J Conselho Regional de Medicina — CRM 40
Ensino Superior Concluido em Medicina Veterinaria e
1 Médico Veterinario 13-A  |registro profissional no Conselho Regional de Medicina 40
Veterinaria — CRMV.
6 Merendeira 2.A Ens.mo Médio completo, nocées de higiene e pratica em 40
cozinha.
20 Monitor de Creche 2-A Ensino médio completo 30
45 . . . : e i
Motorista 5-A | Ensino médio completo, carteira de habilitacdo “D 40
S Ensino superior completo nutricionista e registro
! Nutricionista &-A profissional no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN. 20
Ensino médio completo, carteira de habilitacao categoria
7 Operador de Maquinas 7-A D" 40
Ensino técnico médio: quimica e registro profissional no
6 Operador de ETA A Conselho Regional de Quimica — CRQ 36
Ensino técnico médio: quimica e registro profissional no
T - .
4 Operador de ETE A Conselho Regional de Quimica ~ CRQ 36
6 Pedreiro 7-A |Ensino médio completo 40
. Ensino superior completo e registro profissional na Ordem
13-
2 Procurador Juridico 3-D dos Advogados do Brasil — OAB. 30
. Ensino superior completo e registro profissional no
3 Psicologo 10-A Conselho Regional de Psicologia — CRP. 20
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Psicopedagogo

10-A

Ensino superior completo: psicologia ou pedagogia e
especializacdo em psicopedagogia e registro no respectivo
orgdo de classe.

20

Secretario de Escola

Ensino médio completo, conhecimentos da lingua
portuguesa, da legislagdo especifica relativa a educacao
basica e de informatica: sistema operacional Windows.

40

Tecnico Agricola

Ensino médio técnico completo, formacéo técnica
especifica e registro profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA.

Técnico de Contabilidade

40

Ensino médio técnico completo, formacao técnica
especifica e registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC

40

13

Técnico de Enfermagem

Ensino médio completo, curso especifico de técnico de
enfermagem e registro profissional no Conselho Regional
de Enfermagem — COREN.

30

Tecnico de Enfermagem do PSF

Ensino médio completo, curso especifico de técnico de
enfermagem e registro profissional no Conselho Regional
de Enfermagem — COREN.

40

Técnico de Farmacia

Ensino Médio, Curso Técnico em Farmacia e registro no
CRF

40

Técnico de Gestdo Ambiental

Ensino médio técnico completo, formacgao técnica
especifica e registro profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA.

Técnico de Salde Bucal

40

Ensino Médio Completo, curso técnico em saude bucal e

registro no CRO

40
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Ensino médio técnico completo e registro no Ministério do
1 Técnico de Seguranca do Trabalho 7-A Trabalho e Emprego. 30
. Ensino Superior completo, com bacharelado em Ciéncias 40
1 Tesoureiro 10-A i . » .
Contabeis, Administragdo ou Economia
6 Tratorista 5-A Ensino médio completo, carteira de habilitacao “C” 40
Ensino superior completo: educacéo fisica e registro
5 Técnico Desportivo 10-A gr;)gstmnai no Conselho Regional de Educacao Fisica - 40




.

ANEXO Ill: FUNGOES DE CONFIANGCA

Quantidade

Denominacao

Requisitos para Preenchimento

1

Ensino Médio completo

4

Chefe do Servico de Agua e Esgoto

Ensino Médio completo

Chefe da Se¢do de Cadastro e Fiscalizacdo

Ensino Superior completo

Chefe da Sec¢do de Gestao Educacional

Ensino Superior completo

Chefe da Guarda Municipal

Ensino Médio completo

Chefe da Secdo de Material e Patriménio

Ensino Médio completo

Chefe da Se¢ao de Servicos Publicos Externos

Ensino Médio completo

Chefe da Secdo de Tesouraria

Ensino Médio completo

Chefe do Setor de Transporte da Saude

Ensino Médio completo

Chefe da Secao de Tributacao

Ensino Meédio completo

Encarregado de gestao educacional

Ensino Superior completo

Encarregado do Servico de Agua e Esgoto

Ensino Médio completo

Encarregado dos Servicos de Divida Ativa Cadastro

Ensino Medio completo

Encarregado da Secao de Licitacdes e Contratos

Ensino Médio completo
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Encarregado da Sec¢do de Material e Patriménio -
Compras

Ensino Médio completo

——

Encarregado da Secao de Pessoal

Ensino Médio completo




ANEXO 5: EMPREGOS PERMANENTES, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Quantidade Denominagao Padrao Jornada de
Trabalho
1 Auxiliar de Biblioteca 5-A 40
1 Auxiliar de ETA 3-A 36
2 Auxiliar de Enfermagem 6-A 30
1 Auxiliar de Tesouraria 9-A 40
1 Caixa 7-A 40
1 Coordenador Odontolégico 12-A 20
1 Copeira 1-A 40
1 Encarregado da Guarda Municipal 6-A 40
1 Fiscal de Rendas 8-A 40
1 Engenheiro Agrénomo 11-A 30
1 Secretario 9-A 30
1 Supervisor Setor de Pessoal 9-A 22,30
1 Zelador de Camping 3-A 40




ANEXO VIi: DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

1 GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAQ E ASSESSORIA.

DENOMINAGAO: Chefe de Gabinete.

DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia e assessora o Chefe do Poder Executivo em
assuntos relativos a gestéo publica, controla e participa dos compromissos publicos do
Chefe do Executivo, direciona as atividades e projetos a serem realizados pelos Diretores
de Departamentos, representa o Municipio junto aos 6rgdos de fiscalizac&o e deliberacao
no ambito estadual e federal em sua area de atuagdo; avoca, caso necessario, fungdes
de seus subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no
anexo | da Lei Complementar 75/2017

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragio pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Governo e Planejamento

DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugdo das
propostas politicas e administrativas do plano de acao da Administragdo Publica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das
necessidades do Municipio na prestacao de servicos publicos @ comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona acbes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da Administraga@o Publica, no ambito
do Departamento de Governo e Planejamento. Promove a gestao da execucao de todas
as atividades inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipal;
representa o Municipio junto aos ¢rgéos de fiscalizacso e deliberagdo no &mbito estadual
e federal em sua area de atuacdo; avoca, caso necessario, funcbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestéo e a execucao
das atribuicdes definidas no anexo | da Lei Complementar 75/2017

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre nomeagéo e exoneragéo pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Administragéo a
DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execucdo das
propostas politicas e administrativas do plano de acéo da Administragdo Publica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das
necessidades do Municipio na prestagdo de servicos publicos a comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona acbes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da Administragdo Publica, no ambito
do Departamento de Administracdo. Promove a gestdo da execucdo de todas as
atividades inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados,
para assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipal, representa o
Municipio junto aos 6rgaos de fiscalizagéo e deliberacdo no ambito estadual e federal em
sua area de atuacdo; avoca, caso necessario, funcbes de seus subordinados, realiza
outras atividades especificas, em especial a gestdo e a execucdo das atribuicdes
definidas nos termos do anexo | da Lei Complementar 75/2017

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre nomeagcao e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Agua e Esgoto B
DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execucéo
das propostas politicas e administrativas do plano de agdo da Administracéo
Publica Direta, em consonéncia com a politica do governo municipal, que visem
ao atendimento das necessidades do Municipio na prestacao de servicos publicos
a_comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supen;,isiona acoes,
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monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca, contribuindo para a
eficacia da Administragdo Publica, no ambito do Departamento de Agua e Esgoto.
Promove a gestao da execucao de todas as atividades inerentes ao
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica do governo municipal; representa o Municipio junto
aos orgaos de fiscalizagdo e deliberagido no ambito estadual e federal em sua
area de atuacgéo; avoca, caso necessario, fungdes de seus subordinados; realiza
outras atividades especificas, em especial a gestao e a execucgado das atribuicdes
definidas no Artigo 2° da lei complementar n° 1 19/2022;

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comisséo de livre nomeagéo e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento. a execucao
das propostas politicas e administrativas do plano de agdo da Administracao
Publica Direta, em consonancia com a politica de governo municipal, que visem
ao atendimento das necessidades do Municipio na prestagao de servigos pablicos
a comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona acoes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a
eficacia da Administragédo Publica, no ambito do Departamento de Agricultura e
Meio Ambiente. Promove a gestao da execucéo de todas as atividades inerentes
ao Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar
o desenvolvimento da politica do governo municipal, representa o Municipio junto
aos orgaos de fiscalizagéo e deliberagdo no ambito estadual e federal em sua
area de atuag&o, avoca, caso necessario, funcées de seus subordinados, realiza
outras atividades especificas, em especial a gestio e a execucgao das atribuicdes
definidas na legislagao especifica que regulamenta a estrutura administrativa do
Municipio de Santa Cruz da Conceicao.

FORMA DE PROVIMENTO: cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracgao
pelo Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAOQ: Diretor do Departamento de Seguranca, Transito e Defesa Civil

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo

DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execucéo
das propostas politicas e administrativas do plano de acéo da Administragdo
Publica Direta, em consonéancia com a politica de governo municipal, que visem
ao atendimento das necessidades do Municipio na prestagéo de servigos publicos
a comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e supervisiona agoes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a
eficacia da Administragdo Publica, no ambito do Departamento de Seguranga,
Transito e Defesa Civil. Promove a gestdo da execugdo de todas as atividades
inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avatiaqc{o resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica do governo ~mumc;‘pal,'representa o]
Municipio junto aos 6rgaos de fiscalizacao e deliberacao no amb«{o estadual e
federal em sua area de atuagado, avoca, caso necessario, fungbes d% seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em ‘especial a gestado e a
execucdo das atribuicdes definidas na legislagéo especifzca‘que regulamenta a
estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da Concei¢ao. _
FORMA DE PROVIMENTO: cargo em comissao de livie nomeacgao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo.
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DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdémico e Bem Estar
Social .

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execucao das
propostas politicas e administrativas do plano de acédo da Administragdo Publica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das
necessidades do Municipio na prestacdo de servicos publicos a comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da Administragao Publica, no ambito
do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Bem Estar Social. Promove a gestao
da execugio de todas as atividades inerentes ao Departamento, orientando, controlando
e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo
municipal, representa o Municipio junto aos 6rgéos de fiscalizagdo e deliberacio no
ambito estadual e federal em sua area de atuagdo, avoca, caso necessario, fungdes de
seus subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a
execucdo das _atribuicdes definidas no anexo | da Lei Complementar 75/2017

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracgio pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Engenharia. Projetos e Obras

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugio das
propostas politicas e administrativas do plano de agdo da Administracdo Publica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das
necessidades do Municipio na prestagdo de servigos puablicos a comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona agées, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca, contribuindo para a eficacia da Administracéo Publica, no ambito
do Departamento de Engenharia, Projetos e Obras. Promove a gestao da execugéo de
todas as atividades inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipal,
representa o Municipio junto aos 6rgéos de fiscalizacdo e deliberagdo no ambito estadual
e federal em sua area de atuacao avoca, caso necessario, fungdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a execucao
das definidas nos termos do anexo | da Lei Complementar 75/2017

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragio pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Servicos Publicos

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departarrjen’to,"a e;egugéo‘ das
propostas politicas e administrativas do plano de ag&o da Administracéo Puplrca Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao ateﬂdrmento Qas
necessidades do Municipio na prestacdo de servicos publicos a comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitoraqdp festjltad9s e fomef}tangio
politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da Admmrstragao" Publica, no ambito
do Departamento de Servicos Publicos e Obras. Promove a gestdo da execugéo de
todas as atividades inerentes ao Departamento, orientando, controlando e aval{pa‘ndo
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politi_ca do" governo. municipal,
representa o Municipio junto aos érgaos de fiscalizagéo e dehberggao no arpb:to estadual
e federal em sua éarea de atuacdo avoca, caso necessario, furjgoes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a execugéo
das definidas nos termos do anexo | da Lei Complementar 75/2017

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissdo de livre nomeagéo e exoneracio pelo
| Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAO: Diretor do Departamento de Saude

DESCRICAO SUMARIA: Promove a execucéo das propostas politicas e administrativas
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do plano de acdo da Administragdo Publica Direta, em consonancia com a politica de
governo municipal, que visem ao atendimento das necessidades do Municipic na
prestacao de servigos publicos a comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e
supervisiona agbes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,
contribuindo para a eficacia da Administragao Publica, no ambito do Departamento a que
esta vinculado. Promove a execugdo de todas as atividades inerentes ao Departamento
de Saude, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica do governo municipal, representa o Municipio junto aos
orgéos de fiscalizagdo e deliberacdo no ambito estadual e federal em sua area de
atuagao, avoca, caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras
atividades especificas, em especial a gestéo e a execucéao das definidas nos termos do
art. 47, da Lei Complementar 38/2013

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissio de livre nomeacgao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAOQ: Diretor do Departamento de Educacéo

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento. a execucido das
propostas politicas e administrativas do plano de acio da Administragdo Publica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das
necessidades do Municipio na prestacao de servicos publicos a comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da Administracéo Publica, no ambito
do Departamento de Educacdo. Promove a gestao da execugdo de todas as atividades
inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipal, representa o Municipio
junto aos drgéos de fiscalizacdo e deliberac@o no ambito estadual e federal em sua area
de atuagdo, avoca, caso necessario, fungbes de seus subordinados, realiza outras
atividades especificas, em especial a gestéo e a execugdo das definidas nos termos do
artigo 42, da Lei Complementar 38/2013

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comisséo de livre nomeacao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAO: Diretor do Departamento Juridico

DESCRIGCAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento a execucao das
propostas politicas e administrativas do plano de a¢ao da Administragao Publica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das
necessidades do Municipio na prestacao de servigcos publicos a comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca, contribuindo para a eficacia da Administragdo Publica, no ambito
do Departamento Juridico. Promove a gestdo da execugdo de todas as atividades
inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipal, representa o Municipio
junto aos orgéos de fiscalizagdo e deliberagdo no ambito estadual e federal em sua area
de atuagéo, avoca, caso necessario, fungbes de seus subordinados, realiza outras
atividades especificas, em especial a gestao e a execucao das definidas nos termos do
artigo 34, da Lei Complementar 38/2013

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracéo pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Financas

DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugao das
propostas politicas e administrativas do plano de acao da Administragio Publica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das
necessidades do Municipio na prestagdo de servigos publicos a comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona a¢des, monitorando resultados e fomentando
oliticas de mudanca, contribuindo para a eficacia da Administragdo Publica, no ambito

=



ANEXO VIi: DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

do Departamento de Financas. Promove a gestdo da execucdo de todas as atividades
inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipal, representa o Municipio
junto aos 6rgéos de fiscalizacdo e deliberacdo no &mbito estadual e federal em sua area
de atuagdo, avoca, caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras
atividades especificas, em especial a gest&o e a execucao das definidas nos termos do
artigo 22, da Lei Complementar 38/2013

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comisso de livie nomeag&o e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINACAOQ: Diretor do Departamento de Transportes

DESCRIGAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execucao das
propostas politicas e administrativas do plano de agdo da Administracdo Publica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das
necessidades do Municipio na prestagdo de servicos publicos a comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da Administragdo Publica, no ambito
do Departamento de Transportes. Promove a gest3o da execugdo de todas as atividades
inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipal, representa o Municipio
junto aos érgéos de fiscalizagdo e deliberagio no dmbito estadual e federal em sua area
de atuac@o, avoca, caso necessario, fungdes de seus subordinados, realiza outras
atividades especificas, em especial a gestdo e a execugao das definidas nos termos do
artigo 61, da Lei Complementar 38/2013

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragio pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor do Departamento de Esportes. Turismo e Lazer

DESCRICAO SUMARIA: Promove, no ambito de seu Departamento, a execugdo das
propostas politicas e administrativas do plano de acéo da Administrac@o Publica Direta,
em consonancia com a politica de governo municipal, que visem ao atendimento das
necessidades do Municipio na prestacdo de servigos publicos a comunidade. Define
diretriz, planeja, coordena e supervisiona a¢des, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia da Administracdo Publica, no ambito
do Departamento de Esportes, Turismo e Lazer. Promove a gestdo da execucdo de
todas as atividades inerentes ao Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipal,
representa o Municipio junto aos 6rgaos de fiscalizacao e deliberagdo no ambito estadual
e federal em sua area de atuacdo, avoca, caso necessario, fungdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial a gestdo e a execugdo
das definidas nos termos do artigo 55, da Lei Complementar 38/2013

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre nomeacéo e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo.

2 GRUPO OCUPACIONAL: FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO: Chefe da Secao de Aimoxarifado

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientagéo do Diretor do Departamento
Municipal a que esta subordinado, avoca, caso necessario funcbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no artigo
32, da Lei Complementar 38/13 .

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de confianca de livre nomeagao e exoneragio pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administracao Publica
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[ Municipal e ocupante de emprego permanente,

DENOMINAGCAQ: Chefe da Secéo de Cadastro e Fiscalizacéo.

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientacdo do Diretor do Departamento
Municipal a que esta subordinado, avoca, caso necessario, funcbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no artigo
25, da Lei Complementar 38/13 .

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de confianca de livre nomeagao e exoneracéo pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administragio Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Chefe da Secdo de Material e Patrimdnio

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execu¢do de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientagdo do Diretor do Departamento
Municipal a que esta subordinado, avoca, caso necessario, funcbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no artigo
31, da Lei Complementar 38/13 .

FORMA DE PROVIMENTO: Func&o de confianga de livre nomeagao e exoneracgao pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAOQ: Chefe da Secao de Tesouraria

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientacdo do Diretor do Departamento
Municipal a que estd subordinado, avoca, caso necessario, funcbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no artigo
24, da Lei Complementar 38/13 .

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de confianca de livre nomeacgao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administracéo Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGAO: Chefe do Servigo de Agua e Esgoto

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientacdo do Diretor do Departamento
Municipal a que estd subordinado, avoca, caso necessario, funcdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no artigo
41, da Lei Complementar 38/13 .

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de confianca de livre nomeacao e exoneracgio pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administragédo Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGAO: Chefe do Setor de Transporte da Satde

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientagdo do Diretor do Departamento
Municipal a que esta subordinado, avoca, caso necessario, fungdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no artigo
64, da Lei Complementar 38/13 .

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de confianca de livre nomeacgao e exoneracio pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administragdo Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.
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DENOMINACAO: Chefe da Guarda Municipal

DESCRIGCAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execug¢do de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientagdo do Diretor do Departamento
Municipal a que estd subordinado, avoca, caso necessario, funcdes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no artigo
67, da Lei Complementar 38/13 .

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de confianga de livie nomeag&o e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administragdo Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGAO: Chefe da_Secao de Tributacéo.

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar ©
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientacdo do Diretor do Departamento
Municipal a que estd subordinado, avoca, caso necessario, funcbes de seus
subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no artigo
25, da Lei Complementar 38/13 .

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de confianga de livre nomeagéao e exoneracio pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administragao Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAOQ: Chefe da Secao de Servicos Publicos Externos

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execucao de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar
o desenvolvimento normal das atividades. Segue orientacdo do Diretor do
Departamento Municipal a que estd subordinado, avoca, caso necessario,
fungdes de seus subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial
as definidas no artigo 3° da Lei Complementar n°® 124/2023

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de confianga de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administrag&o Publica Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Chefe da Secéo de Gestao Educacional

DESCRICAO SUMARIA: planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar
o desenvolvimento normal das atividades. Segue orientagdo do Diretor do
Departamento municipal a que esta subordinado, avoca, caso necessario,
funcbes de seus subordinados, realiza outras atividades especificas, em especial
as definidas no Artigo 2° da Lei Complementar n® 116/2022. Executa- demais
atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de confianca de livie nomeagao e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administrag&o Publica Municipal e ocupante de emprego permanente com Ensino
Superior completo.

DENOMINACAO: Encarregado de Gestao Educacional

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades de maior complexidade e
responsabilidade no &mbito de sua unidade sob supervisdo do Chefe de Secéo
ou_superiores hierarquicos do departamento municipal a que esta subordinado;




ANEXO VII: DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

realiza outras atividades especificas, em especial as definidas no Artigo 2° da Lei
Complementar n® 116/2022. Executa- demais atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de confianca de livre nomeagdo e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administragao Publica Municipal e ocupante de emprego permanente com Ensino
Superior completo.

DENOMINAGCAO: Encarregado dos Servicos de Divida Ativa e cadastro

DESCRIGAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e responsabilidade,
no ambito de sua unidade, sob supervisdo do chefe da sec@o ou superiores hierarquicos
do Departamento Municipal a que estd subordinado, realiza outras atividades
especificas, em especial as definidas nos artigos 25, I, “¢”, “g", k" e ‘m”, da Leij
Complementar 38/13,

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o de confianca de livre nomeacéo e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAO: Encarregado da Secéo de Material e Patriménio - Compras
DESCRIGAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e responsabilidade,
no ambito de sua unidade, sob superviséo do chefe da se¢éo ou superiores hierarquicos
do Departamento Municipal a que estda subordinado, realiza outras atividades
especificas, em especial as definidas no artigo 31, | da Lei Complementar 38/13.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de confianga de livie nomeac&o e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administracao Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGAO: Encarregado da Secéo de Pessoal

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e responsabilidade,
no ambito de sua unidade, sob supervisdo do chefe da secéo ou superiores hierarquicos
do Departamento Municipal a que estd subordinado, realiza outras atividades
especificas, em especial as definidas no artigo 30 e 33 da Lei Complementar 38/13
FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de confianga de livie nomeagdo e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administracio Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINﬁQf\O: Encarregado da Secéo de Licitagdes e Contratos

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e responsabilidade,
no ambito de sua unidade, sob superviséo do chefe da secdo ou superiores hierarquicos
do Departamento Municipal a que esta subordinado, realiza outras atividades
especificas, em especial as definidas nos artigos 29, 31, Il da Lei Complementar 38/13 e
anexo | da Lei Complementar 75/17.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de confianga de livie nomeacéo e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGAO: Encarregado do Servico de Agua e Esgoto

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades de maior complexidade e
responsabilidade no ambito de sua unidade sob superviséo do Chefe de Segao
ou superiores hierarquicos do departamento municipal a que esta subordinado;
realiza outras atividades especificas, em especial as definidas na Lei
Complementar n°® 119/2022. Executa demais atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de confianga de livie nomeacéo e exoneracdo pelo
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Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administragao Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

3 GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAOQ: Assistente Social.

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos de servico social,

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGCAO: Cirurgido — Dentista.

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a
saude bucal.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Cirurgido — Dentista da Estratégia Saude da Familia.

DESCRIGCAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-
facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude
bucal, participa do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagéo das agdes
desenvolvidas no dmbito do programa de saude da familia, realiza visita domiciliares e
atividades de acordo com as diretrizes da estratégia saiude da familia

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Contador |

DESCRICAO SUMARIA: realiza e executa as atividades inerentes a contabilidade
publica no ambito da Administracdo Direta, encaminha os relatorios e resultados
apurados aos orgéos de fiscalizagdo, confecciona os calculos necessarios para subsidiar
os Departamentos da Administragdo Publica Municipal, inclusive de natureza tributéria,
judicial - civel ou trabalhista, na esfera de sua atuacdo direta. Participa do processo de
elaboracdo e execugdo das rotinas de recursos humanos e departamento pessoal

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQO: Contador I

DESCRIGAO SUMARIA: realiza e executa as atividades inerentes a contabilidade
publica no ambito da Administracdo Direta, encaminha os relatérios e resultados
apurados aos 6rgéos de fiscalizagéo, confecciona os calculos necessarios para subsidiar
os Departamentos da Administrago Publica Municipal, inclusive de natureza judicial,
civel ou trabalhista, na esfera de sua atuagéo direta. Participa do processo de elaboracéo
e execucao das rotinas de recursos humanos e departamento pessoal.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Controlador Interno

DESCRICAO SUMARIA: Interno a execucdo de atividades de controle interno,
correigao, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a promo¢ao da
gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta e
Indireta da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigéo; a execucao de
auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agbes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos
publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia
e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
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orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos
ou fatos praticados por agentes puiblicos ou privados na utilizagéo de recursos do
Municipio, a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na
prevengdo da corrupgao e o fortalecimento do controle social, a realizagéo de
estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituicbes publicas, e a execugéo de outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Coordenador do CRAS.

DESCRIGAO SUMARIA: Coordena, articula, acompanha e orienta a execu¢do dos
programas e atividades desenvolvidas pelo CRAS no Municipio, buscando o
desenvolvimento social dos participantes dos projetos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Coordenador Odontolagico.

DESCRIGAO SUMARIA: Identifica riscos, necessidades e demandas de saude, utilizando
e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo. Elabora, acompanha
e gere projetos terapéuticos singulares, bem como acompanha e organiza o fluxo dos
usuarios entre os pontos de atencdo das Redes de Atengdo a Saude. Atuando com o
centro de comunicagéo entre os diversos pontos de atengdo responsabilizando-se pelo
cuidado dos usuarios em qualquer destes pontos através de uma relagdo horizontal,
continua e integrada com o objetivo de produzir a gestdo compartiihada da atengéo
integral. Articulando também as outras estruturas das redes de saude e intersetoriais,
publicas, comunitarias e sociais. E responsavel pela incorporacdo de ferramentas e
dispositivos de gestdo de cuidado, tais como, gestdo das listas de espera
(encaminhamentos para consultas especializadas, procedimentos e exames), prontuario
eletronico em rede, protocolos de ateng&o organizados sob a légica de linhas de cuidado,
discussdo e analise de casos tracadores, eventos-sentinela e incidentes criticos, dentre
outros, todas articuladas com os processos regulatorios realizados em outros espacos da
rede. Reconhece as necessidades de saude da populacdo sob sua responsabilidade,
organizando as necessidades desta populagdo em relagéo aos outros pontos de atengéo
a saude, contribuindo para que a programacgdo dos servicos de saude parta das
necessidades de saude dos usuarios.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQ: Enfermeiro.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecio e recuperacao da saude individual ou
coletiva.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Enfermeiro da Estratégia Sadde da Familia.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e recuperagdo da saude individual ou
coletiva, participa do planejamento e implantacdo de programas de salde publica e de
educagdo em saude da comunidade, realiza atendimentos domiciliares, planeja, gerencia
e direciona as agbes desenvolvidas pelos ACS e demais profissionais da equipe
multidisciplinar, de acordo com as diretrizes da estratégia saude da familia.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Engenheiro Agrénomo.

DESCRIGCAO SUMARIA: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras. Atua na
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area da administragao rural assim como tem sob sua orientag&o a horticultura, fruticu{tura,
suinicultura, bovinocultura, mecanizagao agricola. Atende as solicitagbes dos superiores
hierarquicos para tarefas inseridas num universo mais abrangente, ligado a funcéo.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAQ: Engenheiro Civil _
DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgde, a manutengdo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos, acompanhar e analisar os diversos conveénios recursos
dentro de sua area de atuacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGCAQ: Farmacéutico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas medicas, odontoldgicas e veterinarias.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAQ: Fisioterapeuta.

DESCRIGAO SUMARIA: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas de reeducacdo muscular, para obter o
maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAQ: Fonoaudidlogo.

DESCRIGAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
dicgc@o, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitaco da fala.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Médico.

DESCRIGAO SUMARIA: Faz exames médicos, emite diagnoéstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua saude.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Médico da Estratégia Saude da Familia

DESCRICAO SUMARIA: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia medica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua saude, e demais atribuicdes previstas
na "Estratégia de Saude da Familia”

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Participar de equipes multiprofissionais do NASF
(Nucleos de Apoio a Saude da Familia); Conduzir investigagées epidemiologicas
e implementar medidas de combate/controle de acidentes com animais
pegonhentos; Elaborar modelos de planilhas para cadastro de produtores rurais,
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propriedades e bens semoventes em programas relacionados a Medicina
Veterinaria; Realizar inspecdo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal
(SIM) e estabelecimentos que produzem, manipulam e comercializam produtos de
origem animal no municipio; Participar de equipes de investigagao epidemioldgica
de doencas transmitidas por alimentos; Participar de comissdes de controle
sanitario relacionadas a alimentos, zoonoses, pragas, vetores, infecg@o hospitalar
e saude do trabalhador; Investigar a Satde do Trabalhador em areas afins, como
abatedouros, frigorificos e zoologicos; Fiscalizar empresas alimenticias quanto a
seguranga alimentar, Instaurar processos administrativos relacionados a
alimentos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos; Promover a educagéo
em saude para prevencdo de doengas; Analisar, registrar e cadastrar
estabelecimentos e produtos alimenticios no municipio, Coletar espécimes e
amostras de alimentos para analises laboratoriais; Planejar campanhas e servigos
de assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica; Colaborar na
defesa da fauna e controle da exploragdo de espécies silvestres; Instaurar
processos administrativos ambientais; Coordenar e prestar assisténcia técnica a
animais; Supervisionar Unidades de Vigilancia em Zoonoses, abrigos para
animais e zooldgicos;, Auxiliar na elaboracdo de legisiacbes; Desenvolver
estratégias de controle de zoonoses e bem-estar animal, Promover a educacédo
ambiental, Avaliar o bem-estar animal; Participar na formulagcao de politicas
publicas; Elaborar eventos e ministrar cursos e palestras; Realizar vigilancia de
zoonoses e campanhas de vacinagao; Prestar atendimento clinico e cirurgico a
animais; Realizar exames e diagnosticos de doengas; Promover o controle de
zoonoses e fauna sinantropica; Supervisionar campanhas de vacinagao
antirrabica; Atender ao publico interno e externo; Realizar eutanasia, sedacéo,
anestesia e cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar
intervengbes de odontologia veterinaria e necropsias; Elaborar diagnésticos
situacionais e programas de controle de doengas; Desenvolver técnicas para o
bem-estar animal e identificar maus-tratos; Projetar instalactes para o bem-estar
animal; Integrar equipes de experimentos e treinamentos com animais; Participar
de grupos de discussdo sobre protegcdo animal; Executar vigilancia
epidemiologica; Notificar doencas de interesse & salde animal; Controlar o
trénsito de animais em eventos agropecuarios e propriedades; Realizar
levantamentos epidemiologicos de zoonoses; Orientar acondicionamento e
destino de lixos prejudiciais a salGde publica; Notificar irregularidades as
autoridades competentes; Realizar a vacinagao de animais e emitir atestados;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato ou pelo SUS.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGCAO: Nutricionista

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicao e o
armazenamento das merendas nas escolas, presta atividades de direcionamento
nutricional para a popula¢do, promove campanhas e atividades educativas voltadas a
melhoria da alimentacéo

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.
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DENOMINACAO: Procurador Juridico

DESCRICAO SUMARIA: Assessora e representa juridicamente a administragéo publica
municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agbes em que esta for autora ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAOQ: Psicélogo

DESCRIGAQO SUMARIA: Presta assisténcia a saude, bem como atende e orienta a area
de educacional, social e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas para possibilitar a orientacéo e o diagnostico clinico.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Psicopedagogo.

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza sua tarefa sem perder os propoésitos terapéuticos de sua
acéo, sensibiliza o aluno na construcdo do seu conhecimento, assessora professores e
demais educadores alertando-os para o papel que lhes compete e da suporte 4s escolas
municipais de modo geral.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAQ: Técnico Desportivo.

DESCRIGCAO SUMARIA: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem
como de jogos em geral, ensinando os principios e as regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

4 GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO E NiVEL MEDIO

DENOMINACAO: Técnico de Saude Bucal

DESCRIGAO SUMARIA: Agenda e recepciona as pessoas em consultorio dentario e
auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAOQ: Auxiliar de Educac3o.

DESCRIGAO SUMARIA: Auxilia as criancas na execucdo de atividades
pedagogicas e recreativas diarias nas escolas, creches, oficinas e projetos sociais,
pedagbgicos e esportivos, inclusive promovidos por outros Departamentos da
Municipalidade. Acompanha as criangas em passeios, visitas, atividades e
festividades de natureza cultural, social e ambiental. Orienta e auxilia as criangas
no que se refere a higiene pessoal e a alimentacao. Serve refeicdes e auxilia as
criangas a se alimentarem, cuidando do bem-estar. Acompanha as criangas,
quando necessario, para atendimento ambulatorial. Brinca com a crianga,
estrutura a sua brincadeira e a do grupo. Auxilia na construcéo de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das criangas. Auxilia no processo
de observagéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas.
Responsabiliza pela recepcéo e entrega das criancas junto as familias, auxiliando,
se necessario, no trajeto do transporte escolar. Age de modo ético, zelando pelo
atingimento das metas dos Departamentos nos quais atua. Executa atividades
administrativas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Auxiliar de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA: Prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos.
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Executa tratamentos simples de rotina ou especificamente prescritos, tais como: ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, vacinas, entre outros.
Realiza testes para subsidio a diagnoéstico, procedendo sua leitura, coleta materiais para
exame de laboratério, presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando pela
sua seguranca, auxilia em pequenas cirurgias.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Encarregado da Guarda Municipal.

DESCRIGCAO SUMARIA: Representa o comandante da GCM, guando requisitado. Leva
ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam da decisdo superior. Da conhecimento ao
comandante de todas as ocorréncias e fatos que tenha providenciado por iniciativa
propria. Promove reunides periddicas com os inspetores. E intermediario da expedicao de
todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais, cuja execugdo cumpre-
lhe fiscalizar. Sugere ao comandante mudanga na distribuigdo do pessoal, incluindo
férias e demais beneficios para o bom desempenho da Corporacio. Cumpre e faz cumprir
as normas gerais de acgdo, ordens, instrucbes e demais procedimentos em vigor.
Acompanha pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou administrativa que
envolvam componentes da Corporagdo. Assina documentos ou toma providéncias de
carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade. Executa outras atividades definidas pelos
superiores hierarquicos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Monitor de Creche.

DESCREGI\O SUMARIA: Executa atividades diarias de recreacdo com as criancas e
trabalhos educacionais de artes diversas, acompanha as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais. Orienta e auxilia as criancas no que se refere a higiene pessoal e na
alimentagdo. Serve refeicdes e auxilia as criangas menores a se alimentarem e
acompanhando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Operador de E.T.A

DESCRICAO SUMARIA: Opera as instalacdes de um reservatorio de tratamento de agua,
dirigindo seu fluxo, misturando substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-
la adequado ao uso doméstico e industrial, desenvolve, analisa e preenche planilhas de
analise, realiza analises quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade,
realiza operagdo dos registros, prepara solugdes quimicas, realiza pequenas
manutengdes em bombas e equipamentos responde tecnicamente pela estagdo junto ao
respectivo Conselho.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Operador de E.T.E

DESCRIGAO SUMARIA: Opera as instalacbes de estacdo de tratamento de esgoto
sanitario, coordenando as atividades para assegurar desenvolvimento completo do
procedimento, desenvolve, analisa e preenche planilhas de analise, realiza analises
quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade, realiza operagdo dos
registros, prepara solugbes quimicas, realiza pequenas manutengbes em bombas e
equipamentos, responde tecnicamente pela estacao junto ao respectivo Conselho.

DENOMINACAOQ: Secretario

DESCRICAO SUMARIA: Secretaria e assessora o chefe do Executivo em assuntos
referentes a especialidade da Pasta; exerce todas as atividades de Administracéo
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ANEXO VII: DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

Superior, no campo funcional da Secretaria, n&o expressamente de competéncia do chefe
do Executivo; planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria, bem como providenciar 0s meios necessarios para que as mesmas sejam
realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa de Governo; emitir
despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular
decisdo proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer processo; presidir
érgaos de deliberacio coletiva e de assessoria e de deliberag&o coletiva para opinarem
sobre determinados assuntos; delegar os direitos de chefias de Divisdo ou Assessores em
matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria,
elaborar relatérios ao chefe do Executivo sobre as atividades da Secretaria; subscrever,
juntamente com o chefe do Executivo, legislacdo que diga respeito a assuntos de
especialidade da Pasta; expedir resolucbes e outros atos necessarios a coordenacéo e
controle das atividades da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicdo de
determinados funcionarios, 6rg&o ou unidade administrativo; e decidir sobre assunto de
alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
estabelecer.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Técnico Agricola,

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
tarefas de preparacgdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacgéo superior
no desenvolvimento da producdo e politica agricola para o municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Técnico de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA: Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realiza
tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacéo da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal, auxilia o contador
nas rotinas de calculos gerais, tributarios, judiciais civeis ou trabalhistas, bem como
auxilia o contador no processo de elaboracdo e execucdo das rotinas de recursos
humanos e departamento pessoal. Executa a fiscalizagdo e o langamento de creditos
tributarios , inclusive por delegacéo de outros entes através de Convénios

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Técnico de Enfermagem.

DESCRIGAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de
saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGCAOQ: Técnico de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem no ambito da
estratégia Saude da Familia, realizando as atividades regulamentadas no exercicio da
profissdo, nas unidades de saude, domicilio e demais espagos comunitarios, zelando
pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQ: Técnico de Gestao Ambiental.

DESCRIGAO SUMARIA: Da suporte e apoio técnico especializado as atividades do
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente; faz coleta, selegdo e tratamento de
informacdes especializadas pertinentes a area de atuagdo. Da orientagéo e controle de
processos voltados as areas de conservacdo, pesquisa, protecéo e defesa animal.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.
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DENOMINAGAOQ: Técnico de Saude Bucal

DESCRICAO SUMARIA: Agenda e recepciona as pessoas em consultério dentario e
auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Técnico de Seguranca do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA: Orienta e executa o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de
prevenc@o, para garantir a seguranca dos funcionarios. Promove campanhas e
treinamentos em seu ambito de atuacdo, coordena a instituicdo de comissbes de
prevencado a acidentes, organiza e controla a compra, entrega e periodicidade de EPIs,
auxilia na definicdo e implementacao de EPCs.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

5 GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DENOMINAGAOQ: Agente de Fiscalizac&o.

DESCRIGAO SUMARIA: Fiscaliza imdveis, obras, posturas municipais, estabelecimentos
comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes e contribuintes, aplicando e
verificando o cumprimento da legislacdo pertinente. Promove o langamento dos tributos
municipais, instrui procedimentos de verificacdo de langamento, emite carnés aos
contribuintes, sob supervisdo da chefia respectiva. Executa a fiscalizagdo e o langamento
de créditos tributarios |, inclusive por delegacéo de outros entes através de Convénios

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAQ: Almoxarife

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as
normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condi¢des de atender as unidades administrativas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de escritorio das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricido de
dados, langamentos, prestacédo de informagdes, arquivo, datilografia, digitagdo em geral e
atendimento ao publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQ: Auxiliar de Biblioteca

DESCRIGAO SUMARIA: Atua no tratamento, recuperacao e disseminacao da informagao
e executa atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades
ou centros de documentacdo ou informagéo, quer no atendimento ao usuario, quer na
administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participa da gestéo
administrativa, elaboragio e realizacdo de projetos de extensdo cultural. Colabora no
controle e na conservagdo de equipamentos. Assessora nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo e executa outras tarefas da mesma natureza.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico. (
DENOMINAGAOQ: Auxiliar de Tesouraria. \

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza tarefas de apoio as atividades do Diretor adjunto.

Protocola, registra, arquiva e mantém organizada a documentacao da tesouraria. Auxilia
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no atendimento ao publico, faz pagamentos, realiza trabalhos da datilografia e digitagao.
Opera equipamentos, preenche cheques, outros. Zela pelo uso e conservagao do
material, mobiliario e equipamentos sob sua responsabilidade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQ: Caixa.

DESCRICAO SUMARIA: Recebe dinheiro e cheques, confrontando a importancia com as
notas emitidas, para efetuar a quitacdo de duplicatas, carnés e notas fiscais; prepara o
dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, numeros dos
cheques e outros dados em ficha propria do banco, para providenciar seu deposito na
conta da Prefeitura; providencia a troca de cédulas grandes em outras de menor valor,
enviando portadores ao banco, ou por outra forma, a fim de evitar a falta de dinheiro para
troco; efetua pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obrigaces da empesa ou estabelecimento; calcula o valor total das
transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar
e conferir o saldo da caixa. Pode preparar folhas e envelopes de pagamento de salarios e
ordenados.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Inspetor de Alunos.

DESCRIGAO SUMARIA: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e a seguranca dos mesmos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Fiscal de Rendas

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisiona e fiscaliza estabelecimentos, atuando de acordo
com a politica tributaria adotada. Autua infratores. Estuda e informa processos. Mantém-
se atualizado com a legislagdo em vigor. Atende as solicitagbes dos superiores

hierarquicos para tarefas inseridas num universo mais abrangente, ligado a fungéo.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Secretario de Escola.

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de secretaria, organizando e
desenvolvendo suas atividades nas escolas e creches municipais, a fim de atender o
expediente das mesmas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Supervisor Setor de Pessoal.

DESCRIGCAO SUMARIA: Supervisiona administragdo de pessoal, controlando folha
de pagamento, recolhimento de tributos, admissdes e rescisdes contratuais e ferias
de colaboradores, a fim de cumprir com a legislaca@o vigente e normas do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

6 GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DENOMINAGAO: Agente Comunitario de Saude.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa suas tarefas diretamente nas residéncias, promovendo
o cadastro das familias em situagdo de risco, realizando agendamento de consultas,
exames e outros procedimentos, no nivel de sua competéncia nas areas prioritarias de
atencéo basica a saude.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

| DENOMINAGAO: Agente de Controle de Endemias.
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DESCRIGAO SUMARIA: Realiza a fiscalizagdo de imoveis, promovendo o controle
mecanico de criadouros de larvas ou de insetos adultos, aplicando tratamento quimico
para erradicagéo dos vetores, orienta a comunidade sobre medidas a serem tomadas com
a finalidade da eliminagao de criadouros e outros vetores de doencas, podendo aplicar as
sancdes pertinentes a legislagdo em vigor

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQO: Ajudante Geral.

DESCRIGCAO SUMARIA: Executa servicos em diversas areas do Municipio, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos, conservagao e manutencao
dos préprios municipais, limpeza publica, conservagédo e manutengdo de estradas e
caminhos rurais e outras atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQ: Copeira.

DESCRICAO SUMARIA: Receber e distribuir refeigdes, utilizando bandejas ou carrinhos.
Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apds as refeigbes, providenciando a
lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente. Efetuar a pesagem e o registro das
sobras alimentares, utilizando as balancas apropriadas. Manter a ordem e a limpeza do
local de trabalho, seguindo normas e instru¢des. Atender a feitura de refeigbes ligeiras,
preparando cha, café, sucos e outras bebidas e sanduiches na copa. Anotar diariamente
o numero e tipo de refeigdes distribuidas. Fazer o controle diario do material existente,
relacionando as pecas e suas respectivas quantidades. Executar o polimento dos
talheres, vasilhames e outros utensilios da copa. Operar com aparelhos elétricos
utilizados no servico de alimentac&o, obedecendo a instrugbes de uso. Servir refeigbes
nas mesas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGCAQ: Encanador.

DESCRIGAO SUMARIA: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material
metalico ou ndo metalico, rosqueando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a condugao de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a
implantacao de redes de agua e galerias pluviais.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Guarda Civil Municipal.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servicos de vigilancia nos proprios municipais, zelando
pelo patriménio do Municipio, seguranga e recepgao dos bens publicos municipais, efetua
ronda de inspegao, adotando providéncias tendente a evitar danos e roubos, incéndios e
outras ocorréncias nos proprios e logradouros municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca do local.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQ: Merendeiro(a).

DESCRIGAO SUMARIA: Prepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes
necessarios, observando a higiene e conservacdo dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos, zelando pelo cuidado e higiene de sua estacéo de trabalho e
utensilios.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Motorista.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar
veiculos automotores, da frota da Prefeitura Municipal, tais como: automoéveis, peruas,
picapes, tratores, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em
trajeto determinado de acordo com as normas de transito e instrugbes recebidas pela
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chefia imediata ou usuario do veiculo, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades, outros usudrios, outros materiais e carga leve.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAQ: Operador de Maquinas.

DESCRIGAO SUMARIA: Opera maquinas da construgao civil, conduzindo-as e ope.rando
seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execucao de obras publicas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAQ: Pedreiro.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-0s com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAQ: Tratorista.

DESCRIGAO SUMARIA: Opera e conduz tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de matérias, rogada de terrenos e limpeza de vias,
pragas, centros esportivos e jardins.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINACAO: Z(f:iador de Camping.
DESCRICAO SUMARIA: Trabalha na area de limpeza e manutenco. Responsavel

pela manutencao, orientagéo da limpeza e zelo da area de camping
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico
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