OF. No .

LEI N 433

"INSTITOL O ESTATUTO DOS FUNCIONLRIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIQO DE SANTA CRUZ/
DA CORCEIgXO*™,

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DA CORCEICXO SANCIONA A PROMULGA A SEGUINTE LEI :=-

TITULO I

DISPOSICUES PRELIMINARES

Artigo 1%) - Bsta lei institui o regime jurfdico
dos Funeiondrios Pdblicos do Municfpio e suss disposigoes, exceto
no que colidirem com a legislag@o especial, aplicam~se aog funcig
nérios dos poderes Executivo e Legislativo.

Artigo 29) - As disposigOes deste Lei nao se a-
Plicam sos empregados das Autarquias, Entidades Psrsestatais e /
Servigos Piblicos de naturezs #ndustwisl, regsaslvads & situagao /
daqueles que, por Lei asnterior, j4 tenham a qualidade de funcio -
ndrio pdblico,

PARAGRAFO UNICO - Os direitos, vantegems e rege-
lias dos funcionérios pdblicos, 86 poderso ser estendidos aos em—
pregados das entidades a8 que se refere este artigo, na forma e /
eondigoes que & Lei estabelecer.

Artigo 49) - Cargo Pdblico é o criado por Lei /
com nimero certo, com denominagao prépria corregpondente ao con -
Junto de deveres, atribuigoes e responsabilidades cometidas legal
mente & um funcionérief.

Artigo 5%) - Os cargos Pfblicos sao isolados ou

de carreira.

- segusg ~
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§ 12) - Sdo isolados o5 que nioc se podenm integrar em
classes © correspondem a certa ¢ determinada fungdo.

§ 2¢) - Carreirs é o conjunto de classes semelhantes
quento & naturesa das atribuigles ¢ responsabilidades, mas dife
rencisdas entre si quqnto ao grau de dificuldades o responsabie
lidades & de Jdiferentes niveis de vencimentos.

*
Artigo 62) = Claseé é o agrupamento de cargoe da mes .
me natureza de abribuigies e responsabilidades de igual ou apro
ximado nivel de dificuldades, de denominagio idéntica e de mese
mo nfvel de vencimento.

Artigo 7%) = Aos cargos piblicos serdo atribuidos va:

prevtman#o afeﬁavu qua nao ruqusrum rbrmagac univsrsitéria. por

~letras pera os cargos de provimento efetivo que requerem forma~
¢ao universitdria ¢ por aiabolna o8 _cargos de provimento em co-
nissio. -

Artigo €%) - Os cargos constituem o Quadro de Pesao—
al, Parte Percanente, de Prefeiture, formado pelo conjunto de =
ocarreiras ¢ de cargos imolados.

Artigo 9%) « As atribuigdes de cads carreire serdo -
definidas em Regulamenso.

§ 1) ~ Respeitada essa regulamentagéo, as atribui -
goen inerentes a ums carreira podem ger comatidas, indistinta ~
mente, aos funciondrios ¢ suas diferentes classes.

§ 28) « £ vedado atribuir-ee ac funciondrio encargos
ou servicos difersntes 40 que os prérrios de sus carreirs om -
¢eaYgo, B que, como tals, sejan definidas em Lei ou Regulamento,
exceto as fungdes de Encarrecado Geral, de diregdo e ne Comig =
sdes leguis, ®

Artijo 10) « 0s cargos de carreirs seric de prov&wqg

%o eofetivo; os isolados seréo de provimento efetivo ou em ea&@g

880, segundo 2 Lei que os criar, .
Arizo 11) « Oe cergos piblicos sdo acessfvels = #ééqﬁ_”

dos o8 brasileiros, obeervadag A8 00ndicles presoritas o n&¥'..k:
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en Lei ou Regulsmento.
TITULO 11

DO PROVIMENTO, DO EXPRCICIO E DA YACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIM

Artigo 12) ~ Provimento é ¢ ate de preenchimento de carge

pivlico. .
Artigo 13) - Os cargos serfio providas pors

I - Nomeagto
II - Tranaferénciaj
111 - Reintegragdos
IV - Resdmissdos
Y « Reverséos
Y1 = Aproveitamento e
VI1 - Promocéo.
Artigo 14) -~ S0 requieitos pare o provimento de cargoe pd

blicot
I -~ ser brasileiros

I1 - ter completade 18 anos de 1dadey
111 - estar em goso dos direitos politicoss
IV ~ estar quite com as obrigagdes militaress
¥ = ter bom procedimentos
VI - gosar de boa sadde, comproveda em inspecdoe médicat
VII - possuir ap$iddo pare o exercicio da fungdoy
VIII -~ ter stendido as condigdes eepeciais presoritas para =
ddterminados cargoe ou carreire e
IX - ter se habilitado, préviarente, em concurso, ressalvs
das as excescles previastas em lei.,

Artigo 15) - NBo havendo candidato hebilitado em conourso,
08 cargos isoladoe ou de oarreira que se vegarem poxr exoneragio, dew
missdo ou dispensa, sdmente poderso ser exercidos no regime da Lezis
lagdo Tyabalhista, até o prazo méximo de 2(dois) anos, considerando-
se findo o contrato apis esse perfcdo, vedada s recondugdo.

SBCLAD 1
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Artigo 16) ~ A nomeagdo é o ato pelo gual a Autoridsde
Municipal admite o cidadfo para o exercfcio de cargo pivlico, e serd/
feitos

OF. No

I - em cardter efetive, quando se tratar de cargo dw /
de provimento dessa naturesag
IT - em comiesdo, quandc se tratar 40 cargo que, em vir
tude de lei, sssin dava ser providoy e
111 - em substituigdo, observados os dispostos na SubeSe-
¢fo III, Secgdo I, Capftulo I, Titulo II Aeste Esta
tato,

Pardgrafo Unico -~ A nomesgic em subetituigéo ndo excede
rd 2(dois) mnos, exeeto no caso de carge isolado ou de carreira, ocujo-
titular esteja afeetado por impedimento legal.

Artizo 170) « Entends-se por Autoridade Municipel, para
os fins deste Estatuto, o Prefeito Municipel ou ¢ Presidente da Cimara
¥unieipal, conforme ¢ cuaso,

Artigo 18) « A nomeagfo obdecerd a ordem de classifiom-
¢80 dos candidatos habilitados em conourso.

Artigo 19) = Betdgio Probatério & o perfcdo de 2(dois)-
anos de efetivo exercfcio do funciondrio momeado em virtude de concurw
s0, durante o qual é aprovade a conveniéncia ou néc da sum confirmagée,

§ 12) « No perfodo de estdgio probatdrio, apurar-ge-do -
o8 seguintes requisitoss

I - idoneidade morel;

II - apsiduidade;
111 - diseiplina; e
IV - eficiéncia.

§ 22) ~ Compete a0 Setor de Pessoal B informacéc ave En-
carregados competentes, dc prago 4o estdgio probatdéric relativo & cada-
funciondrio, 60(esessenta) dies antes 4o seu téymino.

§ 32) ~ 08 encarrecados de reparticdes ou Setores em que
sirvam funciondrics sujeitos ao estdgio provatério, So(cinguenta) dias-
antes do término deete, informar@o 8o Diretor e este & Autoridade Muni-
cipal, sobre os mesmos, tendo em vimta o8 requisitos enumercdos nos =~

itens I a IV do § 1% e opinardo a favor ou contra a confirmagdo.
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§ 42) « Desea informacfio, se comtrdria, serd dada vista
a0 estagidrio pelo praso de S5(cinco) diam, com iguasl praze para apre -
sentagfic 4a defesa,

§ 52) - Julgando a informe¢io, o parecer e & dcfess, a
Autoridads Nunicipal, se julgar aconselhivel & exoneragdc do funciond-
rio, determinard a lavrature 4o respeoctivo Decreto ou Ato.

§ 62) - Se o despacho 4dn Autoridade Muniecipal for favo-
rével & permanéncis do funciondrio, 2 confirmagiio nfo dependerd ds =
qualquer novo Ato.

§ 7t) - A apuragio dos requisitos de que trata este ar-
tigo, dsverd processar-se de modo que 8 exoneracdo 4o funciondric pos-
ea ser feita antes de findo o pericdo de estdgio.

Argigo 20) ~ A conclusdo do estdgio implieard na efeti-
vagdo eutomfsios do funeiondrio,

SUB-SEOCKO I
DO CONCURSO

Artigo 21) - Concurso § o processo de selegdo exigido =~
pars o ingresso ne funcionaliemo piblice.

Artizo 22) » 0 limite méximo de idade para prestagdo de
Coneurso Pdblico serd de 45 ancs. .

Pardgrafo dnico) ~ O limite méximo e idade previsto nes
te artigo poderd ser dispensado ao candidato cujo tempo de servige pi-
blico ndo seja inferior & diferenga entre sus idede e o limite méximo-
estabelecido,

Artige 23) -~ A nomeagfio para cargo pidlico de provimen~
to efetivo serd precedida de Concurso Midlico de provas ou de provas e

tiMea.
Pardgrafo inico) ~ Ae provas seréo avaliasdas na eedia -

de 0 a 10 pontew e sos tftulos eerdo atridbuidos, no méximo, 4 pontos.
Artigo 24) ~ A realizagio doe concurscs serd centralisza

ds num 8d Srgho.
Artigo 25) = As normas gersis pera realisegio dos eon -

cursos e para 8 convocagio e indieanc2o dos candidatos ypers o provimen
to dos cargoe serao estebelecidas em Regulanmento.
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Artigo 26) -~ Os Concursos seriio regidoe por instrugdes
eapeciais,arpedides pelo Srgdo competente,

Artizo 27) « As instrugSee especiais determinardo, em
funciio da natureza 4o ocargos

I - Se o Conourso serds

a) « de proves ou de provaes e tfituloss e

B) = por espeeimliszacdo ou por ngdalida&o yrofissional,

quand¢ coubers
I1 - As condigdes para provimento do oargo referentes a3
2) -« diploma ou expsriéncis de 3rebalhos
b) - capacidade fisicaj e
e) - eondutag .
IIT = 0 tipo e conteddo das proves e as categorias de ti.

tuloms
IV = A forma de julgamento das provas dos tituloss

¥V - 0 oritérios de habilitagdo e elseaificacios

VI - O prazo 4de validade do concurso, obedecendow-se 0 1i
mite méximo de 2(dois) anocs,

Artigo 28) - A nomeag@o obedecerd & ordem de claecsifiop
¢80 no Conourso, .
8.JBOCKO I

wik i
il

DAS PROVAS DE HABILITACKO

Artige 29) « As provas de habdbilitagio serdo realizadas
pelo érgiio encarregsdo dos Conruescs, para fins de treansferencia 2 de
outras formas de (rovimento que néo impliquem em oritério competitivo,

Artigo 30) —-As normas gereis pare realizagéc das pro-
vas de habilitacido serdo estabelecidas em Regulamente, obedecendo-se,
no que couder, ao estadbeleeido para os Concuvrsos,

sus-secgko  III
DAS SUBSPITUICUES
Artigo 31) - Haverd substitui¢fo automitica no impedi-
mento legal e tempordric do ocupante do cargo de Encarregado Gersl ou
de Diretor, os guais serfio substituidos pelo Auxiliar de Encarregedo-
ou Assistente, até designagiio 38 Autoridade Munioipel.
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Artigo 32)- A eubstituigio, que recsird sempre em fune
ciondric piblico, quando nio for sutométics, dependerd da expedigio -
de Ato de autoridade competente. |

Artigo 33)) = Ocorrendo a vacéneia, o substituto pesss
v€ a responder pelo expediente da unidade ou érgio correspondente, s~
téd o provimento 4o cargo.

Artigo 34) = O substituto exercerd o cargo enguanto -
perdurar o impedinento do respectivo ooupsnte,

Artife 35) ~ O subatituto, durante todo o tempo em gue
sxercer a substituiciio, terd direito 2 perceber o valor do padrio e/
mais as ventagens peasoais & que fizer jis,

Artigo 36) = O substituto perderd, durante o tempo de
substitnigio, o vencimento ou remunsregic o demais ventagens pecunide
rias inerentes & ssu ecargo, se pelo mesmo ndo optar.

Arkigo 37) - O funciondrio poderd ser transferido de
um pare outro oarzo da provirento efetive. |

Artigo 38) ~ As traneferénciss serdo feitas & pedido ~
do funciondrio ou "ex-officio”, atendidos sempre & conveniéncia do =
servigo e os requisitos necessdrios &0 provimento do cargo.

Artigo 39) = A trensferéncis serd feite para cargo de
padriic do mesmo vencimento ou de igusl remuneragiic, ressslvados os oa
esos de transferencia a pedido, em gue o vencimento ou & remam&o -
poderd ser inferior,
iixo 40) « O intersticio pars trensfepéncia serd 4w
365 diss, na elasae ou no eargo isolado.

Artigo 41) « i tranefersncia por permuta se proceseard
& requerimento de ambos oe interessados e de scordo com o preoserito «
nesta Secgio,

sEecko 113
DA BEmEGR_AQKQ
Artigo 42) « A reintegrecdo é o reingresso no aerﬁgﬁ--_ "
pidlico, decorrente da decisio judiciml transitada em Julgado, com -
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ressarcinento dos prejuisos resultantes do afastamento.
Artigo 43) - A reintegracdo serd feita no cargo ante-
riormente ooupado &, #e ssts houver sido transformado, no ocargo re -

sultante.
§ 1¢) - Be o cargoe sstiver preenchido, o seu ocupante

serd exonersdo, ou, se ocupava outro oargo, & este serd recondusido,
sen direito & indenizacdo.

| § 2¢) ~ Se o cargo howver side extinto, & reintegrs -
cdo oe faréd em cargo equivalente, reepsitadn a habilitacio profissio
nal, ou, nio sendo possfvel, Ticard o reintegrado em disponidilidade
no mrgo gue exercisa,

Artigo 44) S Prensitads en julgado 2 semtence, serd ~

expedido o ito ae reintegracio no praso wiximo de 30{trinkta) dias,

Artigo 45) = Readmicsio é o ato pelo qual o ex-fimeio
nério, demitido ou exonersdo, reingressa no service piblico, sem die
reito a ressarcimento dos prejuizos, aseegureda, apenss, & contagem-
de tempo em e¢arge amteriores, para efeito de disponibvilidade,

§ 1t) « A resdmissio 4o ex~funciondyio demitido serd.
obrigatérianente precedidn de reexame do respectivo progeseo adminig
trativo, @ que figue demcmstredo nio haver inconveniente para o ser-
vigo pidlico, ns dsoretagdo da medida.

§ 2¢) - Obaervado o dleposto no pardgrafo anterior, ~
se & demissidio tiver sido a bem do service piblico, & readmissio nio-
poderd ser decretada antes de decorrido 5(einco) anos do ato demised

rio.
Artigo 46) - A reedmisedo serd feita no cargo anteior

mente exsreido pesle ex~funciondrie ou, se transformado, no Cargo rew
sultente da Srmmaformacso.

mﬂ)-mvnnioicatcmqugsmm
reingressa no servigo piblico a pedido ou "sx~officie”. |
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§ 12) ~ A reversiic “ex~officio" serd feita guando ine -
subsistentes as rasdes gue determinarem a aposentadoria por inwvalides,

_ § 28) ~ Niéo poderd reverter & atividade ¢ aposentado que
condar com mais de Go(messenta) anos de idade.

§ 38) - No caso de reversdo “ex~officio®, serd permisido
o reingresso além do limite previsto no pardgrafo snterior.

§ 4%) « A reversiic sé poderd se efetivar gquando, em inme
pegdo médion, fiocar comprovada a capsoidade pare o exercicio do eargo.

§ 59) - Se o lendo mfdico nio £8r favordvel, poderd ser
concedida nova inspegic de sadde, pare o mesmo finm, decorrido pelo me-
nos 90(noventa) dies.

§ 6°) ~ Serd tormads sem efeito, a Yeverséo "ex-officio”
e osssads a aposentsdoria do funeiondirio que reverter s nio tomar pom-
se ou nio entrer em sxercfoio dentro do preso legnl.

A“_gggugg} we A veversioc farese~i no mesmo cargo.

§ 1t) -~ Em casos especisis, a juizo da Administrag®o, PO,
Maammmmﬂarwm:vmga, de igusl pedrdc de vencimen-
o8, respsitada & habilitagio profissional, _

§ 28) - A reversio & pedido, gque serd feita a oritério -
da Administracio, dependerd também 4o cargo wego que deva ser provide,-
mediante promogdo por mereoimento,

Artige 49) - Aproveitamento é o retorno a0 servigo pébli
00, dos funciondriocs em disponibilidade.

Axtigo 50) « O obrigetério aproveitamento do funciondyio
om dieponibilidads ooorrerd em yages existentes ou que se verificares -
nos gquadroe do fuucionalismo.

$ 12) - O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto poseivel
em oargo de naturesa e padriico de vencimento correspondente a0 que ocupa
va, nfo podendo ser feito em oargos de padrdo superior,

§ 20) - Se o aproveitemento se der em cargo de padrée in
ferior ao provento da diaponibilidade, terd o funciondrio direito & &im

fTerenga,
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§ 3%) « E=m nenhum casc poderd se efetuar o aproveits~
nento sem gue, mediante inspegiic médics efetuads pelo Cemtro de Sad~
de ou érgio official da Municipalidade, figue provads & capocidade pa
re o exercfcic do cargo. v

§ 42) ~ Se o laudo médico pio for favordvel, poders -
ser yrocedida novae inspecéo de sadde, para o mesumo fim, dscorridos,~
no minimo, 90(novents) dias |

§ 58) = Serd tornado sem efeito o aproveitamento & =
cassads & disponidbilidede do funcionério que, aproveitado, nio tomer
posse e nido entyar no exercicio dentro do premo legal, |

Artigo 51) « Havendo mais de um concorrente & mesma -~
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponidbilidade, s no ¢a~
so de empate ¢ de maiocr tempo de servige piblieco.

SUB~-SECCEO I

Artigo 52) « Readaptaciic é a investidurs em cargo =~
mais compatfvel com & capacidade do funciondrie, que dependerd sem-
pre de inspegido médica,

Artigo 53) = A readsptagic nio scarretard ddminuigio-
nex swmento de vencimentos ou remunersagds e serd feita medisnte tyeng
ferencia,

Argige 54) - A vemogdio, qus se progessard a pedido do
funciondric on “ex-officic”, ad poderd ger feita dentro do mesmo Qua
dros _

I - de um pers outro 6rgiommmm§m;

Il - 8¢ unm para outro Srgio de outra Diretorie,.

Pardgrafo Unico — A remogido 8é poderd ser feita res
peitadn & lotagéo de cada vepartigio.

Artigo 55) = A vemogdo por permuts serd processada a
requerimento de sambos os interessados, com anuéncia 208 respectivos
Bnoarregados Cerais @ de acordc com o preserito nesta SubeSecgdo.
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 Artigo 56) = O funciondrio efetivo poderd ser promo-
vido nas condigles pressstas nessas Lei,

Artigo 57) = Haverd dois tipos de promogior

I - promoolio horisontal - que consiste na passagem do
funcionério de uma pare outre faixa imedistamente superior, de venci
mentos oorrespondentes & classe de cargo que ooupa. '

1l - promocéio verticsl - gque comsiste na paseagenm 40 ~
funciondrio de uma pare outra classe imedistamente supsrior, dentro-
da mesma série de classe,

Pardgrafo Unieo - A promogdo horizontal implice sd _
mente em sumento de remuneragsSc, sem qualquer alteracdao nas atribuie
¢Ges ¢ responsabdilidades dos funciondrios.

Artigo 58) - Serdo promovidos, horisontalmente a oada
ano, até 20%(vinte) por cento, dos funciondrios de cedn vlasse de -
gargos de mﬂmtc afwiw.

Pardgrafo dnico) « Serd de 730 dias d¢ efetiveexsroi-
cio, pa classe © :mtamiaio ninimo para o funciondrio ser promovido
na forma 4o presente artigo.

Artigo 59) -~ A promogic vertioal serd feita em fungie
4n sxisténcia de oargo vago na classe imediatumente euperior.

Artigo 60) = As promogOes far-eo~do exclusivamente ps
lo oritéric de merecimento, aferido na seguinte conformidades

I -~ para promo¢fic horimontal, mediante aplicagdo anuml
de boletine de merecimensos

Il - pare promogio vertioal, mediante comprovagdo 4a o8
pacidade funciocnal, pere o exerciocio dea atribuigSes da olasse 8 gue-
oconcorra ¢ funciomdyio, mentada por aplicecdo de boletine de me
recimento.

§ 1%) - A comprovagio de eapmcidade funcional far-ee-d
através de provas de conhecimento.

§ 2¢) - O boletim de merecimento proverd Unicamentes

1 - Assiduidade

I1 - Pontualidade}
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I1I - elogios e punigdess
17 - oureseos de treinamento on aperfeigoamsnto, mx-al&- :
cionedos com as atribtuigles 4o cargos

V - a antiguidsde no cargo;

Y1 -~ o# encargos de famfliss e
VII - a idade,

§ 32) - As provas terdc ¢ weo T(eete) ¢ 0 boletin 3 -
(tres}, |

§ 49) - O merecimento ¢ adgquiride ns classe,

§ 5¢) -~ Rio claspificadc para yromogéo vertical, o fup
ciondrio que néio obtiver, em cada uma das proves, pelo menos 50%(oin~
quenta por cento) 4o sen valor total.

§ 62) - Pare concorrer & promecido vertical, ¢ funciomd
rio deverd satisfuszer os requisitos minimos pare provimento da clasee
8 gue goneorrer, _ ‘
Artigo 61) -~ A Autoridade Municipal conetituind Comiee
sio de Promogdo pare apurer o merecimento doe funciondrios, a qal rew
pir-se~d nos meses 4o maio e novembro de cada sne, sempre que existi-
TED CATZON VAEOS que devmm ser Providos por promogiko.

§ 12) « A Comisefio de Promogdio organisard pare oads =
classe uma lists de funcionfrios cleesificados psre Promocio DPOr OIw-
dem de claseificagio obtida nes provss e no boletim de merecimento ,s
quAl terd validade de 2(dois) anoe, contados da data 4s pus publiocagdo,

§ 28) - Publicads & liste de olaasificacio, o funciond.
rio qus ss julgar prefmdicado, poderd recorrer 8¢ Prefeito dentro do =
yraso de 10(des) dias,

Artigo 62) - Pare o caso de promocio horisontal amn-
var-pe-f t80 sdnente os boletins de merecimento.

Artigo 63) - Rio serfio promovidos por merecimento, ain-
dea que classificados nos limites estabelecidos no Regulamsnto, o8 funw
ciondrios que tiverem guglgner penslidade nos 2(dois) snos anteriores -
& data de ugsnes.a ds promog#o.

Artigo 64) ~ A decretagio da promogdo vertical aemm
seupre dn existéncia de um cargo vagc s obedecerd , rigorosaments,
den de claseificegiic nes provas ¢ no boletinm de merecimento.
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§ 11) - Vagsndo cargo passivel de provimento por promo-
¢io vertical, a Autoridade Municipal, dentro do preso de 30(trinta) -
dias, efetuard a promogio, caso exista funciondrio claseifiocado.

§ 22) - Quando a promogdo nio for efetuada dmiro doe =~
srinta (30) dies previstos no § 19, eeta produsird seus efeitos & par-
tir do dia imedisto a0 término deste praso,

§ 32) - O preago previsto no § 1¥ niéo ee aplios aoe carw
gos novos, tretando-se de primento,digo, de primeiro provimento.

Artigo 65) - Declarada sem efeito & prowogdic, expedirw
so-d novo ato em beneffoio de gquem tenha direito. |

§ 1¢) -~ Sexrd declarada sem efeito a promogio indevida,~
niéo ficando o funciondrio, nsese ceso, obrigado a restisuigdes, salvow
na hipétese de declaragiio falsa ou omisedo intencional,

§ 20} - O funciondrio & quem cabia a promogdc, serd ine
denizado da diferenga de vemcimentos Ou remunerag@o a gue tiver direi-

$0.
Axtigo 66) -~ Riéo poderd ser promovido o funcionério em

estdgio probvatsdrio. -
Artigo 67) = B vedado mo funciondrio pedir por 'qulzquer
forma, sun Prouogio.

Pardgrafo dnigo) - Fio se ocompreende nesta proidbigho os
pedidos de reconsideragdo #s decisles,

Artigo 68) - Os direitos ¢ vantagens desorrentes ds prg
nogilo merfio contados & partir da publicagiic do ato, salvo quando pudbli
cados fore do praszo lepgal, ecssc em que vigorard a partir do Altimo aie
do referido preszo.

Artigo 69) - Poderfic ser providos por conocursc piblico

o8 cargos oujo provimento deva se dar por promogdo, se apés a realima~

giio das provas o da apuragio de meyecimento, & Comisedio de Promogiio =
constatar 8 inexieténeis de funciondrios habilitadoe. |

Artigo &) w 0 Prefeito ¥unicipal nomeard uma Comlsedoe

oBio que tord as seguintes atribuigdes: |

I - decidir ess reclamagées contre avaliagdes 4o mérito~

podendo alterar fundsmentalmente, os pontos atrituidos ao reclamants =
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II - avalisr o mérito do funciomdrio quando houver
divergéncia igual ou superior a 3(trés) pontos entre os totais -

atrilidos pelas sutoridades avalisdoraes

I11 «~ Propor & autoridade competente a penalidade -
que couber ao respensdvel pele atraso na expedicfio ¢ remessa d&o
boletim de premogio pela falta de gqualquer informegdo ou de ele-
mentos solicitados, pelos fatos do gue decorram irregularidade -
ou parcialidade no processamento de promnonsos
IV «~ dar conhecimento aos intereessados, mediante -
afixagdio na repartigios
&)~ dng altevagdes de¢ pontos feltos no boletin de

promogios e
b)- dos pomtos skriduidos pelos titulos ¢ osrtifi

eados 48 oursos,.

Artigo T1) - No processamento das promogies cabem
as szeguintes reclanmagdes:

1 « da svaliagio do méritos; e

11 - da olassificaciio final.

§ 12) « De avalisgdo 3o mérito podem esr interpos
tos pedidos de reconsideragiio e recursos e, 4s olapsifioagdo fi-
nal, apenas recurso.

§ 20) - Zerdo efeito suspemsivo, es reclamsgbes -
relativas & avaliegido do mérito.

Artigo 72) ~ Posss & o ato que investe o oldsdde/
em eargo piblico.
Artigo 73) - Séic requiscitos pare a posse:
I -« gar brasileiroy
I1 - ter completado 18 ancsy
IIT -~ egtar em dia com as obrigagdes nmilitavesns

IV -~ emtar em goso dos direitos politicosy
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¥V - tor boa eondutas
VI - gosar &s bom saide, emndammpoqiomw
sads em drgéo médivo oficialy
VIl - possulir aptidio parz o exercicio do eargoy e
VIIXI -~ tor atendido s condi¢denm prescrites para o

pardzrafo Onigco) ~ A defieidncin da capacidsde fisiea
aprovadanente astaa&mﬁﬁa, ndo poderd ser considersdm impedimento
para a caracterizagio ds cepacidede paiquiw ¢ aodtica que se refe~
re o {sem VI deste artige, desde que 8 deficléncis nio impece demen~
penho normal nes fungdes ineventes ao cargo de oujo provimento se -
Trata,
Arsigo 74) - Siio competentes para 4ar poseet
I - o Prefeito, sos Diretores dos drgice ¢ aos demais
funciondrions
II - o0 Presidente 4a Cimarm, mo Dirstor 4a Beoretaris/
e denais funcionérics dn Cimaye.
Artizo 75) - A posse verificar-se-d medisnte ssainadu
ra de térwo em gque o funciondric prometa cumprir fielmente 08 Aeve=
md@wmeuuimemmwmm:u

pﬁetmimdem&utmm que dex posse. :

Axtigo T6) = A auboridade que der posse deverd wverie
ficar, sob pena 48 responssbdilidade, se foranm satisfeitss as condie
gOen estadelecidas em Lei ou Regulasento, pars & investidure no oarw-
£04

Artigo T7) = No ato &a posse, ¢ funoiondrio fard, em
oardter confidencisl, & sus declaragic de Dens.

§ 12) - A dsclaregfio serd apresentads em envelope 1a~
oredo, sutenticedo pelo funciomdrio e pela autoridade competents pa~
e emposser ¢ guardade em arguive especial, no drzio encarregmdo &o
ool .

§ 20) - 86 por determinag@ic de Comissic de mqnﬂﬁ.tu»
é que essas declarnglen s tornaréo pidliess.
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§ 32) = A treansgressfic a0 qua eatatul o pardgrafo an-
terior snvolve responsadilidade sujeita a penalidade administretive,

§ 4%) = A declarsaciio de dens serd devida ume dnica =
ves ¢ por ccasiio d4a primeira posse.

Artigo 78) «~ A posse deverd se verificar no praso de
30{trinta) dies eontados da data da publicmgdo 4o ato de provimento-
do cargo. _

§ 18) ~ O preso fixado neste artigo poderd ser prorrg
gado por mais 30(trinta) diss, a requerimento do interessado.

§ 29) - 0 praso inicis) pera a poese do funciondrio -~
en férins ou licencs serd sontado 4s data ei que voltar ao esrvigo.

§ 32) - Se & posse nio se der demtro do prazo, serd ~
tornado sen oefeito 0 ato de provimento.

Artigo 79) - A contagem d0 prazo a que se refere ¢ ar
tigo anterior, poderd ser suspensa até o limite de 120(cento e vinge)
dias, 8 partir da data em que o funciondrio apresentar guia ao érgio-
médico encarregado da inspegdo, até a data de expedigSio do certifiom-
40 de sanidade ¢ capasidade fisice, sempre que a inspegdo médics exi~
gir esta providencia,

Pardgrafo dnico) — O prasoc a que se refere ests artigo
recomegard a ocorrer sempre gue o candidsto, sem motivo justhficado, =
deixa de submeter-ee 208 axames nédicos julgados necessdrios.

Artigo B0) ~ O prazo a que se refere o artigo 78 para
aqusle gue, zntes de tomar posse, for incorporado As Forgas Armades,-
serd contedo a partir 4z date de desincorporagdo.

Artigo 81) = A posse dc funcionfric estdvel, que for -
nomeado pere outro oargo, independerd de exame médico, desde gque we -
encontre ez exercieio.

sSeecko IT
DO EXFRCIL

Artigo 82) =~ 0 exercicio é v ato pelo qual o funcioné~
ric asgune as atribuictes & responsabilidades do oargo.
§ 1) - 0 infeio, & interruppdo e o reinicic de exeref

cio, serio registrados no sssentamento individual do funciondrie,
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§ 2¢) -~ 0 infcio de exercioic e as alteragdes que ocor-
rerem serdo comunioadas ao Srgio competente, pele Encarregado GCeral ou pe
lo Diretor 4o Srgdo em gque estiver lotado o funciondrio.

Artigo €3) ~ Entende-se por lotagdo, o mimero de funcio
nérios de carreira e de cargos isolados gue devam ter exercicio em cada -
repartigéo ou servigo.

Artigo 84) - O BEnoarregado Cerel ou o Diretor do érgio-
em gue for lotado ¢ funciomdrio é Autoridade competsnte para lhe dar exer
efcio.

OF. No

Artigo 854) = 0 exerc{cio do cargo terd infecio dentro -
do pramo de 30(trinta) dias contadoss
I - 4a data da pooses e
II - da data 4a publicagfo oficial do ato, no cnso de =
remogéo.

§ 1) - Os prasos previstos neste artigo poderio ser -
prorrogados por 30(trinta) diase, & requerimento do interessado e¢ & juiso-
d4a Auboridade competente.

§ 22) - Ko oaso de remogdo, o prazo para exercfcio de -
funciondrio em férias ou em licenga, serd contado da data em gue voltar -

a0 servigo.
§ 32) - No interesse do servigo pidblico, os presvs pre-

vistos neete artigo poderso ser redusidos pere determinados cargos.

§ 42) ~ O funciondrio que nfo entrar sm exerofcio dentro
d0 praso, serd exonerado.

Artigo 86) - 0 fumciondrio deverd spresentar ac érgio -
competente, logo apés ter tomedo posme e mspumido o exercicic, o8 elemen~—
toe necessdrios & sbertura 4o assentamento individual,

Artigo 87) = Salvo os casos previstos nesta Lei, o !‘m—-'
 ciondrio que interromper o exerofecio por 30(trinta) diass consecutivos, £4
card sujeito & pena de demisedo por abandono do cargo.

Artizo 88) - O funciondrio deverd ter exercicio na re -
partigéo em cuja lotagiio houver claro, Nenhum funciondrio poderd ter exey
cicic em servigo ou repartigio diferente daguela em gue estiver lotado,
#alvo nos casos previstos nesta lei, ou mediaente autorizagdo da Autoride
de Municipal. |
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Artigo 89) = Na hipitese de autorizagio s que se refere
© artigo anterior, o afastamento sd serd permitido, com ou senm premlw -
de vencimentos, para fim determinado ou presgo certo.

Artigo 90) -~ 0 afastamento dc funcioniric pars ter aexer
cfoio em entidadescom as quais o ¥uniofpio mantenha Convénios, reger-se-d
yelas normas nestes estadelecides.

Artigo 91) - O funcionério poderd susentar-se do Muniof
pio ou deslocar-ss dn respectiva sede de exercfcio, pare missdo ou estudo
de interesse ds eervigo piblico, mediante autorisagao expressa da Autori-
dade Munieipal.

Artigo 92) « O afastamentos de funciondrios pars parti
tipagdo em Congressoe ¢ outros certames culturais, téonicos ou cientifi -
cos, poderdo ser autorizados pela Autoridade Munieipel.

Artigo 93) = O funciondrio preso em flagrante ou preven
t$ivemente, pronumciado por ordme inafisngdvel, serd considerado afagtedo-
do exerefecio do cargo até a condenagéio ou ebeolvigdo paseada ex Jjulgsdo.

§ 19) = Darante o afastamento, o funciondrio perceberd
apennse doie sercos 4¢ vencimento on remumeragio.

§ 2¢) - Fo caso de condensgdo, se esta nio for de matn
resa que determine a demissio do funciondrio, continuard éle afastado =~
até o oumprimenso total 4a pena, cor direito & dois tergos do vencimento
SR YemUnersgio. '

Artizo 94) - O funciondrioc, guendo no desempenho do0 =
mandato eletivo federal ou estadunl, ficard afastado d0 eeu eargo com =
prejuizo dos peus vencimentos ou remunerecio.

Artigo 95) - Fo caso de mandato legislativo munieiypal,

o afastamento sdmente se datd quando o hordrio das sessies da respective

Cémare 0o0incidir ocom ¢ hordrio normal de trabalho & gue estiver sujeito
o funciondrio,

Pardgrafo dnicg)~ Na hipitese de verecanga gratuite, o
afagtamento & que alude este artigo serd esem prejuismc dos vencimentos ou
remuneYagho.

Artigo 96) - No csso de mandato do Prefeito, o funciond
rio ficaré afastado de seu cargo, podendo optar por vencimentos Ou rome~
neracio, de um oun de outro. '




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

ESTADS DE SAD PAULO

OF. No fis, 19
Artigo 97) = O funciondrio devidamente autorizado pels

Autoridade Municipal, poderd se afrstsr do cargo para participar de =
provas de competigdes desportivas, dentro ou fore do Municipio,

| § 1¢) ~ O afastamento de que trata este artigo serd -
precedido de requisigiio justificmda do Srgdo competente.

§ 20) - 0 funciondric serd afastade por prasoc certo, -

nas seguintes ocondigdes:

I - gem prejufso do vencimento ou remuneragfo, guando-
representar o Municfpio, o Estado ou & Unido, em -
competicden dssportivas oficialss

II « com prejunizo do vencimento ou remmerag@c em quaig
quer outros casos.

SUB-SECCAO UNICA
DA CONTAGEM DO TEMPO DR SERVICO

Artigo 98) ~ O tempo de servigo pdblico, assim conside
redo o exclusivamente prestado & Unifo, Estados, Muniefpios e Autey - |
quias em geral, serd contado singelemente pars todos os finse,

Artigo 99) ~ A apuragfo do tempo de servigo serd fedita

an dias,
$ 12) - Sersoc computados os diss de efetivo exercfeio~

4 vieta do registro de frequéncia ou de folha de pagamento,

§ 22) - 0 mimerc de dlias serd convertido em anom, conw
sideredos sempre estes como de 365 diaa.

Artige 100) - Serfio considerados de efetivo exerc{oio,~
pars todos os efeitos legais, o8 dias em gue o funciondrio estiver afap
tado do servigo om virfude des

I « fériaey

I1 - essemento, até 8(oito) dlasy
111 « falecimento 4o conjuge, filhos, pais e irmies, até
8(oito) dinsg
IV - falecimentc dos sogros, 4o padrasto ou madrasta, -
tioce, ounhados, genros e noras, até 2(dois) diansy
¥V - servigos obrigatériocs por leis
VI - liesngs quando acidentado no exercicio de sume atyi
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atribuigdes ou atacedo de doenga profiesionsls
VII - licenge A funciondria gestante;
YIII = licenge~ prémios |
IX - faltas abonadass
X - mispéc ou estudo dentro do territério nacional om
eostrengeiro, quando devidamente sutorisado pela asutoridade municipaly
X1 « afagtanentc por proceseo sdministrativo, se o fumn
cionfrio for declardo inceente ou se & pena imposta for ds repressio-
ou mlta e, ainda, mmmm@amatomaspmacmm-\
sfotivanente apliondss
XI1 - provas &emmzcﬁmmmﬂim&camm ®
artigo 97, § 2% f{tem I3
XIII - 4ies e que © m@imﬁr:lo deixar de comparacer aop
servigo en virtuds de mandato legislativo municipals
XIV - afastamento, quando obrigatério em Lei, em virtu-
de 4a candidatura & cargo eletivo.
Artigo 101) « Pare efeito de dlepomibilidade computar
se~d integrelmentes |
I - o afastamento junto &s entidades paraestatais dae
servigos piblicos de naturess industrial;
II - licenga para tratamento de sadde;
III - o perfodo de servige stivo nme Forgas Armadaw, -~
prestado durente a pas, contando~se em dobro o tempo em operagdes Jde
guerray

IV - 0 tampo de servigco mestadc en autargquias desde ~
que remmersdc pelos cofres miblicoss

V = o perfode de trabalho prestado e instituigdes de
cardter privado gue tiverem sido transformadas em estabelecimentos de
servigo municipal,

Artigo 102) = E vedada e acummlaco 8¢ tempo de servi
¢o concorrente cu eimultanesmente prestado, em dois ou mais cargos om
fungGes, & Unido, Estados, Munieipics ou Aata.rquia en geral,

sEogko 1T
DA PIANCA o
Artigo 103) =« Aquele que for nomeado para cargo &a -
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provimento dependente de prestagic de fianga, niio poderd entrar em exer
cioioc sem & prévia satisfagdo desta exigencia,
§ 18) ~ A fianca poderd ser prestads;
1 « om dinheirog
II ~ ez t{tule da afvide piblicas
III ~ em apélice de seguro de fidelidade funcional, emiti
das por inskitutos oficiais ou companhiag legalmente autorizadas.
§ 20) - Néo poterd ssr susorisado o levantamento 48 =
fiange antes de tomades as contas do funeciondyio,
§ 32) ~ O responadvel por alcance ou desvio do material,
nio ficard isento ds Agdo Adminietretive ou Criminal que lhe couber, -
ainda que o valor da fianga sejs superior ao prejiizc verificado,

CAPITULO IXI
DA VAORNCIA

Artigo 104) « A weodneia do eargo decorrerd des

I « exoneregios
Il - demissios
IITI ~ transferenciaj
IV - promogios
k4 ~ Gisponibilidades

V11T - falecimento, _
Artigo 105) ~ Dar-se-d exoneragios
1 - a pedidoy
11 - “ex-officio”;
& - qugndo se tratar de cargo em Comiesios
b ~ quando ndo satisfeitas as ocndigOes de estdgio pro-
batério. |
06)~ A demisafio aplicar-se-& como penalidade.

TITULO  III
DOS DIREITOS B DAS VANPAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
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sEgRo 1
DISFOS GERATS

Artige 107) - Vencimento € & retridtuigio pelo efetive
exereicio do sargo, correspondente ac pedric fixado em Lei.

Artige 10 )-Rmeméamnmmmwf@
oiondric pelo efetivo exsrcfoio do cargo, sorrespondente ao Psgamento
fixado em Lei, acrescido das vantegens pessoais de que € titular,

Artigo 109) - Sdmente nos casos previstos em Lei, po-
deré percedber vencimento e remmersgie ¢ funcionfrio que nfo estiver-
no sxerefocio do eargo.

Artigo ! )~mmﬂwvmimtmmmmck-
do vargo efesive o funeiondrios

I ~ nomeado pare cargo em Comissdio, salvo o direito -
de gptar

IT - quande no sxerofoie de mdato eletivo remumers

II1 - qugndc designado para aem:r am Autarquia, Soeie~
dade de Economis Mista ou estedelecimento de Servigo Piblieo.
Parégrafo wnico) - Ao funoiondrio titular de cargo -
tdenioco ou mﬁn«, qmdo & disposigio doo governcs dn Unido ou -
dos Zstados, serd 1{eito eptar peloe vencimentos ou remuneragéo ds -
fungiio Pederal ou Estadual, sem prejuiso de grutificsgio gque poderd -
ser concedida pels Administregéo Munioipal,
Artigo 111) « 0 funciondrio perderd:
x-mmmmmmmaam“mem
reder &0 servigo, salvo 08 0AB0S previstos nesta Lei.

11 = mm Sergo &os vencinentos ou remmeregdo durente o
afagteamento por prisdo preventive, promincis por orime comum ou sinda
dtn%a:la por erime funeional ou condensgie por erime ipafisngdvel em -
Processo no qual nfo haja demincis, com direito 3 diferenca, se abeol~
vidos

II1 - um texgo de vencimento ou remunersgéo durente o po
riodo de afastansnto em virtude de condenagiio por sentenca definitive,
4 pens que ndo determine demissio,

2(dois) atrasos memsais, nio superiores a dois minutos, sem Prejulso-

9 inice) ~ Serd tolerado ao funciondrioc até -

A
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dos vencimentos ou remuneragio.
Artizo 112) -~ As reposigles devides pelo funciomdrio
e ss indenisagdes por prejufso que causar & Pasends Piblica Muniei -
pal, serdo dedcontadas em parcelas rensais nio excedentes da ddcima~
pasrte 4o vencimento ou remuneracfo. |
Pardgrefo dnicg) « NEo caberd o desconto parcelado -
quando ¢ funcioméric sclicitar exoneragfo ou abandonay 0 OBrgo.
Artigo 113) = 3 serd admitids a Proouregéo para afel
40 ds recebimento de gugisquer importéncis doe cofres municipais, de-
correntes do exercicio d0 carge, qugndo o funciondério se encontrer fo
A da sede ou comprovadamente impoesidilitedo de locomoverwse
Artigo 114) - O vencimento, remuneragdo ou qualquer -
ventogen peounifria atribaides so funciondrio, nic poderdo ser objeto
~ de arresto, sequestro ou penhors, salvo:
1 - quando se tratar de prestacdc de alimento, na for
ma da Iei Civilg
Ix-aaa:{mammmnm. -
Artige 115) - As consignagdes em folbs, para efeito -
encimentos ou remmeregio, serdo disciplinadas em Rew

EEOQXO0 11

DO_HORARIO E DO FONTO

Artigo 116) ~ O hordrio de trabalho nas repartiges -
serd fixado pelo Prefeito, de acordo com & nsturesa e ag necessidades
40 servico. | |

Artigo 117) =~ O perfodo de trebalhc nos casocs de com-
provada necessidade, poderd ser antecipado ou prorrogado pelo Diretor.

Artigo 118) - Koe dias dtein, 8d por determinagdo 4o
Prefeito, poderde deixar de fungionar as reparticies piblices ou ser -
suspensc o expediente,

Aytigo 119) - Ponto é o registro pelo gqual se verifies
rd, didriamente, 8 entreda e safds dc funcionério em servigo.

§ 18) - Pare registro do ponto serdo usados, de Prefe-
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do ponto, salvo os ©280s expressamente previstos em Lei.

§ 32) - A infyegio do disposto no pardgrafo anterior
determinard 5 responsabilidads da autoridade que tiver expedido a or
dem, sem prejufzo da agdo diseiplinar cabdivel.

Artigo 120) - Pare o funcionirio estudante, poderfio-
sey ostabelecidas, pela Antoridade Manicipal, normee especisais quan.
to & fregquencisa ao servigo.

Artigo 121) = Apurar-se-4 a frequéncis do seguinte =

médos
I - pelo pontog e |
II ~ pela forma determinads, gquanto sos funciondrios-
nfic sujeitos & pumto. _
Artigo 122) - S8o isentos de qualquer registro de =
ponto os Diretores, Superintendentes de Agtergquia e Hotorista do Pre
feito.

GAPTTULO 11
DAS VARTAGERS DE ORDEM P

Artigo 123) = Além do valor do pedreio do ¢argo, 0 =
funciondrio poderd receber ss seguintes ventagens pecunidriams
I - adiecionais por tempo de servigos
I1 - gratifiosgoest
III - aidriasy
IV~ saldriomfaniiiag
¥ = paldrio eaposas
- V- aux{lic doengas
. 71! « auxflio natalidede;
“YIII - Abono Katalj
IX - dediosgZo plenns
X « rogime de tempo integraly
XI - cutres concessdes. (sexta~parte).
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SEeQko I

DOS ADICIONAIS PCR ZEMPO DE SERVICO

Avtigo 124) ~ O funciomdrio terd direito, apés ocade
periodo de S{einec) ancs, contimocs ou ndo, & percepcdo de adiciomal
por tempo de servico, ealoulado a rasio de 5%(cinco por cento) sdbre
0 vencimento, a que se ineorpors para todos os efeitos, inolusive ya
ra os sfeitos do artige 111 ¢ seus {tens.

Axtigo 125) -~ A apuragdo do gquinquénio merd feite -
om dias ¢ 0 total convertido em anos, consideredos estes sempre como
365 diss, Ko computo 40 tempo de eervico piblico efetivo, serfo Obwe
sexyvadas as normas referidas no aertigo 100.

Artigo 126) - O Setor de Pessosl do Servigo de Admd
nistrecio, apurard o tempo de servigo na forma do artigo anterior, =
independentemente de regquerimento 4o interessedo.

Parderafo dnico) « O funciocndrio que se considerear—
prejudicado poders requerer ao Prefeito, s reviedo da contagem 40 -
tempo de servigo, pera efeito da concess@o 4o adicional por tempo de
servigo.

3fige 127) - 0 oocupante de carge em comissdo fard-
e ace adicionais previasos nests seogfo, calculados sébre 09 ven—
cimentos que perceber mo exercicio deste eargo, enquanto nele perme~
neacer, contado o tempo & partiy da datas da nomeagso.

Artigo 128) - 0Os adicionais de que trata o artigo -
124 se incorporsn &o8 vencimentos e sersc pagoe juntamente com estes
ou com & Yemuuneragfo.

SECCRC 11T
DAS GRATIFICACDES

Artigo 129) - Serd concedids gretificagios

I - aos membroe das Comissdes permanentess
II «~ pela prestagfo de¢ servigo extroordindrios
II1 - pels elsboregdo on execugfio de trebalho téonico
ou cient{fico ou de utilidede para o servigo pd
blicos
IV - a $ftulo de repweaanﬁaq&o, quando em funcio d&s
Gabinete, missfoc ou eaztudo fora do Municipio ou
designag8o para funcéio de confianga &0 Prefeisos
Y - quando designado pars faser parte de Srgio legel
ds deliberagac ocoletiva, comiesdes ou grupo de «
$rabalhoy o
VI « pelm execucfio de trabalho de naturesa espaetnl,ugj'“
com risco de vida ou eaides S
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VII ~ pele exexelcio de encargo de auxiliar cu membro de
banca de comisedo de conocurso ou comisséo de in -
quérito administrativo,

§ 18) « 0 disposto nos ftens 1II @ VI deste artigo Bee
plime—& quando o servigo for exeoutado fors do perfodo normal ou ex
traordindrio & gue estiver pujeito o funciondrio no desempenho de sen -
CATZO0,

§ 22) - Nos casos dos {tens I e II, ap gratificagdes -
seric pagas mensalmente, ¢ nos demmis casoe, apés & concluséo dos traba
1hes. .

i Artigo 130) « A gratificugio pelm prestagio de servigoe
extraordinsrio sers pegs por hora de trabdbalho prorrogado ou antecipade,
tendo por bmse de cdloulo o walor do vencimento do padriio do cargo, me-
is ¢ valor do adicional por tempo de servige e o divisor comum l44{cen-
t0 ¢ qusrenta e gugtro).

§ 18) « Para efeito de odloule do valor da hora extre-
ordindria nfo poderd menhuma vantagen ser ecomputada, & nio ser as espe-
cificades no “ecaput™,

§ 28) ~ Em ee tretando de servigo extraordindirio, ¢ va
lor da hore serd acrescido de 25(vinte e oinco por cento).

§ 32) - A prestagic de servigo extraordinéric néo pode
rd exceder a 70(setenta) hoyes de trabalho mensais.

$ 42) - 0O fmﬂ.onirio que receber importéncia relatiwe
& servigo extreordindrio que ndo prestou, serd obrigado & restitufels -
de uma sé ves, ficando ainda eunjeito & yunigfo disciplinar,

§ 58) - Serd responeabilisads a sutoridade que infrine
gir o disposto no "caput™ deste artigo.

Artigo ‘131) - Serds punidc com a pene de suspensio e, ~
ne reincidéncia com a de demissido a bem de servigo piblico o funcionf
rios

I ~ gque atestar faleamente & prestagido de servigo exe

tracrdindrios
I - que se recusar, seh justo motivo & mataqaa de w-

servigo extrsordinirioc,

Aysigo _ua) = 0 Diretor née poderd receber gratifice -
¢80 por servigos extraordindrios prestados de acordo com o {tem 1T do -
artigo 129.

o dnico) v 0 disposto neste artigo ndo se apli
ca durante o perfodc em gue subordinedo de titular de cargo nele nenoio
nado, venha a perceber, em consequéncia do acrescimo da gratifiesgiio =~

por servigo extraordindrio, quontia que iguale ou ultrapasse o velor do

padrso do cargo de diregio,

Artigo %E}} - A prestegio de servigo extrmordindrio ee
rd sempre determinada pela Autoridade Municipal, mediante requerimento

do Diretor a que esteja subordineds o funciondrio.
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Artigo 134) - As greyifiocagdes & que se refere os
itens III, IV, V, VI & VII do artigo 129 gsrd arbitrada pelo -
Prefeitc, apfs sus concluséo.

Art ) = A gretificacéo a que se refere o -
{tem I 40 artigo serd fixada pelo Prefeito, incorporando-se
4 remmeracido, enquanto perdurer o exercicio.

SECCCAD IV
DAS DIARYAS

- Axt §) - Ao funciondric que se dealocar tem-
poraridmente do Wunieipioc, no desempenho de suas atribuigdes, -
serd concedids, slém do trsmsporte, 8 didria, & t{tulo de inde-
nigacio dae despesas de alimentagéo e pousads, nas bases fixe~—
4as en A%c do Executivo.

§ 1#) ~ £ vedndo conceder didries com o objestivo-
de remunerar outroe encarzos do servigo.

§ 2¢) -~ Serd responsabilisads & autoridade gue in
fringir o disposto neste artigo.

gE0gXo ¥
IO SATARIO PAMILIA

Artigo 137)~ O saldrio familia sard concedido 8o -
funciondyio asive or inativo:

I - por d4ependente menor de 14 anomg

II - por dependente solteire sem economica pidpriay

111~ por dependente invdlido de gualquer idadey

IV - por dependente 40 sexo masoulino estudante,que
frequentar curso secunddrio ou superior, em es
tabelecinento d¢ ensino oficial ou particular,
que niko exerga atividade lucrative, até & ide~
de do 18 a 24 anos, respectivamente,

Pardgrafe unieco) ~ Consideran~se dependente, desde
que vivam totel ou percislmente as expensas do funciondrio, os =
£1lhos de qualquer condigBo, os enteadcs e os adotivos, equi

rando-ee & esses os tutelados, sem meios préprios de subsistenw

cia,
) Artizo 1388 - A invalidez que caracterise a depen-
déncia & a inca total e permanente para o trabalho,
rt. ) - Quando o pai ¢ & DAs tiverem anbos a
condicio de funei io piblioo ou de¢ inativo e viverem em comum,

o saldirio femilins serd pago a0 pei.

fo dnieo) v Se néo viverem em comum, serd -
conoedido a0 que tiver os dependentes sodh sua guarda ou a ambos,
| de scordo com 8 distribuigio dos dependentes.

Artigo 140) = Ao pei ¢ & mde equpparsm-se o padras
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padresto ¢ & nadrasta e, na falta desses os representantes lasau dos
incapazes,
Ayt ) = Pare se hakilitar & concessioc do saldrio

Mm,omm 40 deverd apresentar no Setoer de Pessoal & pProve
de filimgfio que serd feita mediante Certidio 4o Registro Civil de Nag
eizento ou pare os cascs especiais de filiacdo ilegi{tima, pelas de =~
nmais provas admitidas na Jegislapéco Civil, indieando o earge ou fug ~
¢fic que exerce.

§1¢)~Mamamatemﬁmlndomm
1317 deste Eetatuto, mais o atestado de invalides, comprovande a total
e pernanents incapacidade pere ¢ trabalho.

sa)-FmomamﬂstomitmN&ommn'{-
deste Estatuto, a comprovagio deverd ser feits medisnte s apresentacio
a0 Setor cemyetmtc, nos meses de margo, agosto e desembro, de atests
do de freguéncia de estebelecinento de ensino respeotivo.

Art 2) = 0 funcionirio deverd commicaer ao Setor-

de Pesacal, dm“du%!qninn) dias, quslguer altersgéc que se weri

mﬂﬁwmaimﬁo &mammmmnmwaem -
ia.

!

5%})-amémmammr‘m@mw-
s0s e quse o fune o ativo ou inativo deixar de perceber vencimen

tos wmme

14)~eménomﬂusmmmm
mmmirmmmmﬁa.&md& @(n&t&mo&uﬁa)m
bre o saldrio minimo vigente ma regiio.

Artige 145) « O saldrio fanflia niio serviré de bease -
para qualquer con$xd s 8inde que pare fins de Previdéncia Soeial,

o8 pare tr&*mto de s aude, am conaegudncis dos gasos mferim no -
artigo 173 deste WMar. o fanciondrio terd direito m um mée de ven
cimento on remmeragéic 8 titulo de auxf{lic doenca,

DO_AUXILIO WATALIDADE

Airtige 147) - O auxflio natalidede serd concedido 8o -
ragto do we saldrio minimo vigente ns regiio, pelo -

nascinento ds rzm legftinvo, ainda que nati-morto.

% 15‘.‘&) - Pare se habilitar & convessdo do suxflio
patalidsde, o funod deverd requerer & Autoridsde Municipal, ine
&memmm&eqmmaeamasmmtowm
mediante Certidio do Reglstro Civil, '
Artigo 1)) ~ Sendo os cinjuges funciondrics munigime
pais, onberd ao pai recsber o deneffoio,
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ABONO RATAL

Artigo 150) -~ No mée de desemdro de cada ano, a todo
funoiondric ative on .taatiw. soré paga uma gratifiocagio independen
te dos vencimentos ou remmmevegiic &8 que fiser jis, de conformidede-
som o artigo 123, {tenm VIII dsste Estainto.

§ 12) — A gratificagéio corresponderd s um dome avoe-
dos vencimentos ou remumeregfio devida em dezembro, por més de servi
¢o 40 ano correspondente.

20) . A fmcao igoal ou superior & 15{quinze) dias
de trabalho se havida como més integral, pare os efeitos do pard-
gra fo anterior,

1) - As faltes legais ¢ justificadas no ser
vigo niio serdo dedusidas pare os fins previstos no § 1? do artigo~

anterior.

) = 0 funciondrio receberd a gratifiocacdo
devida noe térmos ® e § 22 &0 artigo 15D destes Estatuto, cal-
mh&ou&hnammﬁodomgomm&qmmnmma

fagtanento, gquando este se ders

I - por lima yara trato d4e interesess partioulars
I - pare o desempendo 4s mandato eletivo;
nz-mumam*aamzmamm;
IV - mr m:mmao, demissdo ou rescisio,

igo 153) « Dedicugiio plans é o regime de trabalho

em caxrdter espec que exige 4o funciondria uma particular dedica
oo & especial wmimﬁo. -
) = 0 ocupante de cargo de Diretor ds Ser-

vigo, em comissmo, mutaré 8ervigo em regime de dedieaciic plema, -
fwaﬁn&mmmmdaI/B(mtamo)mbﬂoManmm
%0, 8 qual & este s¢ incorpora, automitioamente, ' "

qu = 0 funeiondrio poderd requerer ao

Prefeito a dispensa da obrigagdo de prestar servicos em regime de -
dedicagfio plens, perdendo, entretanto ms ventegens estabelecidas no

"eaput® do artigo.

Artigo 155) « O ccupante de carge de Diretor de Sere
vigo, e:te‘tiw, poderd ser convooado pels Aukoridede Municipel & -
mstxwmaenrﬁeommgimaoaeummplmmm&mw
ficiom 40 artigo 154.

- DO mm DE QMO INTEGRAL

Artigo 156) « Regime de tempo integral é o exercfeio =
da atividade mmm, yelo qual o funciondxic fica obrighdo & =
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prestay 44{quarenta ¢ quatro) horas de trabalho semanais, ndo fieando
m&&%mmmmmﬁﬁemﬁm parbieulare o mos
mo ne servige piblico, gquando permitids a acwmlagi
rkigo 157) » O Me.tta ms.eim, amenao a8 nsces
servige o B existéncis de dotagdes orcameniérias préprise,
convooar funciondrios pare de aervzs;m em regime de
tempo integrel,

me de tempo integral deverd o premie de “ Mtn 8 qustro 7 o
Tas SemEnRis, mmmiduujomaudﬁrm, de pegunds & pexia
feire, &» acordo com o Abo ds convoeagio,

%ﬂ)-ommmmmaumu
W integral yooo uwoa gratificapio correspondents & um tergo do
pedrio ds vencimento 40 SATYE0 que COUDR.

Pardgratfo dnign) ~ A vantagem doste artigo serd ealou-
mmwmmmmwaomm funciondrio mais o
m«imlmtm&u servigo, ndo ineidinde sdbre gualgquer outra -

m ;*mmamzmmm#mm
t0 ds sadde pode Waeetmm,“dmtoaew
tanento, inclusive m pesaces de sua famfliis,

Pardgrafo dnieo) v Poderd ser concedido o transperte &
funciondric, qm este falecer fors do Mwnieipio, no de-
senpenho de nrv;l.qa.

160) = Ao funeiondrio gue, no Wo das =
% . PAGET OR Yessber an moeda corrante,
! : mxilio pam oobrir de diferengas de caixn.na
forme gque fer asta‘htlmw

Artigo 161 sncessio de gque trats o “oapuk® Py 4
rerida 80 mWe qm ge envontre no exereicio 4o m:f
sbenha contato ocom o piblice, pegando on recebendo em moeds

fancionkrie fard jis & anta-m don
agao 6o mlom 25(vinte e ecines) a nos % -
axamiai@ v&buea mmm, s qual serd calouleds sobre s /remmers-

§ Unioco) -~ A saxta-~parte insorpere
tos pars todos o5 efeitos.

Artige 163) ~ & Pamflia do funoiondrio falecido, em «=
exercicio, aposemtado ou om disponibilidade, ou & pessos que provar «
ter feito as dasmm com seu mnnml, serd ooncedido um am:{uo oure
responiente 2 wn vencinent mneracie do nes. Lol
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)«-Ewaadaaamlaqmmmmm

Iua&az(m) eargos des professors
II - & de 1{um) cargo de professor e outro téonico ou -
cientifico;
I11 - & 48 2{dois) eargos privativos de m‘dice.

Azrtige 165) ~ O funoionério ocupante de oargos efetive
ou =z disponibilidads, mﬁeﬁ ger nomesdo para cargo sm Comisséo, pexr

dende, durante o exerofoic deste cargo, O vencimento Ou TERUNOreYE0 -
&cmaﬁt&wmamﬁm salvo se oyptar pelo mesmo.

166) =~ Ni&p se compreende na proibigéo de acumus
lar desde que tm correspondincia com a mﬁo principal, & pereep-
go 167) ~ Verificadoc mediante processo administyte
tivo, quando 9 acumulando, fors das condigdes
tas neste Wp{m.@. serd cla demitido de $0dos o8 cargos o fungGes ry
emm a restituir o gque indevidamente, houver recebido.

o £ “,..; qm&a‘bwﬁ, o funciondrio sew-

prtigo 168) « O funciondrio terd direito a 30(trinta)-
aimdefériasm&u, observada & escla gue £6r sprovads,

§ 18} - £ proidido levar & eonta de féries qugliquer -
falta ao $rabalho,

§ 28) - £ proivideo a scumlagdo de férims, aa.lwwr-
absoluta necessidade de mervigo e pelo méximo de 2(dois) anom conser
Tivon.

$ 3!} ~ 0 periodo de féries serd redusido pra 20{vin-
te) dias se o funciondrio, no exercieio anterior, tiver consideradog-
em cmjmﬁ maig ao mﬁ&:ﬂ ndo comparecimentos, correspondentes & m
tas abonadas, justificedas e injustificadas ou ds licenges previstas -
amge 1?3, mate on Itm ¥ e VII, onde se ultrapassar mo(m
- eiondrio perderd o direito a férias.
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§ 42) - Darante ss férias, o funeoiondrio terd direito
a todes as vantagens como se estivesse em sxercisio.

ﬂm 169) -~ Atendido o interasse dc servigo, o fun-
cionfrio podexd gosar féries de uma of ves ou em 3(kres) odos =
m:o

Artigo 170) - Depois do primeiro sno, de exercicio mo

servigo piblico, adguirivd o funciondrio direito & fériess.

_ l-l-kmdemmq&em&msm,g..
funciondrio terd aire -- proporcionais ao perfodo de trada-
m,mmwr@&&om(mwm)wm.

| Pardgrafe _w -~ Pera efeito de edlenlo, & Lragfio~
imlmmperiora 15 (quinse) dias, serd comsidereds como de um més,

 Artigo 112) Aao entrar om goso. de¢ férims, o funcionde
rio terd 4ireito & peres adiantapento, os seus vencimentos ou remm

neragio. |
25 173) - & permitido ao funciondrio, se gesin 0 -

depejer on em t"""’" de necessidade 8o ssrvico, optar pele recedbimen

%m&nhsim&ﬂﬁﬁomﬁauamtmdmim. '

QF. No

m_ﬁ) -0 mxmﬁﬁo poderd ser licemoiados

I = pare trasanento de sadde;
n~im,mmmt¢mm1&5m~

IYY - pur mt:tw ds doenps de pcaaoa de #up. familiay
IV =« i);m cunpriy obrigeacGes concernentes &0 Servige Ki
tary
Y « pare tyatar de interesses particularess
V1 - pave desempenho de mandato sletivog
?II-mmmupnem,mnWw&d.c; |
VIII - & funoiondria caseda com funciondrio oivil ou mily

mente, como medida profildtiea;

n dnieo) - Ao funsionfrio occupante ds cargo em

Artigo 175) « 0 mm licenciado nos téreoe dos
{tens I @ III &0 artige 174. § obrigado a resssunir o exercicio, se «
for considerado apto em inspegiic nddica reslisada “ex-offfcio®” cu se
mmantiruquammasm de sua fanflia,
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$§10) - 0 Mm@ ds PrOTYOgacHo amzimramm.
tado pele menos B{oito) dias antes ds findo o prazo ds ltamga;
indeferido, contar-se-d como de licencs o pericds sompree
tmemt‘meammdocmetmuaﬁaiﬂaommhow

negetério.
ﬁzt)wmmtmmammmtams.@mn-
cenges previstes nos {tens V ¢ VII do arbigo 174.

§ 32) - As lfesngas previstas no {tem I e IX do ax-
tigoe 174, concedidss denkvre de 60(sessenta) dias, centados do tére
mino ds snterior, serdo consideraldas em prorrogegho.

Artigo 177) - O funciondrio licencisdo nos térmoe -
X 40 artigo 174, nSo poderd de dedionr a quglquer -
rezunernda, sob pens de ser sassada & licenge ¢ de ger -
dm&mwramm&cm@, oaso nio reassuma o seu exerofeio~
dentro 4o prasc ds 30{trinta) dise,

s 178) - 0 Punciondrio liceneisdo nos termoe -

4o arkigo 174 ficard obrigado & seguir rigoross -
n n‘&ma&m&o&m,m‘h pana de ser pus—

80) - 0 funciondrio que se recusar a subme-
msﬂm:wamim.ndmi&

de, estiver iny o sxerofeio do cargo, we rﬁ conee—
M&anm. mm mmﬁowﬁrﬁnmo ofictal, até ¢ -
sdximo de 2(doie) unos.

M' “!" L
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§ 29) - Serk obrigatéria a reversio de apeswniado, deg
da que cessados 0o okives determinantes da sposentaderis.
$49 182) = A licenga pers tratamento de salide 4 -~
3ok, realissda em &xgdo oficial ¢ podexré ser

MJ = ) funcionfirig smamo sord oconsedid
mediante inspegho n&asm Jioenge de n‘ laﬁtmto P w.nsc) m; oon
vencitunts ou remmeragas integral.
| § 1t) = Salve prescricio mbdiea em oontréric, s Jicen-
o8 sexrk conoedida a parsir do 89 ads de gestagho.

§ 2%) « Unn veos 00orrido ¢ parto, sem que tenha sido ~
requerida & liommga, esta aerd coancedida pels metads, a contear 40 dis
4o events, desde que Dadteads & sum concessse, st 15(quidse) dlem ~
Wa- -

§ 39%) -~ Para todos os efeitom, a licemgs prevista no -
Yoaput® Serminard GO{scamenta) dlan spls o parte.

motive de éom m;vée. mmdw ou dmm&ma, xn'mrm, -
mmmwmtmumamn&mumm
§1’)~WWQMNMQWM

§ﬂ)~Au¢muwmmmMW
dida com venclihenté” on rexumeragho até I(n) EeS, ¢ oom o8 Seguintes-
descontost

I = do 3/3un tergo) quando exoeder s 1(wz) nds até 6

(ouin) mesuss - T
: n~uﬂ3{mm”immaﬂm}m

gt&l(m}ms

- g 11l » wanm vencimento ou remuneragho 4o abono de natal -

aﬂ&m.
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sexvigo militar e m« mcargos
dida liocenga sett yanoimnio ou TEMINOTE) B0«

§ 19) - Se » remmeragic paga pele 53-'6“ noos
for infexior ao mm de vonoibmnto Ou TOMUNOXagASs © mumia
rio terd direito & peroepcs

$ e!)-uanomqam congedida medisnte emimm
4o m«nﬁno 80 eficarragad spertioBo scomoanha
“ a. ~» '.u-:-"-

diatenente o exercidio, sed penm de Mm pw abandono 4o caxgoye
se & m oxnedex & Jﬁ{mﬂa) aias.

pava ser M%m mem. &m mﬂam aeﬁ-»
tandin condedids & liomga sem VANCimEntos ou remunerag
on esthigion presaritos pelos Hegulasmsntos Militares.

mmu m& Mw idcence, sen vencimehto ou rmmw
nWhMmmﬁmwmmﬂmaﬁzimJ -
ﬁlﬁ)wmmmnMamh qQueands o -~
afastaaente do funciondrio for inconvenients ao Anteresse 40 servigo.
§ 28) - 0 funcienfrio deverd sguardsr em sxercioioc a
concessav 4a umﬁ‘i.

oo da mm«-.
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Parder 100) ~ Quande a licenga pgo for gosads sn
mtmmhmxntmaamum@u cwm
no "caput® 40 artigo. )

(m) m de M@:Lo st nserrupto.

§1~)~ew£maum.«w6mmmaam
_wm,mmwuumzm.mmw

%ﬁwmuﬁum

I - as fultan abonmdas, 83 Justificadas ou 0&0 o 08 ~
M“Mummw&maifuma@wﬁsemb desds que~
¢ $otal de todas ecean suvefinoiy mm.omuwum de Y0 =
(m:m) M,mmim&stw)m

X1 = a8 Taltes ebonadas a que se refere o ftem I do g-,
480 174, Zesds que Xgo exceds 6@{&%) dies em 5(0ince) smom.
34£e 192) - Serk cantado pera efeito de licenga, ds
qus trata esta sm ¢ Sempo de suxvige prestado, & Unige, Estados
e Mamdcipios ¢ Autarquias em geval, dssds que nao aproveitado m &

uawmeWMaewmammwaam»&mw

&0y Qe m&o m & Mgn}.ss m@
os benetffoice demts srtige.
rkige 19 3_ - 0 requerimento da licenga serd instrule
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justruids eom mﬁa de tempo de servigo.
MWMnWmetsﬁ(m) dias,.
Parherale Gpice) ~ Caberd ks antoridedes coapetanton/
mmowtumc. tmmmemmama,m
m POr meun gom0y por intedro ou perveladamente, dentro de 180 cento-

Paxfiexato Gnioe) ~ mm de nove requerikento o g9
%0 da liomge, mmmmmaamtma) diam, conta~
408 da data da publicacBo 4o %o que & houver consedidsd.

Artige 196) - A nm-_wuw S8 asain optax 0 Lokl
senfrio, gmm. requerinento, Mus BT oonvertids em dinbeive.

W”“‘WOM’&Ma a Witmm) cuuﬁmsm
w} 48 licenga especial & que $iver direite o funsicndr:

- wreadon os rﬁm;m a0 wa on Mw que e -
isposto no § 20 deste &mw

§318) « a Sonversse inoluir-goes
Pessceis e an refed 80 oargo on m&a

§ 2ﬂ}~Ame{eg. oom a8 ventagens 40 regime -
de Seapo integral ou do cargo em Comiselio, sémente seré concedids a0
funcignério que o venha exercendo, no perfodo agukaitive, hi mais de
1{um) ano. '

| Xtig0 J98) ~ Ao atual funoicndrio, para efeito de 13
m‘*ﬁ?iﬂg fica useaguteda a contegem integral do teupo de nexvie
g0 Gesde & sus admisedo, tende sssim direito a gozar t:ntes lmmu




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DR CONCEIGAO

ESTANDG DE SAQ PAULD

OF. No
nwm zm. mam mmaim, aumamm
ciments ou remmeraghes durante o tempe que perdurar o exerefoio 4o

&tige 200) - 4 mm casads com funoiondric my
n&m. mm mfemm mmm:&w, Seord ﬁraﬁe &nma
m;aamt@m mWM@&aWW&?M‘BM&M—

funciendrio mlumu&nmammwdem,mzmm
dersudo-se incluidos ne perfodo de licencimmen

ACige 203) ~ Quando nBe poeitivads a moléstia, deverd
sneiendxio rﬂm &0 ssrvigo, considerando-se como de efotive -
m@tﬂe, paYn tm on eleiton legalie, o parfodo de licenga compul~

£o 204 Ewadn & establlidade sduente ao -
meendo m cmm, conter mals de 2(595.&) saon de

AREige 20%) - O funcimério estével 88 pederé sexr am
t1d0 en ﬂrme de mmth Judicial ou medimnte Processo Adminis :
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Parfisrafo fnjco) - A estsbilidade diz reapeito ao ser-
vige pltlico nko @ cargo, ressalvando-se 3 administracao ¢ direito
de aproveitar o fmoiondrio em outro oarge, de igual padrac, de scor-
30 com sa suas sptidSen.

OF. N.o

Artizo 20 = O funsioufric poderd ser posto em dispo~
nibvilidade remuneradas .
1~ no casoe provisto no § 2% 4o artigo 43je
Il « quande, tende adqwiride a estabilidade, o0 cargo ~
for extinto por lei.
Rarferate finjos) - O funcionfirio ficard em dlaponibie
1idade até o seu emérw eiroveitananto em cergo equivalente.

 Axtige 207) - © w.'wwte da dtsponibilidade nde pode-
ré ser superior a0 venciminto e remunersgao e ventagens percedddas -

riigo 208) - leqw alteragac 40 venoimento ou re-
RUDOTEG 8O ammm&m pelo funcionéric, em virtude de meo~
dida scul, seré extensiva ao provento do dispunivel, ns mesmB Yo~
m”t

Axtigo 209) » O mﬁ&m&u serd sposentodos
X~ compuladrismente, aos 7O(setents) ancs de idade;
IX - a pedido, apds 35(trinta e emﬂ} anos de efeti-
ve dxerofoio;
1IX - por invalidex}

220) = O provento da sposentadoris serd fntee

&ral, quandos
I - O funciondrio contar 35(trinta e oinco) ance de
8ervigos ss 4o sexe masoulino, ou 30{trinta), se 4o sexo Femininos
11 - ¢ funcionfrio que se apodentador por invalides;
II1 - o funcionfrio aposentado compulsdriamente gque —
contar menos de 35 anoe de efetive exercfoio pereebm o8 proventos
im&el/ﬁmmaomneo.

g0 24l) ~ O funcionério que se incapaciter pars o
exerafoic de qmlqm funiso pﬁhnm. seré licenciado 4o Csrgo com ~
todos os vencimentos, por perfodo nsc excsdente de 2(dois) anos. My
éehum se perdurar a incapacidade total, serd postntedo, w=
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OF. No M |

qualquer que seja 0 tempe de servigo, possidilitads a reversso.

440 212) = Os proventos da instividade serao revig
to8 sempre que hmn- mﬂﬁcsgao geral de vencimentos ou remunexy -
gRo, ® na nesna Froporgao dos funolonérios em atividede.

aréaxate fnico) ~ B caso algum os proventos a ina-
tividade pedwaa exdedsr 8 vendimentos ou remuneragio perosbids me -
stividade.

digo 223) - 4 aposentadoria depende de exame médico
cwawimmmuvmmammwzm«m
ptagho do funcionfirio. ,

Axsige 214) ~ B automfitica a aposentadoria compul@be-

r&m
14co) = O retardemento do decreto que de-

Wu'amththﬁrumwmnamm
se afaste 40 exerafcio no 4is imedinto a0 em que atingir a idade 145
mite.

SPressntar, pad:tr rscmatmgw @ recorrer de msm desde que ©
faga dentro das normss de wrbanidade o em thrmos, observadas as sg
guintes Yegras: | ;
I = nenhuma salicitagio, qualquer que eejs & sua Log
na, poderé mex:
~ dirigida h sutoridade incompetente para decidie-
las «
b ~ snceminhads senmo por intermddio ds autoridsde ~
a que estiver subordinsds o Puncionfrio; |
II - o pedide de reconsideracao wd serd cabivel gumn-
dn contiver novos srgumentos e serd sempre dirigldo h antoridade -
que tiver expedido o ato ou proferido a decisac "
- IIl = nenbunm pedide de reconsideragso poderé ser renc-
Yados

IV - @ pedide de recaunslidersgas devers ser deoididd -
no preaso méximo de 30{trinta) Adipes

¥ « 86 caberd recurso quando houver pedide de reoon~
sideragac desstendido ow nae decidide no praso legalj |

Vi « ¢ recurso serd dirigido b autoridade que estivar
ikedistamente subordinsde, b que tenhs expedido o ato on yproferide
a devisac e, suceusivanente, na escala sscendenss, kn demais aukoxi-~
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OF. N.o Lise 41
ausoridadens

VII « nenhun recwrso poderd ser dirigido mels de uza
ves & neens sutoridede.

§ 19) - Zm hipltese algune poderd ser recehida a -~
petigho, pedido de Teconsidsragie ou recursd® gque nao atends he -
preserigtes deste artigo, devendo & autoridade a gual rm.- encRmi-~
nhadn tais pegus, indefexri~las de planoc.

§ 28) - 4 decisds final 408 recurscs a qus se refg
re este artige, deverd ser dads dentro 4o prase de 90(noventa) w—
dian, contades da data do recelimento na reparticeo, e uma vezs ~
proferids, serd isediatansnts pudliioads, 50d paua do responsadily
deds do funcianfrio infrater. Se a decisde 180 for proferida den~
tro dense praso, poderd o funcionfirie, desde logo, interpor recuy
20 l autoridads suparior.
 § 30) - Om pedidos de Teconsideragac & OB Yeoursds
nao tén efeito suspinaivo} os que forem pruvidos, porém, darao 1n
gar A6 retificagSes nesessériss, retroagindo seus efoitos & data-
do sto impugnado, MQWWMMQW detormdne o ave
toridade gquanto aos efeites relativos av passado.
k4o 216) - O direito de pleitear na ssfere admi-
mm?mmwaamumaamm«gw.mhmeq
cialy 40 a%o idgagnedo, ou, guando este for de naturesa resexrvade,
da dats que dele tiver conhecimente & funcionfrio:

I - em 5(oinco) anos quanto 89S #8508 de que AeCOIw-
rem a demissso ou disponiddliidade do funciondrio; e
11 - eam 120{cento ¢ vinte) dias nos demnis casos.

parferate fniopld -~ Op recursos ou pedidos de recon-
sidersgac, qzmdo mm . mmmam dentro 408 prazos 4e que
trata este artigo, interrcmpem a presorigac até 2(éuvas) vewes no -
néximo, determinando a contagem de nOVOSs }rasos, s pariir 4z date~

 da publicegso oficial 4o deapacho denegetdrio ou restrites do pedf
do.

trabalhic & m mﬁa‘i
I «~INJUSTIFICADA: § aquela que nao fol commiocada -
wravés Qe requarisento, demtyo do yraze de 2(dois) diss, ou ainday
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Xam: A2

OF., No

11 - JUSPIPICADA t & sguale que tem & validsde %ao
-um’u pore ofeite d¢ merevimento do funcionfrio, no tocante Y
PrOMOgA0, pravisto neste Matuto. sem direite 8 remmersgao de
qualquer saphole)
1IX - JUSTIFICADA E ABONADA 3 § aguele oonsiderade~
coma 4o sfetivo M%ﬁg wwmu neafa Batatuto e aguelss ag
L2 | : agundo seu oritéric.

§1ﬂ>~mmmwwurnumﬂ ner -
exigids provs 40 mbtive alezado pelo fanciondrio.

§ 29) « En caso de doenga, esta deverk ser prova~
ummmmum

Axkige & ~ 580 deveres do funcionfrio:
I~ m wﬁim & pentusl 3
quande forem mt;:mmﬁ 1legnis}
111 - édesempunhar com sele ¢ prestesa os trabalhos
ds gue for incumkido}
IV - WM«&Mnmmﬂar@m;w
m 8y mm‘ aobre Aespachon, W“ ou previddnciag
¥ ~ repressnter aos superiores sotrs todas s :lr-
mmmwwummmwmmﬁaxo de suns ~
fungden}

5e representando -

VI « teatar com urbapidede 09 conmpanheliros de sexw
vige ¢ a8 partest

YII - residir no Municipio, ou onde sutorizados

VIII - providenciar para qus ssteja somprs em oxdem ,
janento individusl, s mua declaragac de fam{lims

IX - Zelar pela soenomim do material da Prefeiturs
t‘_paa ccugervagio 40 que for confiado & sus guarda ou utilise-
¢no} |

X - apresentar-se convenienteuente trajeds em sep
vigo ou com uniforme determinede, quande for o camo}
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XI « standery proxtanents, com preferdncia sodbre gusl~
quer oustre mw. e mm&s de puplis, doctmentos, informe~
- gOes ou providincs M Que forem feites palss sutoridades judiciérie
1 - w_aww ¢ manter sapirito de eolideriedade com-

nhairos “ mm°‘ :
AIXX » estax en dlie com es Lels, Regulamantos, Hegimen-
ton, InstrugSes de Ordens da Servige, que digam respeito h RS ~

fungSess
XIV - m.m-mmpam@,,m'mm -

Ariae 29) - 40 funcicnkrio § groibidos

G ramm“ depreciativeanente, ¢ informegic, pa-
¢80, ke awtoridades mmm * %08 808 da adminietragho, pow-
dendey pords, ex tradalho devidamente assinedo, aprecid-lo sob o
aspécto doutrinfrio e d¢ wrganisagso e eficilneis 30 servigos

II - vetivar, sem prévie sutorisecio ds sutoridade ~—
competente, qualquer deoumento ou objeto existente na repertighe;

11X -~ matreter-se, durantoc as horas 4¢ trabalho, em ~
palontras, lﬁm ou outres atividades estramnkas ao aexvigos

IV « deixar de cooparecer a0 servigo sem ceusa Justi

Ticads}
¥V « tratar de interssses particuleres ne repartigfo}
L) prwmﬂeﬂmmanmomwwa v
dentro da repartigho ou taynar-se solidério com alaﬂ
VIl « exarcer oeoméreio entre o coupanheiros
40y Progover ou eubsdyever listas de dmmativos dsutro da rupam -
ghos »

YIIl = W matorial 40 eervigod o sayvige partiocu-
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GF. No
I1 - partieipor da gerencia ou sdministragho de on~
presss banolrias ou industriais, ou de socliedadss comercimis, -

w mm relagtes comercisin ou sdminietretivas com a edmie
trogad mm, sejan por esta subvencionadas on estojam ~-
wwmu relacionadss com a finalidede da repartigSo ou servi
%0 an que Ma mm:
IIX ~ requerer Ou promover a coucessad de yrivilg -
@aw gavantian 4s Juro ou outros feavores semeslhantes, federasis,
pdunts ou manioipais, exceto mmm» de invengso prépria}
IV = ateitsr ropresentegsc de Eatado estrangeiro, -
osn eutorizagko 40 Presidente da Repflliocs;

_ V ~ comersiar ou ter parte em scoiedades oomerciais
nas condigbes memoicnados no {tem II demte artigo, podendo, em -
qQualquer omso, sar soionista, cotists ou comanditérios

Y1 - inciter greves ou a slas aderix ou praticar a-
tos de subotegem ooutra ¢ sevvige pdulicos
VII «» praticar s usuraj
YIII « constituirese procurador de partes ou saxvir ds
ermedifrio persute qualquer repartigho piblica, exceto quando
a8 tratver aa intereasse 4o odnjuge ou parente até segundo greny
H - rwsbar estiplndios de firmes forumecedorss ou
e B9 Mondedpio ou fore dele, messmo quan~
a0 «tiur o Maaﬁn referents & oom s 3¢ material ou fiscalise-
gao 4s qualgwer neturesss
X -~ valex-se d¢ sus qualidade de funcionério para -
prephar atividades estranhes 2 fungko ou pare lograr, direta
mente, qualquer proveito} e
XI ~ fundar sindiceto ds funsionérios ou dslas fazer

Parfzralo $nise) ~ Moo estd cempresndido nas prduj
goes 40 itm n a? 4»*“ afrtigo, & participagso do funciond
rio em seoisdades sm qus 0 Municfplo seja acionista, ben spein na
diregho om gerducia de emaﬁm ou sssociagten de clesss, ou
Cono Ban sbeio.

.u- = B vedndo so Dunclonfrio trabalhar sob
mwmmnu&cmna, até segundo grau, ssivo guande -
8¢ tratar de fungho de confisngs 6 livre escolhs, ngo podendo ex~
osder de 2(dois) o némere de suxiliarem nessas condigdes.
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dolo o Wlmg wamm. mam

x'mmm&mt .

I - peln souegagho de valores & objetos amﬂ.am :
sua gusria ou Tespousedilideds, ou por nAO jarestar contas, ou por
n&o as tomer na foroe ¢ nO Praso estsobelecido nas Lels, Regulamey
tos, Instruglen, Oréens de Servige e Regimentos)

Il - MM faltan, denos, svarias ¢ qualequer outros
prajuizos que sofyersm 08 bene ¢ o5 meberiails sod sua guarda, ou
sujsiton 80 sen exame ou fiscalisagiol

11X = pels fulta on inexstidso das necessfrias averdy
gﬁu nas notas do despscho s guien e¢ outros &mtw da recaita,

ou que tenham con #Mﬁo;
NV - mqmammae chloule ow redugao contrs o
Fasanda Munloipai .

linsres podendo~ae wm 08 descontos B seu ven;
mento ou rmﬁmg&o.

Ariize 224) « Nos cseon de indenisagho 2 Fasends Mu~
aimu, c:‘uneiwuo m‘qmmaaam de wma &6 ves, & ime
porténeia &0 prejuiso causado, em virtude de alosnce, deefalque, -
mﬂmm@mﬁmmmmw mmtrmmprm
legain.

19 23 ;e.. « Fors dos casos !.mluim uo artigo so~

cimento o8 FeEURETRCAC

noip, 8 de mpmm

olienkrio quae, fom das oheos semente previstos em Leis, Regu
lemantos ou Regimntos, comater & possoss estrsnhas bs reparticdes
0 Aesespenho do wudargos que lhe coxpetirex o a0s seus spbordine~
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m erdm gus no
\ _ 2 0 pagenente da indendzesEo & que z&m omigadoe
mfmmm@waﬁnm amé&pmmmmm w
qus OCOTTAY.

soro ew & awesh ¢ & gravidads da infrageo ¢ o» ainm
gue dels Mu’u pare o servige ptihlico.

riige 230) « 4 pena Ge repreensso m& mwaaa por
enorito, uos casce a.n indiscipline ou falta eo cuprine

¥ - A psna de suapensa | :
ppdicada en fano ée fal.ta grave ou de¢ -

§1%) « 0 fmiméﬂ.e puspenno perderd todes as van~
tegens o direitos Aesorrentes do exevefoio do cargo.

§ar)« 4 mmae que aplicer s pena do SURPENSAD,
poderf converter ebta penalidede en milte, ne bese de SO¢{einquen-
ta por cento) por Gis ds venoinento ou remunerageoy sendo o funcio-
nkrio, newbe 0880, JWrigadc & permancter em sexrvigo.

dge R32) « 4 pens de nulta eerd aplicadm na forme
2 231) « Serd apliceds a pens de demissho ncs -

cantcs de 3
i - shandene 40 cargoes
Il = procedimento irregular de naburesa grave;
II1 = ineficiBusis no ssxvigoe)
IV - aplicagho indevida de dinheiro pidiico)

Vo mm' #0 BeXrviso pem Causa 3mtma&n1 pop -
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bandene e GArgo, ¢ NAO -
sonpareinento 40 funcionério por anaise da 3@(mﬂta) dies conse-
RUTLVO.

§ 29) « 4 pena de demisnfis per ineficilvcis no sey
vige, a8 sexé mﬁ.m quande verificada a impossibiiidade de -
x«mawu

ACSige 224} = Mwm & pana do MW. ]
bem 4o m@e p&&i@ﬁ, 80 funcionfric qust

I+~ for convennido de invoutindncis pidlios e ascep
dnloes, ds vicie ds Jogos proilidos ¢ uso ou tréfico de entorpe—
Santes)

iI - preticar orings contra a bos ordem de adninie~
tragiio pldtlicey o £8 publice ¢ a Pesenda Junicipel, ou previstos
nss Lels relatives b seguranga ¢ b dedess nacionad;

IV » graticar insubardinecés groves)
¥ = praticer, em servige, ofensas Ifisicns contra fvp
cionférios ou particulares, salvo em legitinm defesn)
VI « lesar o patrindnio ou os cofxes yiblicess
VII « reseder ou soliciter prepinas, ccnissies, ;wem

tos Ou vantagemns de gualguer sspéoie, diretements ou por inters
QQWWMQMMMMMMMWM&MS
- YIXIX » pedir, por espréstinmo, Wmmmw
lores es Ponadns qus trasem de m«rm ou o tenbam ns reparti-
gag, ou satejen sujeitos h aas Mlecslizac
x-» mmzm. mm W&qﬁa fo)eay en netd-
«memm q,mmmamuw‘

429 215) « O sto que dsmdtir o m&mm'b nenois
m‘ seIpYe B mmw legal e que pe fundsmenta.
irddao 238) « Serd apliosds a pens de cacsangac de =
mmmxam a8e aw provado que © iLuativds

I - JTaticouns quands sm atm_m, falta wa pm
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fs. 48

OF. N.o

II~ sceiton ilegaimente carge ou fungao plblica

111~ aceitou reprecantacao de Estado estrangeiro, sem
prévia sutorisagao 40 Presidente da Repiblicas e

IV - praticou a usure em qualguer de sues formas.

Artige 217) - Para s aplicagho dee penalidades pre-
vistas no artigo 228 séo competentes:
I - O Prefeito;
II - os Diretores de Servigoe, até a de suspenssao)
II1 -~ os Assistentes de Diretorias até & suspensso 1i
mitads & 15(quinse) diam;
IV - 02 Encarregsdos Gersis de Setores, até s suspesn
g80 limitads de 8(51%) dias.
vtizo 238) « Presoreverds
1 - om zsa(mto . oitamn)m. falta sujeita X
pena de repreensao, multa Ou SUSPENsHO} ’
II - em 3(tres) ances, 8 falta sujeita & pena de &a -
xieedo, de demissso a bem db servigo péblico e de csssageo de dig
ponibilidade.

arfgrefe Gnico)~ A felte tembém previste em Lei Fg
naly come orime, prmcvu*i juntamente com esta.

AL O ‘ ~ O funcionfrin gue, sem justa causa, ~
deixar de atan&er a qualijuer exigéncia para cuje cumprimento ssja
narcado praso certo, terf suspenso o pagamento de seu vencimento
ou rcmn'aew, aﬂ q,m aatis:hga ensa exigincia.

nibilidade ¢ ﬁ'&spoata naato aitigo.
Artizo 240) - Devexrso caonstar do sssentamento indi-
vidual do funcionfirio, tddas as penss que lhe foram impostas.

MJ — Cabe sos Diretorss de Servigo ordenar
a prisso administrativa dos responséveis pelos dinheiros e valores
partencentes & Pazenda Munieipal, ou que se acherem s0d a guarda -
deste, 10 caso de alcance, remisado ou emissao, emLelusr as entrg
das nos devidos prasos.

§ 12) «~ Ordenads & prisao, serd ela requisitads & ay
toridade policial & comunicada, imedistamente, b sutoridade judisw
ciéris competente, pars os devidos eleiton. '




PREFCITERG RIUINCIPAL DE SBUTR CROUZ DA mmm

EsTanc pE sfo PHOULD

8. 49

- § 20) ~ Os Diretores de Servigo providencisrio o
sentido de ser inidiado com urgencis e imedistamente concluido,o
processd de tomads 4e contam.
§ 32) - 4 priveo adminimativa pao poderd exceder
a--sa(nwmsé dias,
Artige 242) » Poderd ser ordensds, pelo Encarregado
Geral do Seto:z', a mpmm preventiva do funcionfrio, até 8(oj-w
to) dies, deade que 0 seu afastamento seja necessrio para averi-
gukgOen de faltas cometidas, cabendo aos Diretores, prorrogéels -
a%é 90(noventa) diss, findo os quais cessarac os efeitos da sum—
panaao, ainds jue p processo administrative n3o estejs coneluido.

Artigo 243) - Durante o perfodo de priwdo ou de sug
pensio preventive, o funisionfrio peraeré 1/3(um torea) 40 venci~-
wnanto ou rmqm '

) = 0 funcionério terd direito:

I-2 mai'ma 4o vencimento Ou YemunersgHso o & -~
contagen de tempo de eervigo relativa ao periodo da euspensao ou~
Prisso preventive, quando 4o processoc nio resulter punigiio, ou op
48 se limitar & pena 4e Trepreansao ou miltas e

I1 « &k diferenga de venocimento ou remmeragao, ¢ & -
contegem do teupo de servigo, oorrespendente ao perfodo de afastg
mento excedente do ypraso da suspensao efetivamente aplicada.

muﬁ) - J:nstaura-aa processo administrativo -
ou sindicénciamy, a fin de apurar ageo ou ssiss@o de¢ funcionério o)
Blico, punivels a&wmmmwtu

Artigo 246) - Seré obrigatér:la 0 Processod AAmindgew
trative qma.a " faua disciplinar, por sus naturssa, possa m@
winay penas de Mam.

sréarefo inigo) - O processo serd precedido de sin
uamu, qm&e nae houver elenentos suficientes, pars se comcly
ir pela mﬂt&mia da felta ou de sus autoria.

Artigo 247) - Fos cesos dos artigos 230 e 231, pow
derwge-§ aplicar a pm Pela verdade sabids, salve se, pelas oir-
cunsténcins ds falta, m- conveniante instaurar-se mmmu ou
yr»cma.
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‘arfgrate dnice) ~ Entende~se por verdade sabida, ©
conhecimento poaaaal e direitd da falta, por perte da eutoridade~

competente ?ara &@li°ﬂx & pena.
20 248) ~ Séo competentes pera determiner a ing

tauracao de pw%eaaaa administrativo, além do Prefeito, os lireto-
rasa

tigo ;;ﬁ) - A ainﬁie&nait, como meio sundrio de -
varitiaaeaa, anré cometids h Comiseso de Rmoionérios, de condy -
¢80 hierfrquics nunoa inferior h do indiciado.

TEige 250) « Promove-se a sindichnoies
z - oome pieliminaer no pxoeaaaa, noe t&rmaa do parf
grafo Gnico do artigo 2463 e
: 11 ~ gquendo nao tar ohrigetéria a insteuragao do prY
énaaw sdminiatrativo.

rtige 251) ~ A comiseRo inounbida da sindicBncia,-
dando~lhe 1&1@&9 1mndiat&. procederd e seguintes diligdnciass

I ~ ouvird testemmhas para esclarecimentos dos faw
tos referidos ns Portarie de designagho, bem come 0O acusedo, ne ~
Julgsr necessério, pera eaclarecimento dos mesmos ou & dem de sua
defesa, permitindo-ihe juntada de dooumentos ¢ indicacgho de provass

II - colherf as demais provas que houveyr, concluine
do pala proeecﬁnnia ou nko, da arguigso feita contra o funciondrie.

Artige 252) ~ A sindicéncia deverd ser ultimads den-
tro de 30( 'krintt) dies, Hrorrvoghvein por iguasl prese, s oritério -~
da autoridads que hauwer mandads instasurar.

Axtige 253) - A eritéric da sutoridade que designar,
o8 menbros da Comiosao ihocumbida para proceder ¥ -1ndioﬁneia. podg

rao dedicar $040 0 seu tempe dquble endcargo, ficendo em’ consequbie
cia, eutomfticamente, dispensados do sexvigo da repsrticho, duran~
te & realisaci@o dos trabalhos a gue se refers ¢ artigo 251.

Earfgrafo 0109) - Se o trabalho da Comisedo f£Br exg
sutado fora do ha@ﬁxie normel, por determinscao de sutoridade compy
tonte, deverio o8 menbros receber uma gratificecso, determinads P
la Autoridade Municipal, nunoa inferior so valor das horas trabalhg
das. _ '




FREFEITURA MUMCIFOL DE SEUIR GRUZ DA m%m Ag

ESTROO IlE. Si0 PabtLO

mui Gm Prwoamm aastman & realiser o w«w Al

5 i) - 3 das Comisstes Processantes serao-
indicadon palos milnm'ea de Servigos, com aprovegao da sutoridade
Municeipal.

§ 28) « O dlsposto no parfgrafo snterior nso impeds
gnagso de coliissles especisis pela Autoridade Municipal.
$i£0 253) ~ As ComimaGes Processantes serac consti

tuidas por mm) Ww, preferencialmente bachardis sm -
Direito, sendo unm deles deslgpado Presidente, nomeados pelo prase
nevessério & oconolusso 40 processo.

§ 18) « Haver§ tsntes %mm quantas forem julga~
das neoesafirias.

§ 28) » Os mexbros da ComissSo poderdo ser dispense
dos ou substituidok a qualquer tempo, pelo Prefeito.

ArSise 256) ~ Nio poderd famer parte de ComissBes de
Simom:m ou OMM Processantes, meamo oomo Secretério desta,~
_wmte, consanguinio on a fim, em linhe rets ou coletersl até 3%~
grau mea\wlﬂ, do dsuuneiante ou indiciade, bem como subordinado-
dente.

Porfgratfo Sniep) - A0 funciondrio designsdo pare fae
zer parie da Gmﬂmm iumhiaﬁ comamicar, desde logo, & autoride-
de competante ¢ ispedinante que houver, de acorde com este artigo. __

Artige 297) =~ Os membros dns Comdssdes processantes
ou de mndaam:{m dedichirSe tode o seu tempo aos trabalhos, per-
tinentes a0 Processo Admiuistretive ¢ as sindicBncias d¢ que forem
encarregedos, ficando dispenaados do servige da repartigio dwanto
® praso moas&*m para a concluséo dos mesmes.

Purdcy finigo) = Quando o0m trabalhos forem efetum
~dos fora do horérie nmal, por feterminagac superior, os membros-
dne Comissdes devergo mer gretificados em valor munca inferior h

hmn dispendidas.

iniciado wtro do pr mﬁrragﬁvu de 15(quinze) diaa. contar~e
dos de sus inetaleg@c e concluide no de 120{cents e vinta) diam, &
contar da citagse 4o indiciado.
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§12) - Poderd a sutoridade que determinou & instau-
r&em do mmm; wwmmlha o prazo até maim 60(sessenta) ~ ~
‘4ias, por despacho, em mpw&mtagaa cirounstencisda qua ihe Tigexr
® mm‘p dn @mﬁ&e. |
' § 28) « SMmente h mmaaaa Mmioipul, em casos on-
pwm 9 Mmtn mea@ de sutoridade que determinou a -
instouragio 4o processo, poderd sutoriser nova ¢ dltima rrorrogg -
¢80 30 prase por twmpaJna» naaaaanta g0 do parégrafo anterior.,

rkizo 253) -~ Autuadas a Fortaria e as demeis pegas-
w&—mtmem W @ Pregidents, dia e hore pere 6 audifpe-
ois smioial, oitado o inaﬁ.nfiaﬁn e notificado v denuncisnte, se hop
ver; o &8 testexunhas. '

o §a) . eﬁaqm do inateiado seré feits pessoalmen
ta, com prasé miniie de 24(?3.:11:3 @ quam) horam, e serd acompanhg
és de extrate ﬁa Porvsaria qm m p&m&te oonhecer ¢ metivo do pro
GEBBO.

OF, N.o

- § 2*) ~ Achandowse 0 indiciado susente do lugar, se~

4 a:mea por via wﬁz, en carta ragistrada, juntanto-se 8o pro~

vesso © gamprovente do mem Koo sendo encontredo 0 indiciadoy -
“ou ignorando~se ¢ sew paradeiro, a citegio se faré com o prazo de
1§(qyanso) atau. xur aﬁitnl inserto por tres veses sag«i&aa no &=
| - § 3“) - O FTas0 a que ss refore o mﬁsrafa anterior,
*m«-m". merh mtaae dan prinmeivs publicacio, certificsnde o se~
wm». 00 mung 8 dstas am que as publiosgdes forem feltas.

ixtige 260) - Aos Encarregados Gerais dos Setores dos
mxmﬁ'iu mtiﬁea&n 8 comparecer persnte & Comisco processen~

T m& dado Wa conhecinento dos tdrmos da notificagao.
*h - Mﬁa 8 aatm;m sen. qm Somparegs 0 in-

0 prase ds simw) dias, dnpaﬂiﬁxﬁ ou apresenterd rol de toste—
mmhas, até o nfinert méxime de S(oincn), 28 quais serio notificadss.
Bnpu‘taﬂ.o © lizite, poderd o indiciedd, durente a prodm;ao ée pro-
'vs, subatitulir s tmmﬂ madaa.
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xlarate fpieg) - O i.n&iaiudo neo asaistird 3 mqw
rﬁ-ese do mimg. Mw pbrém, ¢ prestar ss prépries declarg -
- gonm, Wlhm um, m.lo amctéxxa; as qus houver squsle pres~

sado, :

iige 26 _) * E@ mesmo ﬁia, e passivoly ¢ nes dias -
WOQM“Q Wo-i © depoinento das testemunbas apresentadas-
moamamammamm-emm D) almir, © das Lo~
anmm Mﬂ Mﬁaﬁm -

fnice) « 3 pemziaa a0 indieisdo repergun-

o testaminhan, riskdio do szﬁmﬁe, que podsrd indefy

rir as rwmtm qua m t&vexem aanom oom & falta, oonsiguando

88 no tm ap rm@n m.rmam
| ' o 26id }e= A Sostominhe nso poders eximir-se da -
amqu &@ mﬁr, mw o caso de proibdgae legal, nos tdrmos do

arsige 207 MGM@«WM ou em se tratando dad pesscas

meima no mwa 206 4o Mm-iaa Cédigos

§ A%} - A Mimu péblico que se recuser a m&-;
s Mdmtm serd pels sutoridade competents splicads & sancho o
. que se xo:m ® mmw 29 mm. commioagie da Comiesdo Prooem
santes

§ 3*)~n#ummqmapemutrmwsmee~
pidlioe s recuse & deplr permute a ComiesSo, o Presidente sclicity
ré d suteridede policial a providencie catlvel a finm ds ser ouvida
ne pelfcin & teatamunhe. Nesae 0as0s 0 presidents enceminhard b au-
toridade policisl, dedusids por {tens, s matéris do mm potre s =
qual mm soxr ouvida a teskemmnha. - |
| £hige 265) ~ Como ato preliminary ou 1o decorrer 4o
Prosessc, pm o p@niaema rapxamtar a quem de diveito, nos -
t&moa 4o mm 242y pedindo s ma:sme wwmﬁu do indiolado.

- Ardign 266) « Durante o progsass, podsré o presidente
oxdengr tode ¢ qual.qm mxgmu m Be aﬁ.snu conveniente.

tmm o pmtw mes,m. o preaidente os requisiterd & autori-
dade competante, Observado, tunbim, quanto acs t8enicos ¢ pexritos,~
_awmtaaqmum.woﬁmm 256.
ixtdge 267) « 2 permitido b Comisséo tomer cmm
to de mﬁw novas gue surgirem contre o indicisdos dmso e que-
aste terd Mreue de xwem.v contra els 98 provas que tiver.
bovats f ~ O Preeidents da Oomiessc poderd dg
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mega mmw Mam,mlugaz&amw
: rhize 269) - O mdvogado terd mtmﬁn Ruitedn »
mimu&m&&mme tndiciads, pOdendd Yepressn-
Mﬁ o qmw &0 provensual, salve nequales em que & Comime~
sie Processante mlaw sanveniente a presnga do indicisdo,

dige Z10) » Sacerredss os atos concernentes b prg
va, mﬁ, mm&»&&(q&n-mm:a&te)ms, dade vista dos su-
t08 a0 Matm, ma mm%u wm. 00 prese de uiq.mu)-
asnu.

| . Pay fo dnice - Dwam;e swte praso, texd o Lnds-
-'maevxmmm« mwma de un dos meudros ds ConmiseSo -

Aenignag o :mmiaa nests mwt reoeirfy
ame que poosivel, s aammaa om mes.w.
 § 2%) - 0 funoicnério designado ndo poderd s sagu-
nounbinois; m notive 3m§‘ mb pens 38 roprewnant & -
pm aukoridade amcnu.

| ‘ rhige £12) - Modo o praso de defoss, & Comiss@o -
mmmﬁammw dentro de¢ 10{den) diew. |
. §3%) « Eeate wmmm o Comles@o aprecierd, em -
ﬂlwﬁe 8. mda M%m. an mwm de -
| Mmﬁa. umhmnmwamwnoemme, neote ma. -
® PeEs qua conbar.
. a8 Mﬂ‘; tmhh s Oomissio em seu Relatéris,
mm quafsguer butras provid noiss que lhe parecerem de intereg
#8380 servigoe pmum "
iige 273) = Recedendo o mutMa da Comiss@o acoy
pm:d.u do preem, (] aiztoridade que houver determinado a sun ing
. Sauragio, deverd profevir ¢ julgamento demtre do praso de 30(trin.
.u) dioa, mvsm por igual perfodo. |




- vardo ner determinhdas

wn-up rvl bﬁ?ﬁﬁﬂ?’ﬂ'&“‘\ﬂ
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i

ﬁaiiuammmqmwm:mummu
awwamw#m&wmmim

do m» m&sm . -
$ @)wssﬁpxmmmamsﬂge&mwmmau

a0 nests mo -] M&a&c; oaso esteja suapense, resssumisd auto-

=htticamente ¢ weu GaXgo Ou fungie ¢ eugerderd em exerofeio o julgp
nento, mw o Sane &a m mwxu que ainda perdure.

| 2. Z74) = Quendo esocepares h sua algada as penali
memmmmgwmeaﬁm; a sutoridade que -
mmm & fnatoursgio do proceces administretive deverd proplels,
Jumtifticedandnte, dantro aa prazo aeroade para jJulgavento, h autori-

dade wﬂmﬁm _
§33}~Ramétmmﬂmm. uméma JRl g~
mtamnm&awmams.- :
| | %aﬂ)mammmamasmmmamm
Anoorientae ao 3&15Ma o un pa-mm neceasfrias

ﬁﬁ)ﬂmmmmamwmmm«

. ;msﬁ a8 3(%@013 diag.

Thizo 15) - meraﬂ tm yrocessual remunida, gquanto
poasivel, tam o8 ﬁm& lavradcs pelo ssoretéric, quais sejamt ay

meaa, mtmu, m&mﬁm mmgﬁa, data 4o meeMa. bam oo~

. farf ne arm m&m“ 48 agmmﬁagm. mbrimde' o wmémtc :

-.nem. w elmtw mwdma.

.neios ao umlgm m:g sobre 08 8405 ProUessUAis;SAlYY Do

an mm- aorsacidan,
' Aukdgs ZT1) - Quando e ms.mirie se imputar crm,
praticado na uzm pdmibistrative, @ sutoridade que determinoun & «
s ﬁw prmmm PATA QUB B¢ i~

_-v.;, = Quando ae y trater de arime praticm
sind o8 ats.va. nerae solicitados h autoridade pg

W o 8to atribvuids ao mzm

for coneidersdo mmm. #sro remstidos b sutoridade competente,

edpian m&mm das pegas esssncisis 40 Precessc.
chige LI8) ~ £ defeso forneder d impreuss ou & Oktros

ko, & juino da mmm que houvey MW
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l&9. 280) ~Podos o8 atos ou Gesisdes owjo ariginal
sa089, hsle deverae figursr por ofpis sutenticads.
O ARRige & 31) - cmtax-ﬁ senpre 4om autos de sindioflne~
| cie " &e mcm; 8 m ds sexrvigo de mdiaim. requisitada ~
-m m m & wﬁn amtm%. |
. Axhign 288) - ¥ao seré Geclarada a milidade de nenhum
o proceasusi W ake. Ww influido na spuragao da verdade sube~
tmah ony mm‘ka; m mmo de p&me [ ea mmmu

Mwm ammw @ Todta a aamae; na fm mm. em-—
recendo ¢ indiciado e tomedes as suas declarages, terd 8le o pre-

g0 48 5(odnec) dlas pare efercesr dafesa ou reguerer a m&wm a9

Provas gue tiver, q.m ] ;;wm verssy sotre fargs maior ou ooncED »
ilegal.

| §M)«~mmar—u—&.mtea.namam,¢u--
Me nos sriigos 70 e 272 ¢ seguinten.

§ 28) ~ No csse de revelis, merd designedo pelo Pre-
am«yr;nmxmamsmu 4o defanpom, Observendo~ss ¢ -
Wampmamz’wuaMy & no qus couber; o dlsposte
no artigo 263 3 W‘&m

ixtise 264) « M—n—ﬂ rm nos mem m;

m&&mﬂ rm so m&&es '

xaamnwswmwanatmmm
- I-tz on & evidlncia dos sutosi

- mmwndemaumw“hpwa,mm

_, | m W.Wndaa&m;m&amem:imm
. vas da mmu & mme o de circunstineis que sutorizs peuns -
mais wm

-

| urlorato fnico) « m yedim que nie se fundarem «
nOW SO mm ne axtigd, sma indeferidos, “im limine®,

pkig0 285) « 4 ravis®o, que poderd verificar-sé s -

. Qualguer tme, m mm 2 agravagee ds pens.

§ 19) « O pedido seré s pre dirigido & ausoridads -
qgo aplicou & pensy ou que & tiver confirmade em grem éc ToOurN0y
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$ 28) - Nao m amMnl a reiteragho do pedido,-
salve e mas aﬁ novas proves.
Al e$i80 286) ~ A m W‘ ser pedida pelo p!ﬁ -
w punido. m mam hgmm’cc habiliitado, ouy 1O 0880 de «~
 morte s m&a, Me cmmw, ‘aseendente, descendente ou irziio.

riige 20 _--) ~ Nio censtitui fundsmente para revisio,
a8 um-a amae gs injustics da penalidade.

Axtigo 288) = A revisie seré processada por Comissio
ﬂ-eﬁmu, eu » Juiso 3a Autoridade, por ComiseBo de 3(trds) fup
cionérios de condigio hiw&rqaaaa nunca inferior i 40 punido, ca--
bendo a p@mm @ hacharal em Dirsito.

5 18) « Seré impedide de funcionar na revisio, quem
hmw emw s cmsma do Processo Administretivo.

o § 20) - 0 rrmm- designerd uvm funcionfrio para ~

-nmﬁm s emm :

ENige 203) - Ao yrocesso de revisio seré apensado -

Mninivbrative on m eépie, marcande o Presidents 0 «

' m&a élo Mm) dims para que © requersnte junte as prwan que =.
_ t&vu, ”m mum m [ pm-utamh produsir.

- Arlige 200) - cwea.utéa s me do provessy, se~
rd aberta vim w rmma. pevante o smﬂktc. pelo prago de
w(m) dias, pars mmwm da alogagoes.

- : chdge 291) - Beewiao este prazo, ainda que sem
ﬂcaﬁgm. urﬁ ° prwme sncaninhedo com relatério fundamentudo-
. am CominsBo, @y dentro d¢ 1§(qas.nn) dine h mmaaaometmta -
yum Jmmtm

ende ammm m ymame 'm mmm.s qﬁe e sutoridade en~
tendn mm&ﬂm h udhw amrmsau do processo.

_ xhige 293) = Julgsds  procedente a reviiao, a iuter}
' dade amotmtu mmm»& & redugho ou o cancelamento da pm
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tatfo 00 ) - Ko me emutarl ne praso © dia
inieial, wmm vmmmtm que incidiy em edbedo, domingo/
feriasdo ou rneultw;wa, ws o prmuo dda Gt1 -m:.mn.

| ‘rdo, além do e&amu . m.noa, quiaqw pasnm que vivan s -~
suas mm t cansten de Bew usmtamta individual.

Artige 297) ~ Para ooncessic das vantsgens emang -
das dﬁa uﬂ@m 124 & 190 o sous parfgrafos, deste Batatuto, 0 -
tma do servigo dp MM@ se conterd da dsta de sua edwip-
mo .

jige 298) - m notivo de amucqae filoséfica,

wma.m ou pea.itug, nentivn funciondrio poderd ser privedo de

qualquer de seus mﬁﬁm ® nen aorrw alteracGos na sua atividg
de mm. o

AEYAED u'. - 2 vm» stestado de ideclogia como-

'emm wg a pmq o aweioie do caxgo ou fungao piblica.

4

rtise 3 -.* - KW ﬁmcieu&rio poderé ser transe
feride ma—mw num &mm de 6(seis) meses enterior e no -
de 3(Ms) mn yw&mqﬁr X nugﬁo mandédipal «

C §18) - £ vedado Tomogae ou transfeﬂaeia HeXw =
officio” de fuxelohfirio investido em cargo eletive, desde o exps
digao a0 ddploma até o término do mandsto.

\ § 28) « Sers responsabiliszsds a Autoridade que in
Lrivngdir o MWM nente mise.

irtige 301) - &mmu de promogao, & livre ac
m:,wa gwmmax Y reparticho onde estiver lotado, durante
o8 prasos Mamm m *ew* do aruse 300 deats Zatatuto.

- 2)~ © Poder Exeoutivo poderd expedir ze-
sulmﬁaeﬁe meuﬂru % paxfaita execugao deste Retatuto, obusey

" wados oo yrincipics gerais nele consignados ¢ de¢ comformidads com

an mmm, possibilidades ¢ recurscs 4o ﬁun:ieipio.

AxSige 303) ~ Pedrdo, pera efeito deste istatuso, ~
oansidera~se o vYencinentd ou remuneragao, Congernente so nivel, -

afmbolo ou meemo m. do oarge W wo funoionério.
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rkd0 304) « Divetores de Servigo, para efeito des~
te Estatuto, mmﬂm os Divetores de Servige prdprianents
4i%0, Chafes 40 Gebinets 40 Prefsito e Cooxdenador 4o Planejamente/
[ ] ng

rtigo 308) - Aes funcionfrios insoritos “ex-offf /
elo" nos Goncuraos y&hu&a, geréo screscidos na contagem final, /
apbe s habilitag@o, Os seguintes pontos, por tempo de sexrvige ph-
blise prestado a0 Numicfpios

a) - alsciplina, até 2,0(doia) pontos;

b) - snsiduidade, até 2,0{dois) pontos;

o) « O,5(maic) ponto por ano clmpleto de sexvige , ~

*  despressido-ss a ITagasd. |

idge) ~ Ou ponses sontados por tm ds ~

service a gue uquxc "e® do *m" do sxtigo, nao pols
A ultrapassar hﬁ(w) poatos.

Saxts Orus da Conceigan, 19 de mtenbro de 1975.

b

Profeito Munioipal




