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MEDBLANC

SAUDE

SE'RVI(;O
MEDICO -
PLANILHA DE CUSTOS CLINICO GERAL
VESPETINO
1 Composicdao da Remuneragao % Valor (R$)
A CLINICO GERAL - 2.230 HORAS/ANO RS 66,51
Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragido| R$ 66,51
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) [ Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)]
e L BT , [ o
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 0,00
B |Auxilio-alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] 0,00
B.1) Valor do auxmtgata:l.lrn;:entagao (clausula 18 da | RS j | 0,00% 0,00 R$ j 0,00
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Social Familiar 0,00 0,00
F [Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 1,00
B |Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00
D |Outros - Depreciagdo de equipamentos 0,00
Total de Insumos Diversos 1,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Perc(:;)r;tual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 13,30
B |SESI ou SESC 1,50% 0,00
C [SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D |INCRA 0,20% 0,00
E |Salario educagao 2,50% 0,00
F |FGTS 8,00% 0,00
Seguro Acidente de Trabalho =
SAT = (RAT x FAP)
G |SAT = ( %Riscos Ambientais do Trabalho x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 0,00
Fator Acidentario de Prevencéo de cada
empresa )
H |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL 36,80% 13,30
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribui¢cées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submoédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 13° (décimo}erceiro) salario "Obrigatoria™ a cotagao de 8,33% (= Rem./12)sobre o valor do Médulo 1-Composigao da 0.00
Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08. ’
Subtotal 0,00
B |Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) salario 0
TOTAL 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,00 0,0185% 0,00
B |Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,00
TOTAL 0,00
Submoédulo 4.4 - Provisado para rescisao
4.4 Provisao para rescisao Valor (R$)
A . Avifso-pfévio indenizado _C_élculo do valor.=. (Rem/1 2)).((n° de dia.s de 0.00
indenizacao/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para Limpeza 0,00 i
Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,00
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C Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,00 0,00
Aviso-previo trabalhado 0,02%
D Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 0,00 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00
F Multa sobre FGTS e contribui¢cées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 0.00
Calculo do valor: Rem(40% = 10%) x 8% x 100% 0,00 ’
TOTAL 0,00
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigcao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias Calculo do valor = [(Rem/12) + (Rem/3)]/12 0,00 11[11% 0,00
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 0,00 1,39% 0,00
(o3 Licencga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00  0,020600% 0,00
D Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 0,00 0,82% 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00 0,03% 0,00
F |Encargo sobre custo de reposicdo pofissional ausente 4.1 0,00 4,92% 0,00
Subtotal 0,00
I TOTAL 0,00
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 13,30
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 0,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisao 0,00
4.5 [Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
4.6
TOTAL 13,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos indiretos, lucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da agéo + Total dos icios M is e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Qu| - 80,81
A [Custos indiretos, lucro e tributos 1,20% 0,97
Base de Calculo do Lucro 81,78
Lucro 1,18% 0,97
Base de Calculo de Tributos 82,74
Tributos federais 3,65% 3,02
Tributos Municipais 5% 4,14
Total de Tributos 7,16
Total de custos Lucro e tributos 9,09
Resumo - CLINICO GERAL 2025
Remunerag¢do RS 66,51
Beneficios RS -
Insumos diversos RS 1,00
Encargos Trabalhistas RS 13,30
Custos e Lucro RS 9,09
Custos por funciondrio RS 89,90 .
Quantidade de horas 2.230 ALCIDES JOSE Assinado de forma
VALOR TOTAL RS 200.477,00 B R A N CO jjégsléalB EX:\IQIE)CI DES
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