
'Prefeitura 9dunicipaC tfe Santa Cruz tia Conceição
'Estaáo São (Pau{o

LEI COMPLEMENTAR N° 139DE 27DE MARÇO DE 2025

o de da
e do

Santa Cruz da Conceiçãoe dá

CARLOS EDUARDO ARANHA DE ALBUQUERQUE,
Conceição, de Paulo, no uso
SABER a aprovou e

a seguinte

CAPÍTULOI

composição
U UI" n Municipal

quadro de
L/UCI.;:7U a seguir o disposto

Municipal Indireta, por
esta

pela
Pública Municipal Direta e Indireta é o celetista,

Trabalho.

- (]ECP.13.62J.OOO



(]'refeitura !MunicipaC áe Santa Cruz da Conceição

Pstaáo Sãoa>aufo

§ se submetem ao
que não
pessoal da

à
ou

os efeitos considera-
se:

público - é a U',"-Ch.:rOJ

de
um emprego

e
no quadro
e Indireta

o seu

pessoal -
estrutura

Municipal

e

IV -
pela retribuição

ou salário
básica, fixado lei, mensalmente ao

- (}E'P:13.625.000



lPrefeitura :M.unicipaCáe Santa Cruz áa Conceição

P.staáo áe São (Pau(o

ao seu

público;

por

ou
- letra do do

referências
VIII -

salarial - valor dos
público, formado pela combinação da

e

PúblicaMunicipal
............,"'.........,definida em

públicos em
de natureza

devendo
cento o
Complementar

a serem nomeados e
em percentual
definidos no
do quadro

(!ElE':13.625.000



(]'refeitura :M.unicipaCáe Santa Cruz da Conceição

P.staáo áe São a>auCo

CAPíTULO
DO QUADRO

quadro
em

pelos
confiança,

pelos
magistério e

a)
b)
c)
d)

rlT'l:U"'rr\C! públicos
públicos
de confiança;

públicos com

a serem extintos na



fPrefeitura !M.unicipaCáe Santa Cna; da Conceição

P.staáo tfe São (J'au{o

preenchidas na
n." 3.298,
5.296, 02
2018.

concursos será
o percentual de 5

realizadas Edital,
que a

com o sendo que as
Lei o 7853j89, regulamentada

Dezembro de 1999, pelo Lei n.?
2004e 9.508, 24de Setembrode

cargos públicosem
chefia e
e requisitos

II que é

C.fN.<P.J.44.751.725/ooo1-97
- (J1!iP:13.625.ooo



(j)refeitura !Munict"paC fie Santa Cruz rIa Conceição

'Estaáo áe São (Pau{o

os
e

de cargo em
quadro

Direta ou
Trabalho e

serviços,

de
quadro

no artigo ,

u.v._, ....'V que forem
serão devidas as

VIII, XVII, XVIII e XIX da

forem
à

- FGTS,
dada à
com o

CPlP:13.625.000



{]Tefeitura !MunicipaC de Santa Cruz áa Conceição

P.staáo São epaufo

ao mesmo,
as

inerentes ao seu

emprego
devido o

nessa
U"'-U'''''''''';> sobre o

§ ao
na

qualquer
de origem.

mator

ao seu

1- 1 nos casos

nos casos de e

aElP: 13.625.000



(prefeitura :MunicipaC áe Santa Cruz da Conceição

r&taáo áe São c.Pau{o

o "caput" deste artigo será
quando da revisão

exercício de ""'................·Clon"r">

quando da
permanente,
função gratificada.

SEÇÃO

GRATIFICADAS

Artigo
de membro

servidores que transitoriamente ocupem função
de Sindicâncias e Disciplinares

,",lL,l...a,~av no valor 200,00 (duzentos

salarial

§ sobre o da gratificação quaisquer
decorrentes dos no

servidores ocupem
acompanhamento e

reformas e infraestrutura urbana, farão jus

CEiI>:13.625.000



fPrefeitura !MunicipaC áe Santa Cruz áa Conceição

P.staáo áe São c.Paufo

de R$ ,no a
permanente.

§ a que se
percentuais
públicos

sobre o
no

SEÇÃOV

públicos

V,
do

III
DOS

- (!BP: 13.625.000



(JJrefeitura fMunicipaC áe Santa Cruz áa Conceição

P.statfo áe São (J'au[o

§ -"'....'........,.constante
e cargos

reajustes dos
Municipal

públicos
Indireta, ocorrerão
cuja lei instituidora

a
ser promovida

que se
anual a
ano.

da folha de pagamentos e
o período do

CAPÍTULO
JORNADA

jornada de trabalho semanal
no Anexo I,

para

(;BP:13.625.000



lPrefeitura !'MunicipaC ás Santa Cruz da Conceição

P.staáo áe São CPaufo

na
da

por tarefa 'l.;.A'..'I.;.'-.QV justificada
o
e

(}EIP: 13.625.000



fPrefeitura :M.unicipaCáe Santa Cruz da Conceição

P.statlo áe São rpauCo

ao
da Conceição.

autorizado
Pessoal da IJ.".r,r,cn

jornada
à

_-""-'-J a título
de trabalho LLA ........UC, desde que

do empregado ocupante de

as horas

o
relevante

....O\".UCLU de IJ ",,'"' l"",nr"~r~l""1"'Ono VI,
UV'iA.LLI,V disciplinadas por está

empregado
e respectivo padrão

no seu
salário, obedecida à

- (}EiP:13.ó2S.000



rp,efeitura !:M.unicipaCáe Santa Crus:da Conceição

lEstaáo áe São (Pau{o

investidura em concurso público,

§ no do seu

CAPÍTULO
ALIMENTAÇÃO MA]ORADO

e os
'701"111"n", reais) ao

à

...../'."...."-'alimentação, a ser
de "cesta

o
alimentação

acréscimos
de

e 28

CAPÍTULO. VII

(JFiP:13.625.000



tPrefeitura :M.unicipaCáe Santa Cruz tia Conceição

CEstalo de São (Pau{o

ser detalhadas ato do

cargos em
Municipal,
Santa
na

Gabinete e
do
1°

públicas

Seção de
os títulos e
públicos

do Departamento de

administrativos e nnT'rrl~1"1I"1:7

complementar

no

(!ElP: 13. 625. ()()()



tPrefeitura :M.unicipaCtfe Santa Cruz áa Conceição

P.staáo áe São <Pauw

Complementarn," 103,de 30 março de 2021;Lei
17 de Maio de 2022; Complementarn."

2022;LeiComplementarn.o 118de 01 julho de
n.? 124 04 2023; Lei

19de abril de 2023; Complementar128de 12
LeiComplementar129 14de novembro 2023

04de janeiro

Santa Conceição,27 marçode 2025

RANHA ALBUQUERQUE
PrefeitoMunicipal

Registrada e
Municipal

e site da Prefeitura

(!EtI>:13.625.000



ANEXO I: EMPREGOS PERMANENTES

Denominação Requisitos para Preenchimento

Quantidade
7
2

8 Agente de Fiscalização

Padrão
Jornada

de
Trabalho

11

20 Auxiliar Administrativo 5-A 40

4 Auxiliar em Saúde Bucal 40

15 5-A 40

3 11-A

2

da2

2 13-E

1 Controlador Interno 1 30



ANEXO I:EMPREGOS PERMANENTES

1

Farmacêutico

Quantidade Denominação Padrão Requisitos para Preenchimento

Coordenador do CRAS 1

5 Encanador Carteira de

5 Enfermeiro 1

2 11

2 Engenheiro Civil

18
6
3

2

3

Ensino superior completo: engenharia civil e registro
13-A profissional no Conselho Regional de Engenharia e

A ronomia - CREA
Ensino superior completo: farmácia e registro profissional n
Consel ional de Farmácia - CRF.

11

2

2

Médico

Médico Estratégia Saúde da Família no Conselho

1 Médico Veterinário 13-A

40

Jornada
de

Trabalho

40

30

30

30

revezamento

40

40



ANEXO I: EMPREGOS PERMANENTES

1

Nutricionista II

6 Merendeiro

Motorista

Nutricionista I

1

1 Supervisor de Obras

nsino superior completo e registro profissional no
onselho Re ional de Psicolo ia - CRP.

1O-A

nsino superior completo e registro profissional no
Conselho Re ional de Psicolo ia - CRP.

1O-H 30

1
psicologia ou pedagogia e

e no respectivo

pedagogia e
no respecnvo

superior completo: engenharia civil e registro
12-D profissional no Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia - CREA.
30



ANEXO I: EMPREGOS PERMANENTES

2 Técnico Agrícola 7-A 40

2 e no
Contabilidade - CRC.
Ensino médio completo, curso específico de técnico

13 Técnico de Enfermagem 9-A enfermagem e registro profissional no Conselho Regional 30de Enferma em COREN.

Técnico de Enfermagem2 40Saúde da Família

no2 Farmácia a-A 40

1 Técnico de Gestão Ambiental 7-A 40

4 Técnico de Saúde Bucal 5-A 40

1 Técnico de Segurança do Trabalho 7-A 30

2
6

4 11
CREF.



ANEXO II - CARGOS EM COMISSÃO

tidade
1

Referência

1 da Estratégia Saúde da

1
1

1

1
1

1

1 Diretor do De artamento de Educa ão e Cultura 13-H
EnsinoSuperiorcompleto:engenhariacivil ou arquiteturae

Diretor do Departamentode Engenharia, Projetos registro no CREA - ConselhoRegionalde Engenhariae
e Obras A ouCAU- ConselhodeAr e Urbanismo

~---1----- ;'~d~OO[D~e~p~a~rt~amm~eHnrttoO(dkeIEEs~p~oOirt~e8ls~r.n~no~--~34~-!!Efr~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~l

13-H
1

1

1 Departamento de

1

1
1

1 artamento de Servi os Públicos
1 rtamento de Tran rtes



ANEXO III: FUNÇÕES DE CONFIANÇA

Quantidade
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1

1 de Pessoal leto



ANEXO IV: EMPREGOS PERMANENTES COM DENOMINAÇÃO ALTERADA

DENOMINAÇAO ANTERIOR DENOMINAÇAO ATUAl
Cirurgião Dentista Cirurgião Dentista I
Nutricionista Nutricionista I
Psicólogo Psicólogo I
Psicopedagogo Psicopedagogo I



ANEXO V: EMPREGOS PERMANENTES, A SEREM EXTINTOS NA VACÂNCIA

Quantidade Denominação Padrão Jornada de

Trabalho
1 iblioteca 40
1 IAuxiliar de ETA 3-A 36
1 Caixa 9-A 40
1 Coordenador Odontológico 12-A 20
1 Copeira 3-A
1 Fiscal de Rendas

I 8-A 30
1 Engenheiro Agrônomo L11-A 30
1 Secretário I 9-A 30
1 Supervisor Setor de Pessoal 9-A .

1 Zelador de Camping 3-A 40
1 Contador I 1O-A 20
20 Monitor de Creche 3-A 30
4 Secretário de Escola I 5-A 40 I
6 Operador de ETA 7-A 36
4 Operador de ETE 7-A 36



ANEXO VI: ESCALA DE SALÁRIOS



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

1 GRUPO OCUPAC/ONAL: DIREÇÃO E ASSESSORIA

em comissão
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a

nomeação e exoneração
ão,

do Departamento de Gabinete e

3
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recursos junto a
com os nteresses
ONGs e demais

e social do
de

livre nomeação e exoneração

DENOMINAÇAO:
Estar Social

Departamento

DESCRIÇAO SUM

razos,

4
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5
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nomeação e exoneração

o
o Municípiojunto aos

estadual e federal em sua área de
seus subordinados, outras

6
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7



rransoressao funcional. Avoca, caso necessa
atividades es

8



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

9
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horas extras, dispensas,
ao

2 GRUPO OCUPACIONAL: FUNÇÕES DE CONFIANÇA

lO
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seus
a execução

ment!:lt a estrutura
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ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

específica que
da Concei Município Santa Cruz

FORMA DE PROVIMENTO: Função de confiança
pelo Chefe Executivo, selecionado
Administra ai e ocu ante de em

nomeação e exoneração
no quadro de pessoal da
re o ermanente.

DESCRiÇÃO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de com a
orientação do a está subordinado e nos termos da legislação vigente,
a execução de as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e possível irregularidade ao seu superior. Segue
orientação do Departamento Municipal a que está subordinado, avoca,
caso necessário, de seus subordinados, realiza outras atividades
especificas, em a execução das definidas na legislação
específica que a estrutura administrativa do Município Cruz
da Concei ão.
FORMA DE PROVIMENTO: Função de confiança de livre nomeação e exoneração
pelo Chefe do Executivo, selecionado no quadro de pessoal da
Administra ão ai e ocu ante de em re o ermanente.

FORMA DE PROVIMENTO: Função de confiança
pelo Chefe Executivo, selecionado
Administra ão ai e ocu ante de em

livre nomeação e exoneração
no quadro de pessoal da
re o ermanente.

DESCRIÇAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove, de acordo com a
orientação do a está subordinado e nos termos da legislação vigente,
a execução as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
comunica toda e possível irregularidade ao seu superior. Segue
orientação do Departamento Municipal a que está subordinado, avoca,
caso necessário, de seus subordinados, realiza outras atividades
específicas, em a execução das atribuições definidas na legislação
específica que a estrutura administrativa do Município Santa Cruz
da Concei ão,

ão de Material e Patrimônio
Planeja, coordena e de acordo com a

a está subordinado e nos da legislação vigente,
as atividades de sua unidade, organizando e orientando os

o desenvolvimento normal das atividades. Fiscaliza e
possível irregularidade ao seu superior. Segue

Departamento Municipal a que subordinado, avoca,
de seus subordinados, outras atividades

a execução das atribuições definidas na legislação
a estrutura administrativa do Município Santa Cruz

livre nomeação e exoneração
no quadro de da
re o ermanente.
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seus
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DENOMINAÇAO:
Militar
DESCRIÇAO
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e

3 GRUPO OCUPAC/ONAL: TÉCNICO DE NíVEL SUPERIOR



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

Dentista I
atendem e
aplicam m~,rlln

pacientes e executam
de

prognóstico,
aTe(::COE~Sda

para

O
DESCRiÇÃO
procedimentos nrlf'lnrrllnn

17
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atividades

úblico

e
enfermagem, implementam



SUMÁRIA DE CARGOS

na
servicos úblicos.

mon'!'.:::. com os
e justificativas,

....."' ..,+ .....+... e

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
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\lnl\.'I'>rn e
Gerenciam

orientam pacientes
e
e

de
a

E PROVIMENTO: úblico

21
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úblico
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úblico

judicial;



DE PROVIMENTO:

úblico

de engenharia
trabalho e

de Obras



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

4 GRUPO OCUPAC/ONAL: TÉCNICOE NíVEL MÉDIO

agendam,
projetas

esmreccao e

recreaçao com as crianças
.....rl~lnr-~:lQ em passeios,

rl:\Tíi::lrl:\ à higiene
menores a se

e



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso úblico.

úbííco

do Executivo em assuntos
ncaoes de

de

n"'lic;:>n,::ar os
sua desde

elaborar relatórios ao chefe



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

juntamente com o chefe
de especialidade da Pasta;

à coordenação e controle das

DESCRIÇAO SUMARIA: Prestam assistência e consultoria técnicas, orientando
diretamente sobre produção. agropecuária, comercialização e
procedimentos Executam agropecuários em suas
diversas etapas. atividades agropecuárias, verificando viabilidade
económica, edafoclimáticas e infraestrutura. Promovem organização,
extensão e Fiscalizam produção agropecuária. Desenvolvem
tecnologias à produção agropecuária. disseminar produção
orgânica, orientando os agricultores nas tarefas preparação do plantio,
colheita e espécies vegetais, combate a parasitas e a outras

os especialistas de formação no desenvolvimento da
rodu ão e a ara o municí lo,

rícola

e organiza inerentes à contabilidade;
para apurar os elementos necessários ao controle e
patrimonial, económica e financeira da Prefeitura
nas rotinas de gerais, tributários, judiciais

como auxilia o contador no processo de elaboração e
recursos humanos e departamento pessoal. Executa a

créditos tributários, por delegação de outros

DESCRIÇAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem ;
atuam em cirurgia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde
ocupacional e Prestam assistência ao paciente zelando pelo seu
conforto e administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentação posicionando de. forma adequada o paciente e o
instrumental. ambiente de trabalho e continuidade as atividades.
trabalham em boas práticas, normas e procedimentos de
biossegurança. e elaboram relatórios técnicos. desempenham
atividades, de acordo com com etências definidas elo COREN.

Desempenham atividades técnicas de enfermagem;
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde
Prestam assistência ao zelando pelo seu

administram medicamentos e desem enham de
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confere fórmulas,
r'\nlr~,.r"rln e rótulos
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organiza e a
ofír~i,...;:',., e implementação de

RMA DE PROVIMENTO: Concurso

5 GRUPO OCUPACIONAL. ADMINISTRATIVO

11\"1<:1\,,1,.;,,, administrativa, opera e
informações acerca do

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso úblico
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úblico

confrontando a importância
e



ANEXO VII:

úblico

úblico
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aplicam as sanções
e



MA DE PROVIMENTO: Concurso úblico

os
<:>"'.,.,.."',.... dos mesmos para

de sua

FORMA DE PROVIMENTO:

úblico

úblico



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

DESCRIÇAO SUMARIA: e conduz e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de matérias, roçada terrenos e
limpeza de esportivos e jardins, auxilia na manutenção
estradas municipais e rurais, opera, ajusta e prepara máquinas e
implementos agrícolas, manutenção em primeiro nível de máquinas e
implementos, de segurança, nos diversos Departamentos
da Munici alidade.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso

e manutenção.
e zelo da área de

DESCRiÇÃO SUM Trabalha na
Responsável pela manutenção, orientação
cam
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso úblico


