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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

1. OBJETO 

1.1 A presente contratação tem por objetivo a seleção de empresa especializada em 
segurança e medicina do trabalho para elaboração e implementação dos seguintes 
serviços: 

• Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); 

• Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO); 

• Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT); 

• Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP); 

• Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); 

• Exames Médicos Ocupacionais (Periódico, Admissional e Demissional); 

• Laudos e relatórios de mudança de posto, função, readaptação e retorno ao 
trabalho; 

• Integração e envio de todas as informações ao e-Social. 

 

 

2. JUSTIFICATIVA 

2.1 A contratação se justifica pela necessidade de cumprimento das Normas 
Regulamentadoras (NR-1, NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16), garantindo a segurança e saúde 
dos servidores municipais, a melhoria das condições de trabalho e a redução de riscos 
ocupacionais. Além disso, a obrigatoriedade da integração das informações ao e-Social 
reforça a necessidade de uma empresa qualificada para a execução dos serviços. 

 

 

3. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS TÉCNICOS 

3.1 A empresa contratada deverá: 
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• Identificar perigos e avaliar riscos ocupacionais; 

• Elaborar planos de prevenção e mitigção de riscos; 

• Realizar exames ocupacionais conforme as exigências legais; 

• Integrar todas as informações ao e-Social; 

• Apresentar laudos e relatórios em conformidade com a legislação vigente; 

• Disponibilizar equipe técnica qualificada (médico do trabalho, engenheiro de 
segurança do trabalho e técnico de segurança do trabalho). 

 

 

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS 

4.1 Os custos serão estimados com base em serviços similares contratados por órgãos 
públicos, considerando a demanda especificada no Termo de Referência, que prevê: 

• 302 exames periódicos; 

• 30 exames admissionais; 

• 30 exames demissionais; 

• 30 exames de mudança de função; 

• 30 exames de retorno ao trabalho; 

• Elaboração e implementação dos programas e laudos. 

 

 

5. PRAZOS DE EXECUÇÃO 

5.1 Os serviços deverão ser executados nos seguintes prazos: 

• PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP: 30 dias após a assinatura do contrato; 

• Exames médicos: até 10 dias após a solicitação; 

• Exames de retorno ao trabalho e mudança de função: até 2 dias úteis da 
solicitação. 
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 6. IMPACTOS ESPERADOS 

6.1 A contratação da empresa especializada resultará em: 

• Cumprimento das normas de segurança e saúde ocupacional; 

• Redução de riscos trabalhistas e previdenciários; 

• Melhoria das condições de trabalho e qualidade de vida dos servidores; 

• Maior eficiência na gestão de saúde ocupacional e segurança do trabalho. 

 

 

7. CONCLUSÃO 

7.1 Considerando a necessidade de cumprimento da legislação e a importância de 
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável para os servidores municipais, 
recomenda-se a contratação de empresa especializada para execução dos serviços 
descritos neste estudo. 

 
 
 
 

Santa Cruz da Conceição, 13 de janeiro de 2025 
 
 
 
 

Ana Paula Tessari Ferreira 
Dir. do Depto de Administração 


