PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIQAO
Rua Vereador Juvenal Leme Mour3o, 770 - Centro - Santa Cruz da Conceigdo/SP
Telefone: (19) 3567-9200

TERMO DE REFERENCIA — CONCURSO PUBLICO

1. DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em organiza¢ao, planejamento, elaboragdo, divulgagao e
execucdo de Concurso Publico de Provas Praticas e Objetivas para provimento de diversos empregos,
descritos na Tabela | deste Termo de Referéncia, com o fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e a execuc¢ao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao,
impressao, aplicagdao e corre¢do das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execug¢ao
dos servigos.

2. DO OBIJETIVO

2.1 Realizagdo do concurso publico de provas praticas e objetivas, para provimento de vagas, para
provimento de diversos empregos, escolaridades e fases, descritos na Tabela | deste Termo de
Referéncia.

2.2. Devido a natureza e complexidade dos empregos a serem providos, as provas de conhecimentos
serdo realizadas nas formas objetiva para empregos de nivel superior.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 Justifica-se a presente contratacdo pela necessidade de realizagdo de concurso publico para
preenchimento de empregos efetivos vagos, bem como dos empregos que entrarem posteriormente em
vacancia ou que venham a ser criados no periodo de vigéncia do concurso publico, ou ainda que possam
ser preenchidos de acordo com a oportunidade, conveniéncia e interesse da Administracdo, conforme
Tabela | constantes deste Termo de Referéncia, referentes ao Quadro de Pessoal permanente desta
Municipalidade.

3.2 Obviamente, o ingresso no servi¢o publico mediante concurso publico, é condicdo indispensavel para
gue esse cenario possa ser alcancado, ao mesmo tempo em que torna possivel a aplicacdo dos principios
basicos da administracdo publica, dentre os quais destacamos a impessoalidade.

3.3 O Municipio de Santa Cruz da Conceicdo estd atualmente na dependéncia de novas contratacdes de
servidores para atendimento as necessidades da Administragao Municipal, haja vista a aposentadoria e
pedidos de exoneracdo de diversos servidores, além do significativo aumento das demandas pelos
servigos publicos essenciais prestados pela Prefeitura através de seus diversos departamentos.

3.4 Diante do disposto, e cumprindo o que determina a Constituicao Federal, ha a necessidade urgente
da realizacdo de concurso publico para o preenchimento de vagas em atendimento a demanda do
municipio.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1 Para fins de critério de julgamento, serd considerada vencedora a proponente que ofereca o “menor
preco global total”.

4.2 No preco proposto estardo inclusos: as despesas oriundas de deslocamento, transporte de pessoas ou
materiais, locomoc¢do, alimentacdo, estadia, locacGes préprias ou de terceiros, profissionais, técnicos ou
pessoal capacitado e toda e qualquer despesa acessdria para o fiel cumprimento do contrato objeto deste
termo de referéncia.

5. PAGAMENTO A CONTRATADA

5.1 O recebimento das taxas de inscri¢Ges ficara sob responsabilidade da Contratada. A Contratante e a

empresa Contratada apurarao o valor total da arrecadacdo com as inscrigoes, descontando-se as taxas

com boletos bancérios efetivamente comprovados. Se o valor arrecadado for menor que o valor da

proposta, (descontando-se as taxas com boletos bancarios), a Contratante depositara, no prazo maximo

de 05 (cinco) dias uteis do recebimento total dos servicos e emissdo do respectivo documento fiscal, o
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valor correspondente a diferenga para a complementag¢ao da quitagdo do contrato. Observando-se

superavit em relacdo ao valor arrecadado e o valor da proposta, a empresa Contratada fard o depdsito a
Prefeitura do valor apurado a mais junto a conta corrente informada pela mesma, no mesmo prazo.

6. DAS RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

6.1 Ficara a cargo da Prefeitura, colocar a disposicdo da Contratada, no dia do Concurso Publico a(s)
escola(s) necessaria(s) a aplicacdo das provas, indicando um funcionario para permanéncia, abertura e
fechamento das mesmas.

7. DOS EMPREGOS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. Os empregos a serem preenchidos pelo Concurso Publico, as referéncias, os respectivos niveis de
escolaridade estdo estabelecidos na Tabela I.
7.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos vagos constantes da Tabela | deste termo.

8. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

8.1 A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data da assinatura do contrato: a minuta do edital do concurso, a qual serd submetida a apreciacdo da
Comissdo do Concurso Publico, com parecer juridico da Prefeitura de Santa Cruz da Conceicdo atestando
a legalidade, bem como, o descritivo do planejamento de sua realizacdo, a ser definido conforme normas
regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso
Publico deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios.

8.3 Apo6s a realizacdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliara a nova versdo para que seja viabilizado o
comego do periodo de inscri¢ao, dando inicio ao Concurso Publico.

8.4 O conteudo programadtico serd oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera ser aprovado
previamente pela Comissdao do Concurso Publico e compora o edital de abertura.

8.5 A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacdo, sera de
responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com drgdos da seguranca
publica em reforgo.

9. DAS REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO DO CONCURSO PUBLICO
9.1 A Contratada se responsabilizara pelos seguintes servigos, ficando a cargo da contratante os custos de
publicidade dos atos oficiais:

10. EDITAIS

10.1 Elaboragdo dos Editais de abertura das inscri¢des, retificagdes, ratificagdes, bem como dos conteudos
programaticos relativos aos empregos de cada selecao;

10.2 Os editais deverao ser realizados em conformidade com as respectivas Ordens de Servigo do
Contratante e deverdo observar as normas gerais e especiais pertinentes a cada Concurso e a cada um
dos empregos disponibilizados.

11. COMUNICADOS

11.1 Elaboracdo e publicacdo dos Comunicados de convocacdo para a prova objetiva, de divulgacdo de
gabaritos da prova objetiva, de divulgacdo das notas da prova objetiva e dos resultados finais. A
divulgacdo deverd ser feita através do Diario Oficial do Municipio de Santa Cruz da Concei¢do e pela
internet.

12. DIVULGACAO
12.1 A divulgacdo do Concurso Publico devera ser realizada pela Contratante através das redes sociais e
pela internet. Além da mensagem de divulgacdo, deverdo estar disponiveis na internet, o inteiro teor do

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIQAO
Rua Vereador Juvenal Leme Mour3o, 770 - Centro - Santa Cruz da Conceigdo/SP
Telefone: (19) 3567-9200

edital, devidamente atualizado por eventuais retificacdes e demais informagdes necessarias.

12.2 A publicagdo dos Editais e dos comunicados nos Atos Oficiais da Prefeitura de Santa Cruz da
Conceicdo e demais veiculos de publicidade oficial serdo de responsabilidade do Contratante.

13. INSCRICOES

13.1 A Contratada providenciara para que as inscricdes possam ser realizadas pela internet e deverdo ser
disponibilizadas em site da Contratada, durante 24 horas didrias; as informacdes e os procedimentos
necessarios a inscricado e todas as demais informagdes relativas ao Concurso Publico deverao estar
disponibilizados de maneira clara e de facil acesso, de forma a tornar a inscricdo um procedimento simples
e de facil operacionalizacdo a todos os interessados.

13.2 Sem prejuizo da disponibilizagao das informagdes sobre o Concurso Publico e do procedimento
necessario a inscricdo dos interessados em seu proéprio site, a Contratada permitird o acesso as
informacgdes do Concurso Publico e ao procedimento de inscricdo dos interessados mediante opgdo de
acesso eletronico (link) a partir do site da Prefeitura de Santa Cruz da Conceigao.

14. CADASTRO DE INSCRIGAO:

14.1 O cadastro de inscricdo devera conter campos para especificacdo dos dados pessoais necessarios ao
cadastramento do candidato, tais como:

a) nome completo sem abreviacoes;

b) data de nascimento (dd/mm/aaaa);

c) endereco completo com cep (obrigatoriamente);

d) estado civil;

e) numero de filhos;

f) grau de instrucdo;

g) e-mail e telefone (obrigatoriamente);

h) e outros a serem definidos pela Contratada, de forma a possibilitar a elaborag¢do das listas, com as
informacgdes segregadas e organizadas por ordem de classificacao de candidatos aprovados e os relatérios
a serem entregues a Contratante.

14.2 Juntamente com o cadastro de inscricdo disponibilizara na internet o respectivo boleto para
recolhimento do valor das inscri¢des.

15. CADASTRAMENTO

15.1 Cabera a Contratada o correto registro das informagdes coletadas nos atos de inscrigdao, apontando
a existéncia de dados incompletos, como endereco, estado civil, data de nascimento, sexo, etc. A
Contratada devera tomar providéncias para corrigir os dados faltantes ou incorretos, objetivando evitar
erros na inscricao e no cadastro dos candidatos.

15.2 Todos os trabalhos de registro das inscrigdes, processamento dos respectivos dados e elaboragdo
das listas a serem entregues a Contratante deverdo ser realizados por computadores, sobre
responsabilidade da Contratada.

15.3 Deverdo ser entregues a Prefeitura de Santa Cruz da Conceigdo, em até 2 (dois) dias Uteis antes da
realizacdo de cada prova, em meio magnético por este indicado, as seguintes listas:

a) Lista Geral de todos os candidatos inscritos, por ordem alfabética, separada por emprego;

b) Lista de distribuicdo dos candidatos por local e salas;

c) Lista de inscricoes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais, em ordem
alfabética e indicacdo da opcdo de emprego pretendido e do tipo de deficiéncia declarada pelo candidato
e das salas que irdo realizar a prova.

16. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
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16.1 A Contratada providenciara a convocacao dos candidatos para a prova objetiva, informando-lhes os
dados necessdrios a perfeita compreensdo acerca da data, horario, endereco completo do local e da
respectiva sala, dos documentos e do material necessarios a realizagdo das provas.

16.2 Essas informacdes serdo divulgadas através de edital publicado nos érgaos oficiais; no site da
Contratada e no site da Contratante.

17. DA PROVA PRATICA E OBJETIVA
17.1 A Contratada sera responsdvel pela elaboragcdo, impressdao, empacotamento, lacre, transporte,
aplicagdo, corregao da prova objetiva, bem como dos respectivos recursos.
17.2 As questdes de cada prova deverdo ser preparadas exclusivamente para o Concurso Publico,
garantidos os direitos autorais da Contratada.
17.3 A prova objetiva conterd questdes de conhecimentos gerais e especificos de acordo com
estabelecido abaixo:
a) As questdes de conhecimentos gerais deverdo aferir as nogdes bdsicas relacionadas diretamente com
a escolaridade exigida;
b) As questdes de conhecimentos especificos deverdo aferir as noc¢des bdsicas relacionadas com a
formacao especifica relativa a cada emprego.
c) As questdes objetivas deverdo conter pelo menos quatro alternativas de multipla escolha, com apenas
uma delas correta, perfazendo o total de 40 questdes.
17.4 DisposicOes Gerais sobre as provas:
a) A Contratada serd responsdvel pelo sigilo na elaboragdo das provas e pelo processo de inviolabilidade
e conferéncia dos respectivos envelopes. Caso haja quebra de sigilo ou da inviolabilidade dos envelopes
das provas a Contratada realizara nova prova no prazo maximo de 02 (duas) semanas, ficando sob sua
responsabilidade todos os custos, indenizacdes e demais despesas, sem prejuizo das sang¢des previstas no
instrumento convocatdrio, seus Anexos e demais normas pertinentes.
b) Apds a aplicacdo da prova objetiva, a Contratada divulgara os respectivos gabaritos em até 02 (dois)
dias.
17.5 Serd considerado habilitado o candidato cuja pontuacdo atingir pelo menos 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva.
17.6 A Contratada serd responsavel pela elaboracdo, impressao, aplicacdo, correcdo e divulgacdo dos
resultados das provas e respectivos recursos para os portadores de necessidades especiais utilizando, se
necessario, o sistema Braile para atendimento dos deficientes visuais. Também sera de responsabilidade
da Contratada a indicacdo precisa do material a ser utilizado pelos portadores de necessidades especiais,
considerando, para tanto, cada caso e providenciando o necessario ao regular exercicio dos direitos
assegurados nas normas pertinentes.
17.7 Da Prova Prética para Motoristas:
a) Os candidatos ao cargo de motorista que forem aprovados na prova objetiva serdo convocados para
a realizacdo da prova pratica.
b) A prova pratica serd em data, horario e local a serem definidos posteriormente apds o resultado da
prova objetiva
c) A Contratada sera responsavel pela elaboragdo, aplicacdo e avaliacdo da prova pratica, a qual devera avaliar
habilidades especificas exigidas para o cargo, tais como:
Conducdo do veiculo de forma segura e eficiente;
Manobras essenciais, incluindo estacionamento e baliza;
Conhecimento e aplicacdo das normas de transito;
Simulagdo de situagdes comuns do dia a dia da funcgao.
d) A avaliacdo da prova pratica devera ser documentada, contendo critérios objetivos de pontuacdo e observacdes
pertinentes sobre o desempenho do candidato.
e) A Contratada divulgara o resultado da prova pratica em até 05 (cinco) dias apds sua realizagdo.
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17.8 Nao recaira sob a Contratante nenhuma responsabilidade civil, penal e administrativa, pela nao
observancia aos ditames legais.

18. DA APLICAGAO DAS PROVAS

18.1 Locais:

As provas serdo aplicadas na cidade de Santa Cruz da Conceigdo. Os servigcos relativos a solicitagao e
utilizacao de prédios para a aplicagdo das provas serdao de responsabilidade da Contratante, exceto as
eventuais despesas necessdrias, tais como aquelas destinadas ao pleno acesso dos portadores de
necessidades especiais aos locais de prova.

18.2 Aplicacao e Fiscalizacao:

A aplicacao das provas sera realizada por Fiscais de Sala, sob orientacdo e coordenagado da Contratada,
observando-se o seguinte:

a) O Fiscal de Sala deverd ter idade minima de 18 anos e ensino médio completo;

b) A Contratada devera providenciar Fiscais de Sala em numero suficiente para atender as seguintes
necessidades: no minimo 1 (um) fiscal fixo por sala.

c) A Contratada devera providenciar 1 (um) fiscal volante para cada 5 (cinco) salas e coordenadores.

d) Em cada local onde as provas serdo aplicadas devera haver, no minimo, 01 (um) Coordenador;

e) A Contratada devera realizar treinamento especifico com os Fiscais e Coordenadores, tendo por
objetivo esclarecer aos colaboradores sobre a organizacao, critérios e procedimentos a serem adotados,
de modo a garantir seguranca, transparéncia e isonomia de tratamento entre os candidatos durante a
aplicacdo das provas.

f) Todas as despesas relativas a contratacdao, remuneracao, transporte, alimentacao e qualquer outra nao
prevista neste edital correrdo por conta exclusiva da Contratada.

g) Nos dias das provas, a Contratada fornecera café e 4gua aos Coordenadores e Fiscais em exercicio.

h) A Contratada elaborara relatdrio circunstanciado das ocorréncias verificadas na aplicacdo de cada
prova, em especial nos casos de qualquer providéncia que porventura enseje a desclassificacdo ou a
exclusdo de candidato.

18.3 Apoio:

A Contratante fornecera pessoal para limpeza e organiza¢ao dos locais para aplicacdo das provas.

19. TRANSPORTES
19.1 E de exclusiva responsabilidade da Contratada o transporte de todo o material e do pessoal
necessarios a aplicacdo das provas.

20. FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBIJETIVA

20.1 O critério de corregcdo devera ser através de nota de corte, sendo necessario 50% de aproveitamento
para aprovacao.

20.2 A Contratada elaborara folha de respostas intermediaria e folha de respostas definitivas, para
codificacdo e processamento das respostas das questdes das provas de cada candidato;

20.3 Serda de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas
definitiva, a qual deverd ser preenchida com caneta esferogréfica, de tinta azul ou preta, vedada a
utilizacdo de qualquer outro meio. A folha de respostas definitiva devera estar pré-identificada, com
numero de inscricdo, nimero de documento de identificacdo e os dados do concurso publico quando da
sua entrega pela Contratada aos candidatos. A folha definitiva serd processada pela Contratada para
apuracdo da pontuac¢do do candidato, motivo pelo qual a sua ndo entrega, ou seu preenchimento em
desconformidade com as respectivas regras implicara desclassificacdo do candidato.

20.4 A folha de respostas intermedidria poderad ser levada pelo candidato que deixar o local da prova apds
tempo minimo de presenca na sala, conforme estabelecido no respectivo edital.
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21. CADERNO DE QUESTOES
21.1 Os cadernos de questdes ndao poderdo conter qualquer elemento que permita sua prévia
identificacdo e a divulgagao dos respectivos conteudos fica a critério do Contratante.

22. MATERIAL DE APLICACAO

22.1 A Contratada providenciara os formuldrios e impressos acessérios e necessarios para a aplicagao das
provas, tais como:

a) setas indicativas dos sanitdrios masculinos e femininos, da sala de coordena¢do e de indicagdo aos
candidatos acerca das respectivas salas de provas;

b) crachés para Coordenadores/Fiscais/Pessoal de apoio;

c) listas de chamada (uma para o coordenador e outra a ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos);
d) Formuldrios para correcao de dados cadastrais e outros dados pertinentes ao concurso;

e) Formulario para registrar a relacdo de ausentes;

f) Kit contendo lapis, caneta azul e vermelha, estilete, borracha e giz, para cada sala de prova;

g) Listas de presenca para assinatura dos candidatos presentes as provas;

h) todo e qualquer material necessario a realizacdo das provas pelos candidatos tal como inscritos no
concurso.

23. AVALIAGAO DAS PROVAS

23.1 Prova Objetiva

As folhas definitivas de respostas marcadas pelos candidatos deverao ser corrigidas pela Contratada. A
correcdo das folhas definitivas e a consisténcia dos resultados serdo de responsabilidade da Contratada.

24. RESULTADOS

24.1 Os resultados obtidos pela correcdo das questdes objetivas, provas de aptidao fisica e provas praticas
serdo processados em computador, para classificacdo dos candidatos em ordem decrescente das
respectivas notas. A classificacdo devera ser feita de acordo com os critérios estabelecidos no edital do
concurso e a Contratada devera atender as normas gerais e especiais em vigor, em especial as reservas
de quantidades para portadores de necessidades especiais.

24.2 O critério de correcdo deverad ser através de nota de corte, sendo necessario 50% de aproveitamento
para aprovacao.

25. RELATORIOS DE RESULTADOS PARCIAIS

25.1 Em até 10 (dez) dias da realizacdo de cada prova a Contratada entregara relatério a Contratante, em
meio magnético por ela indicado. O Relatério sera separado por emprego, indicard o tipo e data da prova
e dispora, em ordem alfabética, o nome do candidato, o nimero de documento, a nota e a classificacdo
obtidas, considerando apenas a pontuacdo da respectiva prova.

26. RELATORIOS DE RESULTADOS FINAIS

26.1 A Contratada entregara ao Contratante em meio magnético a ser por ela indicado:

a) Relatério geral de cada emprego, em ordem de classificacdo, com a indicagdo do numero de inscricdo,
nome do candidato, do numero do documento, pontuagdo obtida em cada prova e a nota final;

b) candidatos com deficiéncia habilitados, em ordem de classificacdo, com a indicacdo do numero de
inscrigao, nome do candidato, do nimero do documento, pontuagdo obtida em cada prova e a nota final;
c) Relatério dos nomes dos candidatos habilitados, por emprego, em ordem de classificagdo, contendo o
endereco, telefone, e-mail e demais dados relevantes.

27. RECURSOS
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27.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias Uteis a contar do 12 dia util subsequente
a data da divulgacao por edital de cada fase do Concurso Publico ou da publicagdao dos gabaritos no site
da empresa, a partir das 8 horas do 19 dia util até as 17 horas do 22 dia util.

27.2. Serd admitido recurso quanto:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengao.

b) Ao indeferimento ou nao processamento da inscrigao.

c) Ao gabarito e formulacdo das questdes apds a publicacdo do gabarito no site da Contratada.

d) Aos resultados das provas.

28. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

28.1 A Contratada impedira a utilizacdo de qualquer meio de fraude ou de vantagem a qualquer candidato
tais como, dentre outros ndo especificados neste ato, o uso de qualquer equipamento ou meio que possa
permitir ou facilitar a comunicacdo de terceiros com o candidato nos locais de aplicacdo das provas,

consulta de qualquer espécie, bem como a comunicagdo entre os candidatos durante a aplicacdo das
provas.

29. DEVOLUGAO DE MATERIAL

29.1 E da exclusiva responsabilidade da Contratada a manutencdo e a conservacdo das folhas definitivas
de respostas até que se verifique a prescricao dos direitos da Contratante e dos candidatos do Concurso
Publico relativamente a este certame licitatério e ao Concurso Publico.

30. DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1 A Contratada assumira todas as despesas inerentes a realizagdao do Concurso Publico, a qual enseja
estrita observancia do objeto e demais normas gerais e especiais pertinentes.

30.2 A Contratada colocara a disposicao dos interessados site informativo, desde a publicagao dos Editais
até a homologac¢ao dos resultados finais do Concurso Publico.

30.3 A Contratada fara constar expressamente do Edital do Concurso Publico que a habilitagdo do
candidato em classificagdao superior ao numero de vagas constantes do Edital do Concurso Publico nao
implica direito a nomeagdo, entretanto, serd necessariamente observado nos casos de decisdo
administrativa que venha a optar pela contratacao dos candidatos classificados além do niumero de vagas
do Concurso Publico durante o respectivo prazo de validade.

30.4 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis por até 02 (dois anos) a critério da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicao.

31. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

31.1 Em relacdo ao cumprimento as normas estabelecidas pela Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos - artigos 155 e 156 da Lei 14.133/2021, caso haja alguma irregularidade, comprovacdo da
pratica de atos ilicitos pela parte que causou o dano, além das responsabilidades civis, cabera também
aplicacdo das responsabilidades administrativas e judiciais.

31.2 A multa ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras
sangOes previstas pela Lei de LicitagGes.

Caso ocorra a inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
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propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos no caso da suspensao
tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragao.

Gerson Aparecido Delinardi
Supervisor do Setor de Pessoal
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TABELA |
DOS EMPREGOS PARA CONCURSO PUBLICO
Vagas Venc.* C/H .. .. - .
Emprego Iniciais RS Sem. Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Agente de Endemias 1 1.917,60 40h Ensino Médio Completo e Carteira Habilitagdo AB
Ensino Médio Completo, conhecimentos da legislagdo tributaria
Agente de Fiscalizacdo 1 2.267,78 30 municipal e de informatica, sistema operacional windows e
carteira de habilitagdo “AB”
Ensino Médio Completo, curso técnico em auxiliar de saude bucal
Auxiliar em Saude Bucal 1 1.631,06 40h e registro no CRO
Ensino Superior Completo: Odontologia e Registro Profissional no
Cirurgido Dentista Il 1 5.468,82 30h Conselho Regional de Odontologia
Ensino Superior Completo em Ciencias Contabeis e Regitro
Contador I CR 5.021,85 30h Profisisional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
Controlador Interno 1 5.208,42 30h Ensino Super'lor CorTlpIgto em Adml'mstrag'ao'ou Flnangaf e
Controladoria ou Ciencias Contabeis ou Direito ou Gestdo
Publica
. diol R 3.641.69 30h Ensino Superior completo e Registro Profissional no Conselho
onoaudiologo T Regional de Fonoaudiologia - CREFONO
Inspetor de Alunos 1 1.917,60 40h Ensino Médio Completo
Curso Superior Completo e Registro Profissional no Conselho
Médico 1 6.096,19 20h Regional de Medicina - CRM
Curso Superior completo em Medicina Veterinaria e registro
Médico Veterinario 1 4.131,50 40h profissional no Conselho Regional de Medicina Veterinaria -
CRMV
Curso Superior Completo e Registro Profissional no Conselho
Médico Estratégia Saude da Familia CR 10.947,90 40h Regional de Medicina - CRM
Professor | Ensino Fundamental CR 3.436,74 30h Magistério em Nivel Superior e/ou Pedagogia
Ensino Superior Completa em Educagdo Fisica e Registro
Técnico Desportivo 1 3.641,69 40h Profissional no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF
Ensino Médio Completo, carteira de habilitagdo C
Tratorista 1 2.025,34 40h
Motorista CR 2.025,34 40h Ensino Médio Completo, carteira de habilitagdo D

(*) Beneficios: Auxilio Alimentacdao de R$ 880,00, 50% do Plano de Saulde, do Titular e do Primeiro
Dependente, demais dependentes, pagamento integral e 6 (seis) abonadas anuais.
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TIMBRADO DA EMPRESA

z

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO / SP

PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
TELEFONE:

CNPJ:

INSCR. ESTADUAL:
E-MAIL:

Objeto:

Organizacdo, planejamento, elaboracao, divulgacdo e execucdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e
Prova de Aptidao Fisica para provimento de diversos empregos, escolaridades e fases, descritos na Tabela

| do Termo de Referéncia.

VALOR DA PROPOSTA:

Valor Global R$ ( )

Validade da Proposta: 60 dias.

Local e Data:
Nome Completo:
RG:

CPF:

Carimbo e Assinatura:
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