
MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIÇÃO/ SP
CONCURSO PÚBLICO 01/2025

)

por meio da empresa Aplicativa Serviços
nomeada meio da Portaria nO75 de 26
Concurso de acordo com a

1. DO CONCURSO PÚBLICO

perti nentes.
esaeoeis, que ficam fazendo parte

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1.1. O nrt:'C"""IT'" Concurso Público ('10".''',,,_,,,,
edital. de validade do Concurso 2
data da do certame, a critério da Prefeitura MUlnh:iDlal
1.2. As vagas de Santa Cruz da ConC4~içi!ioJ
1.3. Os
na Tabela I
1.4.As cargos estão descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de

deste Edital.

indicados no presente
anos, a contar da

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALÁRIO INICIAL, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRIÇÃO

CARGO VAG

Agente de Endemlas

+
Benefícios**

Agente de
Fiscalização

Auxiliar em Saúde
Bucal

R$

Inspetor de Alunos

1

Tratorlsta 1

2.221,27
+

Benefícios**

*CRMotorista

30h
Semanais

"AB".
Ensino Médio
curso técnico em auxiliar
de saúde bucal e registro
no CRO.

Ensino Médio

40h
Semanais

40h
Semanais

40h
Semanais

40h
Semanais

Escala
Revezamento

1

*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades esoeciars.
Benefícios**: Auxilio
"n,'nrll"nlt",c pagamento

50°/0 do
(sersjencnacas anuais.

SALÁRIO
INICIALCARGO

Cirurgião Dentista II 1

Contador II
*CR

de

R$ SO,OO

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ SO,OO

R$ 50,00

dos Titulares e do Primeiro dependente, demais

PERIOR
CARGA REQUISITOS MÍNIMOS

HORÁRIA EXIGIDOS
Ensino Superior

e

Ensino Superior
em Ciências Contábeis e
Re istro Profissional no

R$ 80,00

R$ 80,00



MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIÇÃO! SP
CONCURSO PÚBLICO NO01/2025

Retificação O

ENSINOSUPERIOR
Vagas SALÁRIO ~~GA

REQUISITOSMÍNIMOS TAXA DECARGO VAGAS Reservadas
PCD* INICIAL RARIA EXIGIDOS INSCRIÇÃO

Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
Ensino Superior completo e

R$ 3.641,69 Registro Profissional no
Fonoaudiólogo - + 30h Conselho Regional de R$ 80,00

*CR Benefícios** Fonoaudiologia -
CREFONO.

R$ 6.096,19
Curso Superior Completo e

Médico - + 20h
Profissional no R$ 80,00

1 Conselho Regional de
Benefícíos** Medicina - CRM

Curso Superior completo

R$ 4.131,50 em Medicina Veterinária e

Médico Veterinário - + 40h registro profissional no R$ 80,00
1 Benefícios** Sernanai Conselho Regional de

Medicina Veterinária -
CRMV

R$ 10.947,90
Curso Superior Completo e

Médico Estratégia Profissional no
Saúde da Família - + 40h Conselho Regional de R$ 80,00

CR Benefídos** semanais Medicina - CRM

Professor I Ensino R$ 3.650,82 30h
Fundamental CR - + sernenaís lV1agistl_. em Nível R$ 80,00

Benefícios** Superior e/ou Pedagogia
Ensino Superior Completa

R$ 3.641,69 em Educação FíSica e
Técnico Desportivo - + 40h Profissional no R$ 80,00

1 Benefícios** 5"" lia, ,a,:> Conselho Regional de
Educação Física - CREF
Ensino Superior Completo

R$ 5.468,82 30h em Administração ou
Controlador Interno 1 - + Semanais Finanças e Controladoria ou R$ 80,00

Benefícios** Ciências Contábeis ou
Direito ou Gestão Pública

LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades espectai
Beneficios*: Auxilio alimentação de
dependentes pagamento integral e

50% do plano de
nn,n""",,, anuais.

dos Titulares e do Primeiro dependente, demais

2. DASCONDIçÕeSPARAINSCRIÇÃO

2.1. Para se inscrever o candidato deverá ler este edital em sua íntegra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigências
nele contidas, principalmente, as a que devem ser à da convocação:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo entre brasileiros e LUI.I'U"'.""''' conforme
CIISrJOSl[O nos termos do 1or da Constituição Federal e Decreto Federal nO
2.1.2. Ter, na data da posse, idade mínima de 18 (dezoito) anos rAr",n,,,,"r,"

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar, nos
nO93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça
2.1.5. Possuir documentação comprcbatórta, no ato da convocação, dos REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capítulo 1, e a DOCUMENTAÇÃOCOMPROBATÓRIAdeterminada no item 12.5 do
Capítulo 12 deste edital;
2.1.6. Ter aptidão física e mental e não
realizada pelo Serviço Médico indicado
2.1.7. Não ter sido punido, em da não caiba recurso
patrimônio público de qualquer esfera de governo, condenado em
pública, capitulados nos títulos II e XI da Parte do Código
2.1.8. Não estar, no ato da posse, para nova nomeação
2.1.9. Não possuir antecedentes
2.1.10. Não condenação dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a até o transcurso do prazo dos últimos oito anos após o cumprimento da pena.
2.1.11. estar com idade de '"r"":':Anrr,nr.
2.1.12. Não receber proventos de :>"/,,,,,,nr;o.nf'l

acumuláveis na Federal.
2.1.13. Não ter sido exonerado a bem do
sentença judicial transitado e

do Decreto nO 57.654/66, alterado pelo Decreto

com o exercício do cargo, comprovada em inspeção

por ato lesivo ao
criminal por de crimes contra a

na Lei nO 7.492/86 e na Lei nO8.429/92;

pública, ressalvados os cargos

público ou justa causa Estadual ou Municipal) em
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3. DASINSCRIÇÕES

3.1. As Inscrições serão realizadas via
julho de 2025 e encerrando-se no dia
estabelecidosno 2. Das
3.2. o da ficha de

de ressarcimento de

eletrônlco www.aplicativa.net.br.iniciando-se no dia 21 de
de 2025, observado o horário oficial de DF e os itens

deste Editai.
Incr r-,,"',," en-tine, o candidato deverá efetuar o ,",!>,"'''U'Y'I",nrl1

e serviços, de acordo com o valor definido na

deverá recolher o valor da taxa de somente se atender a todos

estabelecidasneste Edital e seus
3.5. O candidato deverá efetuar o nÃln7lrnf"'nT

com vencimento para o dia 2S de agosto de
3.5.1. O boleto bancário estará
;I'\<:r.-",.",,,. e deverá ser impresso para o "'::>'''::''''''''1''11'1'1

on-líne,
o encerramento do de ....".,.,..;"""

e a tácita acertacao
sobre as
de boleto

e rnlnrllrn,'"

desconhecimento.
em toda a rede

data de encerramento das
"":"~nt·h;,.,.,,,,....r,, da ficha de

N' ..........(\,,,:.,':>I'\ do pagamento da taxa de in<:rrí'r:>,n
e deverá ser mantido em

do candidato a
do candidato e

sob sua do

de

de de de cargo sob portanto, antes de
deve atentamente a

a título de inscrição para terceiros, assim como a transferência da para
outros processosou concursos.
3.11. A Serviços de e Gestão Administrativa ltda. e o MunicípiO de Santa Cruz da Conceição não se

por de n",,,ri,o:>,...via Internet não recebida por motivos de ordem técnica dos falhas de
das bem como outros fatores de ordem técnica que a

Assim é recomendável que o realize sua e pagamento com a devidatransferência de
antecedência.
3.12. A do dia 29 de agosto de 2025,
www. santacruzdaconceicao,sp.gov.br se
recebidos Aplicativa de Apoio
3.12.1. Em caso negativo, o dev
Serviços de Apoio e Gestão Administratl
úteis no horário das 9h às 17h, bem como in
3.13. A dos documentos e das

sendo
na ficha de

o auxílio de terceiros, cabendo ao Muni
Administrativa ltda. o direito de excluir do CI~,.p~,~pn

conferir nos
s dados da efetuada via
Gestão Administrativa Ltda., ou

no ato da inc:rn'°:l'"
nrrlr ...rtp...conforme estabelecido no 4 deste Editai.

deverá encaminhar, por meio de upload em
Editai, devidamente e assinada

sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do
",,,,,,,:,,,,olnl'::l durante a das provas deverá levar um :::.r'",I"I"\""",h

deste Edital e Anexos e ficará em sala reservada para essa e q
nesta condição que não levar não realizará as provas.
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Retificação )

",,,,n,,,,-ítí,"n na
Anexo IV deste
a) formulário de solícita<;;ão
b) Documento de
3.19.1. Nas
candidato.
3.20. São de exclusiva r-",.,n""""

on-tlne e encaminhar sua ao
por meio de upload em campo

prova por motivo de
Ict ..",tlv", Ltda, nos termos do item

de 29 de agosto de 20251 ecessar

será considerado o nome social do

sob as penas da as

4. DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA

5.296, de
por

motriz ou sensorial,
no 4° do Decreto federal

de 2004 e demais
não se constate,

deficiência declarada na
o emprego
4.5. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual

estrabismo e
4.6. As pessoas com rI",t';"';"'n,..; n",rt;(';n:~I""',ndeste ProcessoSeletivo
candidatos no que se refere ao conteúdo e critérios de
e à nota mínima todos os demais 1,;01101IUâl:05.
4.7. As vagas destinadas pessoascom deficiência que não forem
Seletivo ou na serão pelos
4.8. No ato o candidato com necessite de
_'''''p'''''_'''~'V deverá indicando as de necessita para a
4.9. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência deverá

O candidato com deficiência auditiva
de

do ProcessoSeletivo
4.10.3 O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional de 1

msntacao indicada nas alíneas "a" e "b" do item 4.10, ::'f"r,m.""

na Ficha de

constante no Anexo III deste a
""..."",,,.-,,,...da Comissão com a finalidade de garantir a

hora para a reelízacão
de parecer emitido por esnecrai

deverá enviar
da área de sua

nas alíneas do item 4.10 e subitem 4.10.3 será feita

solicitarem prova ampliada serão oferecidas provas neste sistema, com

técnicas previstas acima não excluem outras que se fizerem necessárias.
r-....,,\rIl,.. ....,"c solicitadas ficará à análise de viabilidade e razoabilidade do e será

e seus subitens, do 3 deste edital.
terá validade somente para este ProcessoSeletivo
dentro do das aos

1"l"1l'III!";>1'l esoeciat atendida ou não será

e não será devolvido.
mencionados no item 4.10 e respectivas

for o motivo

4.13. O candidatocom deficiência que não realizar a ;n"rri""n conforme as
recurso em favor de sua ",""", ..H L

constantes deste interpor
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BllrAII"2111n il"nll"llit'n ........'.,. Ratificação

no ProcessoSeletivopessoas com se
e em lista à parte.

5, DASPROVAS

5.1. OConcursoPúblicoconstarádas

Emprego uestóes CE
Agente de Endemias
Agente de Fiscalização
Auxiliar em SaúdeBucal
Inspetor de Aluno
UII:lISriElOI:n de de Tratamento de

10 Conhecimentos

Objetiva +
10 Conhecimentoem

Informática

10 ConhecimentosMotorista
Tratorista

+

EN INO SUPERIOR
Formas de
Avalia ão

Quantidade de
uestões CB

15 Conhecimentos

Professor I - Ensino Fundamental 10 +
10 Conhecimentoem

Informática

+
Títulos

Cirurgião Dentista II
Contador II
Controlador Interno
Fonoaudi61ogo
Médico
MédicoEstratégia Saúdeda família
MédicoVeterinário
Técnico Des ortivo

15 Conhecimentos

Objetiva +
10 Conhecimentoem

Informática

mensuramas habilidadese conhecimentos
Básicos e deConhecimentos

5.2. A ProvaEscrita será realizadacom baseem instrumentos
cargoconforme norcacao doANEXOI, compostade de
conformeo cargo.

5.3. As de ConhecimentosBásicose Conhecimentos
terão uma única correta e versarão

será realizadae avalíadaconforme
será realizadae avaliadaconforme<::::>',01.1'="'''.1'''-

de escolha, com 4 (quatro)
contidos no ANEXOII desteEdital.
8 deste Edital.

9 deste Edital.

6.DAPRESTAÇÃODASPROVASOBJETIVAS

6.1. Asprovasescritasserão realizadasna cidadede SantaCruzda na data de 14 de setembro de 2025,
conforme os estabelecidosno item 6.1.1 deste e horários a serem comunicados
através de Editalde as ProvasEscritasa ser nunticartn DiárioOficialEletrônicodo de Cruzda

da Internet no www.apllcativa.net.br. observado o horário oficial de

6.1.1. As provasserão conformea tabela que segue:

EMPREGOPERIODODEA
Agente de Endemias
Auxiliar em Saúde Bucal
Cirurgião Dentista II
Controlador Interno
Inspetor de Alunos
Médico
Motorista
Professor I Ensino fundamental
Técnico Desportivo
Oll,srl~d{)rde de Tratamento de

A

e Esgoto

Agente de Fiscalização
Contador II
fonoaudiólogo
Médico Estratégia Saúdeda Família

B
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(Alterado conforme Retificação 01)

PERIODODEAPLICACAODEPROVAS EMPREGO
Médico Veterinário
Tratorista

6.1.2. Casoo número de candidatos inscritos excedaà oferta de lugares existentes nos colégiosda cidade de Santa Cruz da
Conceição/SP1a Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda. reserva-sedo direito de alocá-losem cidades
próximas à determinadapara das provas, não assumindo,entretanto, responsabilidadequanto ao transporte
e alojamentodessescandidatos.
6.1.3. NãoseráenviadoCartãoInformativo do Candidatopara o e-mail do candidato.O candidatodeverá, a partir do
dia 08 de setembro de 202S1 informar-se, internet, noendereço www.aplicativa.net.br. emque locale horário
irá realizar a prova. Será de inteira do candidato o "'rr,"",'>"'n,h e consulta para verificar o seu local de
prova.
6.1.4. Nãoserão fornecidaspor telefone inf.~~rn"-,,-;:;c.~

condiçãodo candidatocom deficiência,
vagasreservadasparapessoascom rt .. ,firiQn,/"'i::. que, nessecaso,deverá
Público,atravésdo e-mail contato@aplicativa.net.br.
6.2. Ao candidatosó será permitida a nas provas, na resnectíva data, horário e local a serem divulgadosde acordo
com as informaçõesconstantesno item 1 Capftulo.
6.3. Nãoserá permitida, em hipótesealguma, a das provasem dia, horário ou fora do local designado.
6.4. Os eventuais erros referentes a nome, número documento de ;rlQnhrl",,~o sexo ou data de nascimento, deverão ser
comunicadosno dia da realizaçãodas provas paraque o fiscal a devida correçãoem Ata da Salade Prova.
6.4.1. O candidatoque não solicitar as dos dadospessoaisnos do item anterior deveráarcar, exclusivamente,
comas consequênciasadvindasde sua rv ....,j",'S'"
6.5. Casohaja ínexatídão na relativa à opçãode cargoe/ou condiçãode candidatocomdeficiência,o candidatodeverá
entrar emcontare como ServiçodeAtendimentoaoCandidato- SACdaAplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa
Ltda., e-mail contato@aplicativa.net.br. das 9h às 17h, com antecedênciamínima de 48 (quarenta e horas da data
de aplicaçãodasProvasObjetivas.
6.5.1. A alteraçãoda condiçãode candidato com deficiênciasomente
candidatoem suafichade inscriçãotenha sido transcrito erroneamente
www.aplicativa.net.br desdeque o candidato tenha cumprido todas
Edital.
6.5.2. O candidato que não entrar em contato com o SAC, no prazo m.ml"'.nr",('!ln no item 6.5 deste

pelasconsequências sua omissão.
6.6. O candidatodeverá comparecerao local para a prova
de:
a) Comprovantede inscrição(boleto bancário à inscrição, comprovantede pagamento);
b) Originaldeumdosdocumentosde identidadea CédulaOficialde Carteirae/ou cédulade identidadeexpedida

Secretariade Segurança,pelas pela PolíciaMilitar, Ministério das Relações Carteira de
Trabalhoe PrevidênciaSocial; Certificado Reservista;Passaporte;Cédulasde Identidade fornecidaspor ou Conselhos
de Classe,quepor lei federal, valem comodocumentode identidade(OAS,CRC,CRA,CRQetc.) e CarteiraNacionalde Habílítação
(com fotografia na forma da Lein.o
c) caneta (de material de tinta preta ou azul, lápis preto nO2 e borrachamacia.
6.6.1. Osdocumentos riOH""e5 rv estar em perfeitascondições,de forma a a
clareza.
6.6.2. O comprovantede inscriçãonão terá validadecomodocumentode
6.6.3. Casoo candidatoesteja impossibilitadode apresentar, no dia de
por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentadodocumento
expedido há, no máximo, 30(trinta) dias, ocasião em que será
assinaturase de impressãodigital em formulário
6.6.3.1. A identificaçãoespecialtambém será
à fisionomiae/ou à assinaturado
6.6.4. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões
(modeloantigo), carteirasde carteirasfuncionaissemvalor de
e/ou danificados.
6.6.5. Nãoserãoaceitascópiasde documentosde identidade,aindaque
6.7. Nãohaverásegundachamadaseja qual for o motivo alegadopara
6.8. Nodia da realizaçãodas provas, na hipótesede o candidato não
estabelecidosno Edital de a Aplicativa Serviços de Apoio
do referidocandidato,atravésde de formulário específlco
6.8.1. A inclusãode que trata o item 6.8, será realizadade forma
Apoio e Gestão Administrativa Ltda. na fase de Julgamentodas
da referida inclusão.
6.8.2. Constatadaa improcedênciada de que trata o item 6.8, a

independentementede formalidade, considerados
6.8.3. Nodia da realizaçãodas provas, será ao candidato:
6.8.3.1. Entrarou permanecerno local exameportando arma(s), mesmoque possuao respectivoporte;
6.8.3.2. Entrarou permanecerno local de examecom aparelhoseletrônlces bip, gravador, note i pager,
palmtop, receptor, relógiosdigitais, com bancode dados, telefone ligadosou semelhantes,boné,
gorro, óculosde sol, fones de ouvido, bem comoprotetores auriculares.
5.8.4. Na ocorrênciado funcionamentode tipo de equipamentoeletrônico durante a
candidatoseráautomaticamenteeliminado Público.
6.8.4.1. Osequipamentoseletrônicosdeverãoser desligadose acondicionadosem invólucros lacrados no,~ífj,r",c: para essefim,
que serãofornecidosaos candidatos fiscal de sala. O aparelhocelular ter a bateria removidapelo candidato.

locaise horáriosde realizaçãodas
a das provas e/ou
emcontato coma empresa

efetuada na hipótese de que o dado expresso
listas afixadase disponibilizadono endereçoI-"I-'If,,"m-n

normas e constantes no Capitulo 4 deste

será o único

antecedênciamínima de 30 (trinta) minutos, munido

do candidatocom

documentode identidadeoriginal,
da ocorrênciaem policial,

ntT..,..:.r~,,, especial, colete de

de identificaçãoapresentedúvidas relativas

nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista
nemdocumentos não identificáveis

o atraso ou a ausênciado candidato.
nas listagens oficiais relativas aos locaisde prova

Gestão Administrativa Ltda. procederáà inclusão
nr<,co,nt!~/"';;ín do comprovantede inscrição.

pela Aplicativa Serviços de
com o intuito de se verificar rtinência

será automaticamentecancelada
todos os ates dela decorrentes.

ireito a

das provas escritas, o



MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIÇÃO/ SP
CONCURSO PÚBLICO N° 0112025

01)

6.8.4.2. O invólucro lacrado contendo os
a entrega da folha de respostas ao
a saída do colégio de prova.
6.8.5. O ~escumprimentodos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicará na eliminação do candidato.
6.8.5.1. Eaconselhávelque o candidato NÃO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizaçãodas
provas.
6.8.6. A Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda. não se por ou extravios de
objetos ou de equipamentos nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realização das provas,
sendo assim é de inteira e EXCLUSIVARESPONSABIUDADEdo próprio candidato.
6.8.7. Durante a das provas, não será nenhuma de consulta ou comunicação entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Público, nem a de livros, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotações,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrônlco,
6.9. Quanto às Provas:
6.9.1. Paraa realização das provas objettvas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas respostas na
Folha de Respostas,com caneta material transparente) tinta azulou preta. A Folha de Respostasé o único
documento válido para correção.
6.9.1.1. Nãoserão computadas questões não respondidas, nem questões
delas correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis, ou aquelas
6.9.1.2. deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
ser lida pelas leitoras ótícas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.9. A Folhade Respostasserá em campo especíttco, pelo próprio candidato com sua assinatura.
6.9.2. de responsabilidade do candidato a leitura das orientações contidas na capa do caderno de questões e nas folhas de
respostas, bem como a conferência do material entregue pela Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa ltda.,
para a realizaçãoda prova.
6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao fiscal a folha de respostas.
6.11. A totalidade das Provasterá a duração de 3 (três) horas.
6.11.1. Apóso período de 1 (uma) o ao terminar a sua prova, poderá levar o caderno de
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serão os documentos válidos para a Em
fornecido o Cadernode Questões.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em casode extrema
necessidade,desdeque acompanhado por um Fiscal.
6.12.1. O início da prova será definido em cada sala de aplicação.
6.13. As Folhasde Respostados candidatos serão personalizadas, impossibilitando a ::'UIU::>'.IlU

6.14. Será automaticamente excluído do Concurso Públicoo candidato que:
6.14.1. Apresentar-se após o fechamento dos ou fora dos locais ",,,,,,_rl,,t.,,rrniín
6.14.2. Nãoapresentar o documento de no item 6.6,
6.14.3. Nãocomparecer a qualquer das provas, qual for o motivo aIE!Oa,OO
6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
no item 6.12, deste capítulo;
6.14.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicação,sobre a prova que estiver sendo ou utilizando-se de livros, notas, impressos não permitidos, calculadora
ou similar;
6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrônicos como agenda
receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular, fone
semelhantes, ou ainda boné, gorro, óculos de sol, bem como protetores
6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrônico em funcionamento durante a realização das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;
6.14.8. Lançarmão de meios ilícitos para executar as provas;
6.14.9. Nãodevolver a Folhade Resposta cedida realização das provas;
6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer d
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
6.14.11. Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora
6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as
6.14.13. Nãocumprir as instruções contidas no caderno de questões de
6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
do ConcursoPúblico.
6.15. Constatado, após as provas, por meio estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o candidato
utilizado processosilícitos, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público.
6.16. Nocasode candidata lactante, haverá do tempo de em favor da candidata. A criança deverá
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante ausentar-se da sala de prova,
acompanhadade uma fiscal.
6.16.2. Na sala reservada para ficarão somente a lactante, a criança e uma fiscal, sendo vedada a
n""-n'\,~n<'",r,,, de babás ou quaisquer outras pessoasque tenham grau de ou de amizade com a candidata.

Excetuadaa situação prevista no item 3.16.4 do Capítulo 3 deste Edital, não será permitida a de qualquer
acompanhante nas dependências do local de da prova, podendo ocasionar, inclusive, a não da candidata
no ConcursoPúblico.
6.17. Não por qualquer motivo, nr'1rrlnn;~...i'1iodo tempo previsto para a
candidato da sala de prova.
6.18. A condiçãode saúde do candidato no dia da aplicaçãoda prova será de sua exclusiva
6.19. Ocorrendo alguma situação de o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua A equipe de Coordenadores pela aplicaçãodas provas dará todo apoio que for necessário.

eletrônicos destlçados deverá permanecer sob a carteira do candidato até
da prova. O invólucro lacrado apenas ser aberto candidato após

contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
a lápis.

respostas ou assinatura, pois qualquer marca

estabelecido

bip, gravador, notebook, pager, palrntop,
ouvido, walkman e/ou equipamentos

aminadores,

Iquer etapa

das provas em razão de afastamento do
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6.20. Casoexista a necessidadedo candidatose ausentarpara atendimentomédicoou n,",'"''''''''
ao localde suaprova, sendoeliminadodo Público.
6.21. Reserva-seaoCoordenadordo ConcursoPúblico Serviços de Apoio e Gestão Administrativa
Ltda., o direito deexcluir da sala e eliminar do restantedas provaso cujo for considerado
ou quedesobedecera constantedesteEdital, bemcomo,tomar saneadoras,e restabelecercritérios
outros para individuai e correta das
6.22. Nodia da não serão
autoridadespresentes, referentesao conteúdo
6.23. As dadas Fiscaise Coordenadores,
candidatos.
6.24. O candidato não
,.r,")mn;"nh;,rln por Fiscal

o mesmonão retornar

prova, deverão ser respeitadas pelos

ausentar-se da sala ou local
e autorizado Fiscal

constanteno item 6.14.6
últimos candidatos1"1"'''''''':>''

ata prova, atestandoa '11(,''''''''''"'''''''
",llml''';''''''1'I do certame.

prova, salvo em caso de extrema
Sala e, nessecaso, não levar consigo

penade exclusãodo Concurso.
na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,

e se retirando todos da sala ao mesmotempo,

serão emdata a ser comunicadano

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova
7.1.1. Na e
7.2. O EscoreBruto COI'rp',nn
7.2.1. Parase

númerode UU.=S['llI:!S
7.2.2. Ocálculo será do candidatona Prova
7.3. Seráconsiderado na Prova o candidato
7.4. Ocandidatoquenãocomparecerpara r,,·,H~,~.a Provaou

e terá caráter eliminatório e classlflcatórlo.

da prova, e

8. DA PROVA DE TÍTULOS

8.1. Concorrerãoà avaliaçãode títulos todos candidatoshabilitados nas para os cargos de PROFESSOR I -
ENSINO FUNDAMENTAL, conformeestabelecidono 7 deste
8.1.1. A prova de títulos terá caráter O não entregar o Título não será eliminado do
Concurso.
8.2. Ocandidatodeverá enviar as dosTítulosa que venha possuir, assimcomo seus respectivoshistóricos
meio de upload em campo no site do Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa Uda. em sua
do de 21 de julho 202S a 22 de de 2025;
8.2.1. um campo paracada indicadanasalíneasdo item 13.2, sendoum campo
para cada de título constantena tabela deste '-ClliJ'''''V,
8.2.2. Antes realizar o de cada no atentamente, visto que não haverá
de de enviadoou novo envio.
8.2.2.1. Ocandidato atentar-se ao formato e ao tamanhomáximo de arquivo indicadona ficha de on-
Une.
8.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terão a pontuação desconsiderada, sendo assim o candidato
deverá verificar atentamente o anexo ao enviar.
8.2.4. o prazoestabelecidono item 13.2 nãoserãoaceitosTítulossob nenhuma
8.3. Enviadaa dos nãoserãoaceitos de inclusãode documentossob ou dlt:Lldl<.."'U,

esteneiecreo no item 13.2 não serãoaceitos sob
não serãodevolvidasem ntootese

8.3.2. Enviadaa dostítulos não serãoaceitospe(:líd()s
8.4. SerãoaceitoscomodocumentososTítulos forem
curso por estabelecimentoe de
estaduaise federais,em
do documento.
8.4.1. OsdocumentosdeTítulosque forem ...~,~r<,~~n~,.r
histórico mencionandoa data da em
timbrado, e deverãoconter carimboe
8.4.2. NocasodeCertificadode Conclusãode
de conclusãoe a da ou Defesada Tese.
8.4.3. Somente efeito de dos títulos de Mestree Doutor, os cursos reconhecidos
de de NívelSuperior -
8.4.4. Os certificados em correspondente efetuada por
tradutor ou
8.5. cursosdeverão estar
8.6. da exclusiva dos documentosdeTítulos.
8.6.1 OsTítulosque
8.7. Nãoserãoaceitas nesteCapítulo.
8.8. A somada
8.9. Nosomatórioda
8.10. Serãor,...""ifi",,·,::.r!r,,::
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TABELA DETÍTULOS

de
de

) Mestrado na área da EDUCAÇ O·
ós Stricto Sensu, concluído

até a data a resenta ão dos títulos.

de

TÍTULOS
a) Doutorado na área da
- Pós Stricto
até a data de a

1ponto

de
de3 pontos I

c) Pós Graduação Lato Sensu
(especialização) na área da
EDUCAÇÃO,com carga horária míníma
de 360 (trezentos e horas,
concluídaaté a data de dos
títulos.

3 pontos curso,

9. DA PROVA PRÁTICA

será para os deMOTORISTA e
a ser comunicados do edital de rrt:n\",r;;

de Santa Cruz da

para verificar o seu local de prova.
~=c,~"""..h,~ horário e local a serem de acordo

dia, horário ou fora do local
habilitados e com

"'..,nr';tr,,,, abaixo

Emprego
N°. de candidatos com
deficiência convocadosN0, de candidatos convocad

01MOTORISTA 30
TRATORISTA 20

9.3.1. Osdemais candidatos nas provas e não convocadospara as provas conforme no item
anterior, serão excluídos do Concurso Público.
9.4. Oscandidatos inscritos como pessoacom deficiência e no concurso serão convocadospara realizar prova
e desta fase conforme o que estabelece o item deste Edital.
9.5. Ocandidato deverá comparecer ao local para a prova com antecedência mínima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade nnlnor, .. ,
9.5.1 Oscandidatos ao cargo de Motorista e Tratorista, deverão no momento da
Carteira Nacionalde na em validade e de acordo com a leç,islaç:~c
de bem como deverão apresentar-se uso de (ou lentes de e-""t",j-n·
9.5.1.1. Paraa da prova não será aceito, em
9.6. As provas buscam de e ao
rt"""'<Y'ln,"nr,f'I "'.,,.,"',,,.., das ativídades.
9.6.1. candidato condutor do veículo será o pelos eventuais danos ao veículo e aos terceiros, conforme a
de Trânsito
9.7. A ProvaPrática terá caráter eliminatório e classificatório e terá o valor máximo de 100
9.7.1. Será considerado habilitado na Prova Prática o candidato que obtiver total de pontos
9.7.2. O candidato que não comparecer para realizar a Prova ou não habilitado na Prova
Público.
9.8.
9.9.
9.10.
concurso.
9.11. Nãoserá permitido aos candidatos a

ou transmitir o conteúdo da prova
9.12. Oscritérios de da Prova Prática são:

e ices que possamcelulares, fllmadoras e demais
deste concurso.

o a 50 pontos 10min

1- Percorrer o inicialmente definido,
observandoa a segurança

dos acompanhantes e de terceiros,
defensiva e também a que melhor

conserve o veículo.

PONTUAÇÃO TEMPO MÁXIMO PARA REALIZAÇÃO

2 - Num determinado realizar manobras
a serem

Oa 25 pontos 5 min
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TAREFAS PONTUAÇÃO TEMPO MÁXIMO PARA REALIZAÇÃO

3 - Vistoria de um veículo: o nível do
bateria, combustível, painel de pneus O a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOSETEMPO 100 pontos 20min

b) Parao cargo de TRATORISTA:
TAREFAS L PONTUAÇÃO

•

I TEMPO MÁXIMO PARA REALIZAÇÃO

1- Num espaço determinado realizar manobras O a 75 pontos • 15 min
a serem definidas.
2 Vistoria de um veículo: o nível do
bateria, combustível! painel de ....u,,'c,'uv pneus O a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOSETEMPO 100 pontos 20min

10. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato será IGUAL:
a) ao total de pontos obtidos na prova r.ITi",tii\l'"

Tratorista;
b) a) ao total de pontos obtidos na prova
Fundamental;
c) ao total de pontos obtidos na prova para os demais cargos.
10.2. Os candidatos serão classificados ordem decrescente! da Nota
10.3. Serãoelaboradas duas listas de uma geral com a
deficiência e uma especial! com a apenas candidatos com
10.4. O resultado provisório do Concurso Público será publicado no Oficial Eletrôníco do Município de Santa Cruz da
Conceição/SPe divulgado na Internet no eletrônico www.aplicativa.net.br. cabendo recurso nos termos do Capítulo
10. DosRecursosdeste Edital.
10.5. o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, será divulgada a lista de ClassificaçãoFinal, não cabendo mais
recursos.
10.6. A lista de ClassificaçãoFinal será no endereço eletrônico www.aplicativa.net.br.
10.6.1. Serão publicados no Diário Ofidal do Município de Santa Cruz da Conceição/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram Classificaçãono Concurso Público.
10.6.2. O resultado geral final do Concurso Público ser consultado
prazo de 3 (três) meses, a contar da data de sua
10.7. No caso de igualdade na final, r-P(:c:I\I",rnPI~tPao candidato que:
10.7.1. Tiver idade igualou superior a anos, até o último neste Concurso Público, conforme artigo
27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso - Lei Federal na 10.741/03;
10.7.2. Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos
10.7.3. Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos
10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos não alcançadospelo Estatuto do
10.7.5. Candidatoscom o maior número de filhos;
10.8. Persistindoo empate, mesmo
Capltulo, deverá ser usadocomo

acrescido dos pontos na prova prática para os cargos de Motorista e

acrescidodos pontos na prova Títulos para o cargo de ProfessorI Ensino

em lista de por cargo.
de todos os candidatos, incluindo os candidatos com

os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
a maior numero de acerto em Língua portuguesa, na presença dos candidatos envolvidos

por cargo.
10.9. A classificaçãono presente ConcursoPúbliconão gera aos candidatos direito à para o cargo, cabendoao Município
de Santa Cruz da Conceiçãoo direito de aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente não havendo

",rnn ...,n;>r'p de nomeaçãode todos os candidatos aprovados no Concursp sempre, a ordem de classificação,
bem como não lhes garante escolha do horário e local de trabalho.

11 DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atas previstos Edital disporá de 2 (dois) dias corridos
com início no dia útil à do edital do evento, conforme segue:
do edital de abertura;
do indeferimento da
do indeferimento de
do indeferimento da
do indeferimento da de
do gabarito preliminar da prova
das notas da
das notas da prova de
das notas da prova
da classificação

11.1.1. os recursos deverão ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos! a contar da divulgação, por edital, de cadaevento.
11.1.2. Os recursos interpostos que não se refiram aos eventos não serão
11.2. Pararecorrer, o candidato deverá utilizar o endereço eletrônico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br.
acessera área do Município de Santa Cruz da Conceição/SP - Edital N° 01/2025 (Concurso Público) e as
ali contidas.

reservadas às pessoas com
especial;
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11.3. Somenteserão os recursos e que possuírem e
e consistente

Nãoserãoaceitosrecursos o item 11.2.
11.5. Recursoinconsistenteou ínt,p;mnp'::ti\J'1'l
11.6. Admitir-se-á um único recurso caso de recurso referente ao o candidato

interpor um recursopor
11.6.1. O recursodeverá ser devidamente fundamentadoe conter a do Concurso,nome do candidato,
númerode cargo, o questionamentoe o númeroda questão for o
11.7. Recebidoo recurso, a Aplicativa Serviços de Apolo e Gestão Administrativa Ltda decidirá pelo provimento ou não do
ato dando-seciênciada referida decisãoao interessadopor meio do eletrônicowww.aplicativa.net.br.na
área do de Santa Cruz da Conceição/SP - Edital NO 01/2025 (Concurso Público).
11.8. Em serão aceitos pedidos de de recurso, recursos de recursos e recurso de oficial
definitivo.
11.9. Sedo examede recursoscontra da Prova a
será atribuída a todos os candidatos que ainda a mesma
nt1'''....'~nrj..r't..'''' ..nt.. de terem recorridoou não.

procedênciade recurso
obtida pelo candidato

candidatoquenãoobtiver nota mínima
11.10. de todos os recursos o resultado final do resoectívo
as em facedo no item 11.9.
11.11. A BancaExaminadora última Instância para recurso, sendo soberanaem suas necrsoes. razão
caberãorecursosadicionais.

da
do

com

não

12. DA CONTRATAÇÃO

rm,rr;.t""",,,,n dos candidatosobedecerá rlnJ"rn<:"rTlPIClrp
de Santa Cruz da

observadaa
Federalcom

expectanva de direito à A Prefeitura
rnr,tr;.t;:a,rí'í"", em número que atenda ao interessee às

cumulativamente, no ato da posse,aos

12.3.1.1.DOS PARAINVESTIDURANOCARGO:
a) ter sido e classificadono concurso na forma est:abelecidanesteedital e seusanexos;
b) ter nacionalidadebrasileirae, no casode nacionalidadeportuguesa,estar estatuto de

art. 12da

Militares,para os candidatosdo sexo
rnrnnll .. rr..: e máximade no momento da posse;

causa, em decorrênciade
de por

em decorrênciade processoadministrativo

conforme
a)
b) eficiência:resultados

,tl\,'lrt;,I'I" e rendimento
observânciade e normas submissaaos

visandoà sua '"',..,,,,"',.,,;,r- ,,,, e economia;uso de

demonstradasno exercíciodas
economícídade,

e



MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIÇÃO/ SP
CONCURSO PÚBLICO N° 01/2025

(Alterado 01)

d) subordinação: respeito a hi<>,..",..,(1I

do seu cago;
e) dedicação ao serviço: iniciativa,
ideias tendo em vista as
satisfatórios;
f) ética /boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, "i"',"h,,,c.,,correlatas, a probidade, cortesia,
urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro, aos colegas e r-nrnnl'1rT,,,m,., adequado tanto nas relações pessoais
quanto nas de trabalho;
g) liderança: motivar e influenciar os líderes de forma ética e positiva, para que contribuam voluntariamente e com entusiasmo
para alcançar os objetivos da equipe e da
h) pro atividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes
prejuízos;
i) assiduidade e pontualidade: comparecimento
j) aptidão física e/ou mental: condição de saúde
do qual é titular
12.4. A convocação será realizada meio de publicação no Diário Oficial do município e síte da Prefeitura Municipal
www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br.n ...\JPM.l1nocandidatoapresentar-seàPrefeituraMunicipaldeSantaCruzdaConceição.no
prazo solicitado
12.5. Os candidatos, no ato da deverão apresentar os dos documentos discriminados a

Carteira de Trabalho e Previdência Social cópias devem ser onde está a foto e o número da CTPS, bem
como da folha de qualificação civil; Certidão de Nascimento (quando ou Casamento (quando Título de Eleitor;
Certidão de quitação eleitoral emitida meio do síte www.tre.sp.gov.br; de Reservista ou Dispensa de Incorporação,
quando do sexo masculino; Cédula de - RGou RNE; Inscrição ou declaração de firma anterior, informando
não haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Física - CPF; Comprovante de Residência (com data de até 3 meses da data da
apresentação); Comprovantes de escolaridade pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
órgão de fiscalização profissional : CRA, OAS, CREAetc.), se exigido pelo Certidão de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; de dos filhos menores 14 anos; Certidão negativa de Distribuições/
Antecedentes Criminais (dos últimos 5 com data de emissão de até 60 dias da apresentação; Certidão expedida
pelo competente, se o candidato foi servidor público, afirmando que sofreu qualquer penalidade no desempenho do

público; Declaração de bens e valores que constituem o seu patrímônio; e outras declarações necessárias a critério da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
12.5.1. No ato de contratação, o candidato deverá sob as penas da se exerce ou outro cargo, função ou emprego
público remunerado, em outro público da administração pública dlreta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime próprio de previdência social em âmbito municipal,estadual ou federal.
12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Santa Cruz da Conceição poderá solicitar outras "'''''-'!>,·"r,,..,,'' e documentos
complementares.
12.5.3. Não serão aceitos, no ato da contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As
se estiverem acompanhadas do original.
12.6. Obedecida à ordem de classificação, os candidatos convocados e
neste Edital, serão submetidos a que avaliará sua
pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.6.1. As decisões do Serviço Médico indicado Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceição, de caráter eliminatório para
efeito de admissão, são soberanas, o contraditório e a ampla defesa do candidato.
12.7. O candidato que não comprovar os mínimos será eliminado deste Concurso Público, não cabendo recurso.
12.8. No caso de desistência do candidato quando convocado para uma vaga, o fato será formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desistência, sua vez para o próximo candidato classificado.
12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço perante a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Conceição, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capítulo 13 deste Edital.
12.10. Não poderá ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
de admissão, não possuir os requisitos mínimos ou não comprovar as
na data estabelecida para da

e acatamento das requisições de tarefas ainda que na rotineiras, mas correlatas as funções

de adequadas as 4"",,;n'J"';:> ou duvidas no trabalho, contribuição com novas
unidade; cooperação com de objetivando resultados conjuntos

executar um solucionar problemas e prevenir

ao trabalho e ao cumprimento de horários estabelecidos ou determinados;
e/ou mental do servidor com as atribuições do cargo

somente serão aceitas

os requisitos mínimos da forma definida
e mental no desempenho das tarefas

declaração falsa, inexata para fins
no capítulo 2 deste Edital,

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1. Todas as convocações, avisos, resultado provisório e outras informações referentes exclusivamente às etapas do presente
Concurso Público serão publicados no Diário Oficial Eletrônico do Município de Santa Cruz da Conceição/SP e divulgados na Internet
no endereço eletrônico www.aplicativa.net.br. É de responsabilidade do acompanhar estas publicações.
13.2. Serão divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificação no Concurso Público.
13.3.0 Município de Santa Cruz da e a Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda. se eximem das
espesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases Concurso Público.

A aprovação no Concurso Público não gera direito à nomeação, mas quando se fizer, respeitará a ordem de n""''''Tlr;.r?,n

final.
13.5. A inexatidão das afirmativas e/ou dos documentos n r ,.c;pnt""nn<:: mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasião da convocação, acarretarão a nulidade da incrrir';;'" e do candidato, com todas as suas
decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
13.6. Caberá ao Município de Santa Cruz da a homologação dos resultados finais do Concurso Público.
13.7. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos não consumada a providênci
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providência ou evento, que será mencionada em Edita
ou aviso a ser publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município de Santa Cruz da bem como divulçado na Internet
no eletrônico www.aplicativa.net.br.
13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereço perante a Serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda.,
para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP até a data de publicação da homologação dos resultados e, após esta
data, junto à sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Conceição, situada na Av. Ver. Juvenal Leme Mourão, nO770 - Centro
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- Santa Cruz da Conceição - SP, aos cuidados da de Administração de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificação original com ou de correspondência com aviso de recebimento.
13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
ConcursoPúblico, para viabilizar eventuais cantatas necessários.
13.10. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da e a Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa
Ltda. não se responsabilizam por eventuais ao candidato decorrentes de:
13.10.1. Endereçonão atualizado.
13.10.2. Endereçode difícil acesso.
13.10.3. Correspondênciadevolvida pela ECTpor razões diversas de
13.10.4. Correspondênciarecebida por t",r,,.,,,irn<:
13.11. As despesasrelativas à candidato no Concurso Públicoe à
expensasdo próprio candidato.
13.12. O Município de Santa Cruz da Conceição, por decisão motivada e poderá revogar ou anular o presente
Concurso Público, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capftulo 1 deste
Edital.
13.13. O MunicípiO de Santa Cruz da Conceição e a Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda. não se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público.
13.14. Todos os cálculos de notas descritos neste edital serão realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
13.15. A legislação indicada no ANEXOII - CONTEÚDOPROGRAMÁTICO eventuais alterações posteriores, ainda que não
expressamente mencionadas. constderar-se-é, para efeito de aplicaçãoe ('or'rp(';;'o das provas, a legislação vigente até a data de
publicaçãodeste Edital.
13.16. Não serão admitidas inscrições de candidatos que possuam com dos membros do quadro societário da empresa
contratada para aplicaçãoe correção do presente certame a relação de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Código Civil, valorizando-se assim os prtnclplos de moralidade e impessoalidade devem nortear a Administração Pública.
Constatadaa tempo será a inscrição indeferida ComissãoOrganizadorae, à homologação será o candidato eliminado
do ConcursoPúblico,sem prejuízo de civil, penal e administrativa.
13.17. A realização do Concurso Público será feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Serviços de ApoiO e Gestão
Administrativa Ltda., não havendo o envolvimento na realizaçãoe avaliação de suas etapas, de recursos humanos do Município
de Santa Cruz da Conceição.
13.18. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso Público do Município de Santa Cruz da
Conceiçãoe pela Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda., no que tange a deste Concurso
Público.

para posse e exercício correrão às

14. DA DA TAXA DE

Federal nO 13.656 de 30 de abril 2018/
comprove os previstos no item 14.1.1 e

14.1.O estiver
taxa de 1l'l<:,rrl(''''1'l

14.1.2deste a saber:
14.1.1.Candidatos inscritos no Cadastro Sociais
inferior a meio salário-mínimo.
14.1.1.1.A do disposto no item 14.1.1 será
a) identidade - frente e verso;
b) frente e verso;
c) do comprovante de
d) da Carteira de
bem como nas folhas anterior e
assinada em caso de rI",'~",rnnlrpl'l

sollcitacão de
nl"\"rI,'~"'Cde

com renda familiar mensal per capita ou

V deste Edital.
Ministério da Saúde.

por meio dos documentos:

ser doador de medula
rp\lI<:Tr'" na Lei.

V deste Edital
1.2 deverá solicitar a

doador

;"~~r;,·5,, ao candidato que:
eSl:aoeIE!CIC10 no item 14.2.1, deste
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acessaro ..nli .. nF>rn .. 1,,·Trrlnll·/1""ww"apllic'iltl!lfa"nElt.t,r,
taxa de
14.10. Os
14.11. O candidato
no prazoestanelectdo

estabelecidanas alíneasdo subitem 14.1.2.1, na forma e no prazo previsto

valor de determinará o cancelamentoda
t::",_,u"al,.; do candidatodo certame em sem

o contraditório e a defesa,
"'LiUCH.au sobre o deferimento ou da

eletrônlcoswww.aplicativa.net.br.
esuiracos da análisedos de

meio de inb::o,.. ........ci,,.."'''

mcrr,,-"''' no concurso deverão
resnectlvoboleto bancáriopara pagamentoda

OTOr'l"It""estarãoautomaticamente inscritosno certame.
nãoefetuar o da taxa de na forma
do concurso

SantaCruzda 16 de

A DE ALBUQUERQUE
I de Santa Cruz da Conceição /SP
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ANEXO I - ATRIBUIÇÕES

AGENTE DE ENDEMIAS
Realiza a de imóveis promovendo a realização de de controle de endemias, aplicando tratamento

dos vetores; rastreia de doença especificas; orienta a comunidade sobre medidas a serem tomadas
com a finalidade da de críadouros e outros vetores de doenças; promovem sanitária e ambiental; participa
de preventivas; aplicam as à legislação em vigor; realizam e executam tarefa administrativa e de
coleta e transmissão de dados na programas específicos.

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO
Cadastra e fiscaliza imóveis, obras posturas
contribuintes, aplicando e verificando o
lançamento dos tributos municipais, instrui
C:lln.. ,n,í,:a" da chefia respectiva, elabora
lançamento de critérios tributários, incluir cesecacec
do município de acordo com a leçJiSlaçi:íc
da emissão e de documentos fiscais, analise de
Realiza ínspeção em estabelecimentos comerciais, industriais e d

fiscais estabelecidas. Orienta os contribuintes sobre como
e autos de infração, estabelecendo e multas "r.nfr.~"""<>

LU"'"L<,Ullcom a legislação em as solicitações dos
ligado a função

ambulantes e
Promove o

sob

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL
Planejam o trabalho técnico-odontológico,
projetes educativos e de orientação de
mobiliários do consultório dentário. capacidade. de
conforme procedimentos técnicos e de blossegurança, sempre sob a

de programas de à
nTP"Tr'" e esterilização instrumentos e

e discussões tocrucas
dentista ou técnico em saúde bucal.

CIRURGIÃO DENTISTA II
Atendem e orientam e executam nr(}c",mn,<"

de saúde coletiva, estabelecendo
trata da boca, dentes e
bucal.

odontológicos, aplicam medidas de promoções de saúde,
nAC!-j'"I"\C e prognósticos, interagindo com de outras Diagnostica e

utilizando processos clínicos ou para promover e recuperar a saúde

CONTADOR II
Realiza e executar as atividade inerentes á contabilidade pública no âmbito da
contábels e interpretar resultados; encaminha os relatórios e resultados aos
cálculos necessário para subsidiar os da Administração Pública Municipal,
- cível ou trabalhista, na esfera de sua direta. Presta consultorla e inf'nrr1'1""(\'~C:

e execução das tarefas rotineiras de recurso humanos e
as orestacões de contas derivadas de havidas entre o
conjunto com o respectivo departamento.

Direta, elaborar " ..mrmc:tr"
de confecciona os
de natureza tributária,

do processo de
arquiva e

e privadas, em

CONTROLADOR INTERNO
Verificar a regularidade da promoção I"\e,-:un<>lnl"'l"i'"

""":I..U,""" de programas de governo e
quanto à eficácia,

e entidade da entidade da
de privado; audita as "nl"r",rn~'c:
externo de sua missão examina a
eXeCIJçEIOda despesas., inclusive verificando a reotnanoaue
economicidade e sazonalidade; exerce o
títulos e verificação de depósitos de Cd'UC{)t::~

a pagar" e "despesas de exercícios ::>nf'<>'·'A'·"C:
examinadores as despesas "r.I"·"""I,,-.r! .. nl'<>c:
retorno da despesa total com r",';n",ctilm
necessidade; realiza o controle limites e condições para a de restos a pagar .processados ou não; realiza o
controle as destinação de recursos obtidos com a alimentação de ativos, de acordo com as lei

nO 101/2000;audita o alcance do atingimento das metas dos resultados primário e . acompanha o
dos índices fixados para a e a saúde, estabelecidos emendas Constitucionais nOS 14/19998 e 29/2000,

r<>'>ncrti'":>rn,,,nl'a acompanha, para fins de registro no tribunal dos f os atos de admissão de
f a qualquer titula, na dtreta e indireta municipal, incluídas ou mantidas pod
municipal, excetuadas as para de provimento em velicad
de aposentadoria para posterior registro no de contas.

FONOAUDIÓLOGO
e munícipes para a habilitação e reabilitação de pessoas utilizando e prece s

fonoaudiologia, tratam de efetuam avaliação e orientam pacientes, familiares
, e responsáveis; desenvolvem de prevenção .,promoção da saúde e de vida; exercem ativídades
administrativas, administram recursos humanos, matérias e financeiros, identifica ou deficiências ligadas a
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INSPETOR DE ALUNOS
Cuida da do aluno nas

sobre regras e " ...",1"'<>.'1;rr,'"
as atívldades ""r,.rlil,""'il"::'C:

fiscalizando espeções

o comportamento dos alunos no ambiente
comprimento de horário; ouve e analisam

controla as atividades livres dos orientando entrada e
definido limites nas atividades organizam ambientes escolar e

os alunos em atividades fora do ambiente inclusive durante o trajeto do
transporte escolar.

MÉDICO
Realizam consultas e atendimentos tratam e de de e
nrnrnor-ão da saúde tanto individuais quanto coletívas, coordenam nrr,o ...::.rr,::.c:e em efetuam pericias, auditorias e

medidas, elaboram documentos e difundem conhecimentos medica. Fazexames emite
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos de enfermidades, assistências medica,

recursos de medicina preventiva ou para avaliar, preservar ou recuperar a saúde.

MÉDICO ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA
Realizam consultas e atendimentos

da saúde tanto individuais coordenam
elaboram documentos e difundem conhecimentos

prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de
recursos de medicina
prevista na

e
e

emite
assistências medica,

preservar ou recuperar a e demais

MÉDICO VETERINÁRIO
Participar de

e

MOTORISTA
e manobra o veículo e transporta pessoas,

\I<>,·itír·",,.,i~,,,,, e básicas do veículo e
luminosa, software de n;:I'VPI1;:!(';:!(l

efetua n::l,n::ll'npntr\"

valores, animais ou documentos, colhendo o respectivo recibo. Realizar
e especiais tais como sonora e

anotaeces necessáriasao controlada rota,
cornunícetívas, trabalha

PROFESSOR I ENSINO FUNDAMENTAL

VI. Conhecere as leis;
VIL Cumprir o calendário escolar nOimC,IO(laCIO
VIII. Avisar previamente as Unidades
IX. do Conselhode Escolae da
X. Manter o de do
críticas e
XI. Buscaro seu constante "",,,ri'3''''''''
suas
XII. Cumprir as ordens e comunicar o
de que tiver conhecimento no local de trabalho;

",,,,,,,,,,,-;ri,-,.., do com zelo e presteza;
r-rvrv ....",,·"',-3" da escola e a comunidade em visando à

de

de do de imediato, todas as
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XIII. o alunocomo do processoeducativoe
XIV. Zelarpeladefesadosdireitos e reputação
XV. do processode e avaliaçãodas "rI\lln"nf'" OCN""""O'"
XVI. Tratar maneira a todos osalunos, funcionáriosexvn. Participarde todasasatividadesinerentese correlatasao processoensino ",o,·",n,ní,·"'t"I",m
XVIII. Impedir toda e qualquer de preconceitosocial, racial, sexual,

TÉCNICO DESPORTIVO
Promovea praticada e outrosexercícios e geral, ensinandoos e as
dessasatividadesesportivase orientando a eXIElCllCaO das mesmas possibilitar desenvolvimentoharmônico

de boas físicase mentais, ministrar e orientar atividadesem todos os 1'10""'''.'''
ll.n,mi"i<:l·r",,-lIf'1 PúblicaMunicipal.

TRATORISTA
e conduztratores e montadossobre rodas, para

terrenose limpezade vias, praças,centroseseornvos
opera, e maquinase realiza
entregamedidas segurança,auxilia nosdiversosDepartamentosda
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antônlmos, sentido
substantivo,

1"@!l'lr:OI'<; entre as nr",rm.<;;

e das
numeral, pronome,

Concordância verbal e nominal. e

e Divisores; Números Racionais:On", r"d,\.""
Porcentagem, Juros Sistema de

Raciocínio

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE DE FISCALIZAÇÃO, AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL e INSPETOR DE
ALUNO
CONHECIMENTO EM INFORMÁTICA
Conhecimentosem Informática: MS-Windows 7 ou versões mais recentes: área de área de
de tarefas e comandos e recursos; unidades de conceito de pastas, rlir",tn,ri""

de e pastas; uso dos e
uC' .......,,"',.- ou versões recentes. MC:_IIII"...rl

PARA O CARGO AGENTE DE ENDEMIAS
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
Conhecimentos do Sistema Único de Saúde

PARA O CARGO AGENTE DE FISCALIZAÇÃO
CONHECIMENTO ESPEciFICO:

PARA O CARGO AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:

Preventiva -
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e do adolescentee

Higienee

PARA O CARGO MOTORISTA
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:

de Trânsito. Normas de
de básica de autos.
de 23/09/97, que institui o

defensiva.PrimeirosSocorros. ao
sobre condução, limpeza e

TrânsitoBrasileiro.

PARA O CARGO TRATORISTA
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:

smanzacacde Trânsito. Normas de e conduta. defensiva.PrimeirosSocorros.I-'rr"p(';;1'lao
de básica de autos. Conhecimentossobre e

LeinO9.503 de 23/09/97, que institui o deTrânsitoBrasileiro.

DE TRATAMENTO DE E ESGOTO

das

e recursos;usodocorreio preparo
de de contatos. Internet:

Números Inteiros: e
Númerose GrandezasDiretamente e Inversamente Proporcionais:Razões

Regrade Três e Juros Sistemade Medidas
de áreae cálculode volume. RaciocínioLógico.
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barra de ferramentas,comandos,atalhos e recursosdos
downloads;conceitosde URL, sites, softwaresmaliciosos

âmbito do
noSetorPúblico.Finalidadese

Controladoria: e da
revisão e
Integ

nO de 18 de Novembrode 2011
normaspara e contratosda

nO10.520,de 17de de 2002. Lei Fed

PARA O CARGO CONTROLADOR INTERNO
CONHECIMENTO ESPECiFICO:
1. LEGISLAÇÃOMUNICIPAL:Lei do
SantaCruzda 2. DIREITO
administrativo. Fatos

Itens Patrimoniais.Atívo,
dos estados n::.t'rtn'\t,

realizado e a realizar e
ContasContábeis:natureza
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Programa
Llr<'nr'",,,Básica

cuidadosàs
cronogramade

PARA O CARGO MÉDICO ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:

à

e OD:S-C'Op.:rat'or:IO
11,,1',,1";"';" mais comuns.

crisesfamiliares, evolutivase

PARA O CARGO MÉDICO VETERINÁRIO
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:

irnrv\l"rliín,,"í::. em saúde DU[}IIC,i:I.

armazenamento,
laboratoriais:

individuai e coletiva da
por meio físicose Técnicasde

e Controlee combatede vetores,
mrlp<;p';IVP'IC; r'~"""""""';"C'"t''t''''' de raiva animal e demais nozes. sanitários normas e

do meloambientedefesasanitáriaanimai e ao comercioe Indústria de alimentos, aguae demais
pertinentes. Sistema único de saúde: princípiose díretrízes, conceitose rf'l,."npt~·nrl'"

c;p,'vu"nt:: e com Interessepara a Exercício da Profissão Medicinaveterinária
veterinária.
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Summus editorial.
MEC.

I Modos Escrever - MEC.
ndamental, Brasília: Ministério da Secretaria

o v.
MIRASMariana, ONRUBIAJavier, SOLLE ZABALAAntoni. Construtivismo na

Wallon: teorias em discussão.

2012.

Paulo: Cortez Editora, 2011.
escrita e o ensino fundamental de nove anos:

seis anos de idade. Belo Horizonte:
DA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino

Básica.
nosanos iniciais do EnsinoFundamental:

Maria Lucia. na
das à

""t·,s"t-j,.., desde a Porto
r,."m,.,,.,,,,,.nti,,,,. e ensinar: por uma docência

escrever e resolver problemas:

2000.
1999.
São Paulo:

para aprender

Desenvolvimento e Anrpr,rli,'"n",m
. Artmed.

Básica.

2016.

em:
educacao-infantil&Itemid= 1152,Brasil.

Indaqações sobre currículo:
documento Jeanete
de r.;;Ul''-'''v<lV

do

- Disponível em:

inh"''''''''':'n"> o currículo. as
IAbr. 2010.

Hédío Silva Jr., Maria Aparecida Silva
CEERT:Instituto Avisa

2009. - MEC
- Critérios para um atendimento em creches que "0""""'''''' os direitos fundamentais das crianças 1Maria Malta Ca

- 6.ed. Brasílía: MEC,SEB,2009. 44 p: - Publicaçãodo MEC
Parte 2:
LDB- Lei de Diretrizes e Basesda t::U\Jl.d'l..dU Nacional nO9.394/20/12/1996.

- PNE- PlanoNacionalde de 2014.
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na Básica.
Documento elaborado Grupo de trabalho

Portaria n.o 948, de 09/10/2007:
2007. Disponível em:

Temas transversais. A
Ciênciasda Natureza e CiênciasHumanas.

Fundamental de NoveAnos - da
- MOREm VanessaDias, NeusaMaria Marquesde

Editora Cortez. 2015.
Por vários autores. Práticas pedagógicasnos

- PactoNacional na Idade Certa. O PNAIC.Cadernos
- ParâmetrosCurriculares Nacionais 1li a 4ã série.

';J"""y',"II' escrita e o ensino fundamental de nove anos:
seis anos de idade. Belo Horizonte:

'-L..\)::;;.,..,v DA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
I:UIJl.d<'dU Básica. 2009.

"'u" ....c;,,~"vm,.t."n::\lri,..:> nosanos iniciais do EnsinoFundamental: nmnrlrlln<:

PARA O CARGO TÉCNICO DESPORTIVO
CONHECIMENTO ESPECÍFICO:

Física e Cultura
da cultura corporal: críticas e
do contextos e """'<:,,prl';,,:>

Acaoraea: A do Corpo. Artes Exercíciopara
FISIOI()OI(:OS. Dimensões Físicasdo Envelhecimento. Atividade

Fisiiole'oiado Exercício. e n",'~",nnnç'n

e
D~",cr,'irjj,r.de ExercícioTécnicas

Treinamento de
em Academias.
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ANEXO III

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA EIOU
SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL

Concurso Público nO01/2025 - Município de Santa Cruz da Conceição/SP

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA? CSIM CNÃO

Se sim, especlflque a deficiência: _

N° do CID: _

Nome do médico que assina do Laudo: _

NOdoCRM: _

de 18

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? C SIM C NÃO

Nome rnrnnfpto RG nO _
O LEDOR
O MESA PARACADEIRANTE
O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA
O PROVA EM
O SALA DE COM RAMPA EI OU
O SALA ::>t:!'AtV\L}P,

O ADAPTADO PARA CADElRANTE
O TRANSCRITOR
O OUTRA.

.TEINCJIlO: Esta do respectivo Laudo Médico ser encaminhadas, por meio de upload em campo
Qcr,,,r'rlrn na ficha de disposto no Capítulo 4 deste
O não envio dos documentos comprobatórios acarretará o indeferimento das solicitações pleiteadas.

Santa Cruz da ___ de de 2025.

Assinatura
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MUNICíPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIÇÃO/ SP
CONCURSO PÚBLICO 01/2025

ANEXO IV

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE INCLUSÃO DE NOME SOCIAL
Concurso Público nO01/202S - Município de Santa Cruz da Conceição/SP

Concurso
nO---,__ -:::-_......,.-:---, ' inscrito(a) no

da para o cargo de
solicito a inclusão e uso do meu Nome Social

relativos aos serviços prestados por esse

ATENÇÃO: Este Formulário e a deve ser encaminhados, por meio de upload em
campo na ficha de conforme no Capítulo 3 Edital.
O não envio dos documentos comprobatórios acarretará o indeferimento das solicitações pleiteadas.

Santa Cruz da



MUNICÍPIO DE SANTA CRUZ DA CONCEIÇÃO/ SP
CONCURSO PÚBLICO NO 01/2025

(Alterado conforme Retificação nO01)

ANEXO V

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE
Concurso Público nO - Município

DA TAXA DE
Santa Cruz da Cc'nc:eicao

o Item 4.1.1. Candidatosinscritos no Cadastro para D..,,,..r',,,w,,,,,,. Sociais
per igualou inferior a meio salário~minimo.

com renda familiar mensal

Assinale iii para

o Item 4.1.2. Candidatosdoadores de medula ósseaem entidades reconhecidas Ministério da Saúde.

(a) da cédula de identidade
lei Federal

t:;>I<:itír'"r;íne
como estarei

Declaro, que se deferida a minha da taxa de ine.-ri,-;i" no Concurso Público para a
acima, estou ciente de que a mesma r"r,r"<:"nr,,, a da minha inerri,';i"

Firmo, por meio da presente, minha e tácita ciência das normas
desconhecimento.

indicada

estabelecidas no sobre as quais não

ATENÇÃO:Onãoenvio dos documentos comprobatórios acarretará o indeferimento das


