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LEI COMPLEMENTAR N° 148 DE 01 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre a aplicacdo de penalidades a
pratica de assédio moral nas dependéncias da
Administragdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional por empregados e servidores
publicos municipais, seus superiores
hierarquicos e Agentes Politicos.

CARLOS EDUARDO ARANHA DE ALBUQUERQUE, Prefeito do
Municipio de Santa Cruz da Conceicdo, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a prevengdo, a apuragdao e a
punicdo do assédio moral e de outras formas de violéncia organizacional
configuradas como riscos psicossociais no ambiente de trabalho, no
ambito da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional.

Art. 20 - Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - assédio moral: toda agdo, gesto, palavra ou conduta abusiva,
repetitiva ou sistematica, que atinja a dignidade, a autoestima ou a
integridade psiquica do trabalhador, tornando o ambiente de trabalho
hostil, humilhante ou ofensivo, com potencial de comprometer sua saude,
sua carreira ou a continuidade do vinculo;

II - riscos psicossociais: situagdes, condigdes ou organizagdo do
trabalho capazes de afetar negativamente a saude mental e o bem-estar
emocional dos trabalhadores, tais como assédio moral, assédio sexual,
sobrecarga de trabalho, metas abusivas, falta de apoio organizacional,
conflitos interpessoais e outras formas de violéncia no trabalho;

III - agentes publicos: servidores efetivos, empregados publicos,
ocupantes de cargos em comissao, contratados temporariamente e
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agentes politicos, bem como quaisquer pessoas que, a qualquer titulo,
prestem servigos a Administragdo Municipal.

Art. 3°9 - Configuram, entre outras, condutas que podem
caracterizar assédio moral, quando inseridas em contexto de repeticdo,
humilhagdo ou violéncia psicoldgica:

I - atribuir tarefas com prazos manifestamente inexequiveis, sem
justificativa técnica;

II - transferir o trabalhador de drea de responsabilidade para
fungBes triviais, com intuito de desqualificagdo;

IIT - apropriar-se de ideias de outrem sem lhe dar o devido
crédito;

IV - ignorar, isolar ou excluir o trabalhador, dirigindo-se a ele
apenas por intermédio de terceiros;

V - sonegar, de forma insistente, informagdes necessarias ao
desempenho das fungdes;

VI - espalhar rumores maliciosos, maldosos ou inveridicos que
atinjam a honra ou a imagem do trabalhador;

VII - criticar com persisténcia, de maneira desproporcional e sem
fundamento, o desempenho do trabalhador, com o fim de desmoraliza-lo;

VIII - outras condutas abusivas que, avaliadas no caso concreto,
possam comprometer a salude mental, o desempenho ou a permanéncia
do trabalhador no servigo publico.

Art. 40 - A caracterizagdo do assédio moral ou de outros riscos
psicossociais independe de:

I - relagdo hierarquica direta entre agressor e vitima;

II - espécie de vinculo com a Administragao;

III - local exato da ocorréncia, desde que relacionada ao
trabalho;

IV - reiteragao formal, quando a gravidade do fato justificar a
imediata responsabilizagao.

Art. 50 - A Administracdo Publica Municipal devera incluir, em seu
Sistema de Gestdo de Salude e Seguranga no Trabalho, as diretrizes da
Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), contemplando expressamente o
riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e n
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
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Art. 60 - Os 6rgdos e entidades municipais poderdo desenvolver
politicas permanentes de prevengdao do assédio moral e de outros riscos
psicossociais, incluindo, no minimo:

I - agdes de sensibilizagdo e capacitagdo periddica sobre salde
mental, respeito a dignidade da pessoa humana e prevengdo do assédio;

II - divulgagcdao clara das condutas vedadas, dos canais de
denuncia e das penalidades cabiveis;

IIT - inclusd@o dos fatores psicossociais nos processos de avaliagdo
de riscos e nos planos de agao do PGR e demais instrumentos de
seguranga e saude no trabalho;

IV - articulagdo com os servicos de saude ocupacional para
monitorar afastamentos relacionados a transtornos mentais e
comportamentais, em consonancia com as exigéncias de avaliagdo de
riscos psicossociais.

Art. 79 - O Municipio podera instituir canal centralizado de
atendimento e denuncia, assegurado o sigilo das informagdes, para
acolhimento das vitimas, orientagdo e encaminhamento das denuncias ao
orgdo responsavel pelo procedimento disciplinar.

Art. 80 - O 6rgdo gestor de pessoal, em conjunto com o Servico
de Seguranca e Medicina do Trabalho e a Controladoria Geral deverdo
consolidar e analisar dados relativos a afastamentos por transtornos
mentais e comportamentais, visando subsidiar acdes de prevencgdo e
melhoria do ambiente de trabalho.

Da apuracao e do procedimento

Art. 992 - A apuracdo de atos ou fatos que possam caracterizar
assédio moral ou outros riscos psicossociais podera ser iniciada:

I - por provocacgdo da parte ofendida;

II - por denuncia de qualquer pessoa que tenha conhecimento
dos fatos;
III - de oficio, pela autoridade que tiver ciéncia da possi
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infragao.

Paragrafo unico. A autoridade que tiver ciéncia de situagdao de
assédio moral ou de grave risco psicossocial devera adotar as medidas
cabiveis para apuracdo, sob pena de responsabilizacdo por omissdo, nos
termos da legislagao aplicavel.

Art. 10. - A apuragdo se dard por meio de procedimento
administrativo, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal ao agente acusado, sob pena de nulidade, tomando por
base a regulamentacdao vinculada ao procedimento administrativo
disciplinar e a sindicancia administrativa.

Art. 11. - Os processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos que tenham por objeto assédio moral ou riscos
psicossociais correrdo em sigilo, com acesso restrito as partes, seus
procuradores e a comissdo processante, resguardada a intimidade da
vitima.

Art. 12. - No curso do processo, poderdo ser adotadas medidas
cautelares, como o afastamento preventivo do agente acusado ou sua
remocgdo/transferéncia, quando sua presenca no mesmo ambiente de
trabalho represente ameacga ou desconforto para a vitima e a medida ndo
acarrete prejuizo relevante ao servigo publico, desde que imprescindivel a
apuracdo dos fatos e preservagdo da vitima, a critério do Presidente da
Comissdo Processante.

Paragrafo unico. Ndo sendo possivel a medida prevista no caput,
e havendo risco a saude da vitima, poderd ser autorizada, a seu pedido, a
transferéncia tempordria ou definitiva para outra unidade, sem prejuizo
remuneratorio.

Das penalidades

Art. 13. - Os agentes publicos municipais que praticarem assédio
moral ou outras formas de violéncia psicossocial no ambiente de trabalho
ficam sujeitos as seguintes penalidades administrativas, sem prejuizo d
responsabilidades civil e penal:
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I - adverténcia;

IT - repreensao ou multa, se prevista em legislagao local;

IIT - suspensao;

IV - destituicdo de cargo em comissao ou fungao gratificada;

V - demissao;

VI - cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade, quando

cabivel.

§ 10 - A aplicagdo das penalidades observara a gravidade da
conduta, a extensdao do dano, a reincidéncia e as circunstancias
atenuantes e agravantes previstas na legislagdo municipal de pessoal.

§ 20 - Quando houver conveniéncia para a Administragdo, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, fixada até o
limite do subsidio do Prefeito Municipal e parcelada via desconto em folha,
mediante requerimento do empregado/servidor, até o limite de 30%
(trinta por cento).

Art. 14. - Sempre que aplicada penalidade por assédio moral ou
conduta assemelhada, deverd o infrator participar, na primeira
oportunidade, de curso ou agdao formativa sobre ética, respeito no
ambiente de trabalho e prevencdo de riscos psicossociais, sob pena de
suspensdo da remuneragao enquanto ndo comprovada a participagao.

Art. 15. - A palavra da vitima terd especial relevancia na
apuracdo, desde que sua narrativa seja verossimil e compativel com o
conjunto probatorio, vedada a punigdo com base exclusivamente em
denulncia manifestamente temeraria ou sabidamente falsa.

§ 190 - Constitui infragdo disciplinar grave a formulagdo de
denldncia sabidamente falsa de assédio moral contra agente publico,
sujeitando o autor as penalidades cabiveis.

§ 29 - As penalidades previstas nesta Lei ndo afastam eventual
enquadramento dos fatos como ato de improbidade administrativa
crime, na forma da legislagao federal e municipal.
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Disposigcoes finais

Art. 16. - As disposicdes desta Lei aplicam-se subsidiariamente a
todos os procedimentos disciplinares que envolvam assédio sexual.

Art. 17. - A legislagdo municipal que trata do regime juridico dos
servidores e empregados publicos aplica-se, no que couber, de forma
complementar a matéria disciplinada nesta Lei.

Art. 18. - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que
couber, estabelecendo fluxos, formularios, prazos e demais procedimentos
necessarios a sua efetiva implementacdo, especialmente quanto a sua
vinculagdo aos procedimentos administrativos disciplinares e de
sindicancia.

Art. 19. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Cruz da Conceigao, 01 de abril de 2026.

C.N.P.J. 44.751.725/0001-97
Rua Vereador Juvenal Leme Mourao, 770 - fone/fax (19) 3567.9200 -
CEP:13.625.043



